INDUSTRI ENERGI og NORSK INDUSTRI har i tariffrevisionen 2022 for
Elektrokjemisk industri kommet til eniphet om falgende.

il

Industri Energi:
Frode Altheim, Ommund Stokks, Cay Nordhaug, Ronny Kristoffersen,
Orjan Normann, Marguan Sundve, Arve Baade, Ingunn Hansen, Steinar
Syvertsen, Stian Nordal Jensen, Terje-Andre Hanssen, Thomas Eggan, Bjorn
Age Nilsen, Liv-Mette Storelvmo, Bodil Nordnes, Ronnie Balvesen, Tor-
Morten Thorsen, Morten @degard, Jan Haugen, Gina Heugiand, Iven
Brevik, Gard Folkvard, Alexander Andersen og Egil Brandsay.

Norsk Industri:
Stein Lier-Hansen, Jorunn Elisabeth Nordbe Solvi, Eva Heidi Lund Silseth,
Birgitte Stenberg Kravik, Terje Vatne Nss, Kine Heiland Tandberyg,
@rystein Brithen, Therese Leaegreid, Unni Wilhelmsen, Eivind Sorsell, Svein
Bogwald, Nils Gunnsr Gjelsten, Steinar Aatum, Terje Havet, Carla A.M
Botten-Verboven, Hans-Martin Mellhausen og Nora Kgber Garvoll.



1. Lennstileon
Det gis et panamalt tilegy pé kr. 4,- fr 01.0422.

2. Vidersutvikling av Elekirokjsmiek overanskomst

a) Pariene viderefarer utvalget fra 2020 som ble nedsatt for 4 se p& overenskomstene Hiknyiting for
de av Industri Energis medlemmer som faller utenfor omfangabestammelsen | slekirmkjemisk
overenakemst.

k) Dot nedseties af partsssmmensatt utvalg som skal drafte biuk av hurtigetatistikk eller annen
relpvant rapportering av lannsniviiet pa overenskomsatens omride.

3.  Avimleforhold for baltertfabriidoer
Norsk ndustri o Industri Energl har dreftet etablering av ny batteriproduksien. Det ar besluitel en rekke
store Indusirprosjekter. Partene ar anige om betydningen av at et raskt etableres ot podt lokatt
parisforhoid og en tipassat avialeregulering ved de produkejonsstedane som v veere cmfattat av
elekirokjermisk overanskomsl

4. Tlensstepensjoner
Norak Industri og Industri Energi vil understreke viktigheten av at de lokele partans en gang | hver
tariffperiode gjenromgar de etablerte bedrifizordningene, og hiva dizse gir i illagg til de vlike ylelsar gom
folkeirygden gir ved oppnédd pensjonsalder, ved ularhat oey. for de enkelis grupper av arbeldstakere. P&
bakgrunn av deths tkal partene drafte behavet for & gjare endringer | de ordninger bedriflen har, Fra
dreftingar skal det settes opp protokol.

B Ubvalg1

Det Ipangseties el arbald melom ndustr Energl {IE) og Norsk Industd {NI) | tarifiperioden 2022 — 2024.
Arbaldat iades av en styringagruppe som bestsr av 2 personer fra hver av organisssjonsna.

IE og Ni er eipe am at lokal sacksjonarett skal utrades av lokala parter i tarifundne virkeornheter.

Leokial utredning;

lokale parter sial utreds og vrdera om fokels sanksjonsmulighster kan giennontiares i den ankelia
bedift im. uenighet | lokele lennsforhandiinger. Lokal utredning av mulige sanksjonsmulighetes mé s ph
forholdsmessigheten mallom bedriftens produlsjonstap og konsekvenser for ansatie ved bruk av akiusia
sanksjonamulighster. Lokale aanksjonsattemathver mé areta bedriftanes egenart, ksknologlake
ulfordringer, HMS-farplidaleer, samt produkajonsutsiyret m.m.

Det skai Inges an repport over den giennomgangen som o foretatl op de konklusjonene som ar trukdket.
Rapporten sendes t styringsgruppsn Innen 31.12.2023. Status for fremdrift i arbeldet sendes

styringsgruppen 07 .06.2023,

Shringagrunge:

Styringegruppen skal igangeétte, drive frem, samt sluttfers arbeidet 1 forkant av tarffoppgieret 2024.
Siyringagruppen skal bahandie fokale partsutredninger | tariffparioden, og hanander foresid endringar |
avarenekomziens bestammelser, Styringagruppan kan pd forespsrsel fra en av parbens pise at det
igangeeties og glennamfares reelle lokale vurderinger.

Dersom i lokale parier er aniga omn at det er mullg & gjsnnorfare forsvarige lokale sanksjoner, har IE
op M il henslkt & lardffests danna muligheten.

Partene ar Innatht pé at kravel om lokal sanksjonsmett vil A sin teriffimeasiga avidaring i hovadoppgieret
2024 selv om det skulle b ef semordnet oppgler.

Promisser:
Partane er enige om feigende promisser for forsveriige lokaks sankejoner:
« Dot er bare venighet om lennsjueieringens sterrelee | okale lennsforhendiinger som kan gl
grunniag for samksjonsmulighet.
+ Dot ma veere forhokdsmessighet mellom da ekonominke leonsslvensane som lokal
sankejonsmulighet v medfare og den uenigheten aom er oppetatt melom partens | da iokale
lanmsforhandlingens, Her vil biant anret branajespastiikke, skonomiske, HWS og takniske forhold



kureie spia inn. Dat kan innebsers at ¢et for noen bedrifter kke v viore forevarig oglellar
forholdsmesaig & Innfare sanksjonsmullghet lokalt.
+ Gjennom styringsgruppens arbeld kan det framkomme ylierligars premisser.

6. Utvalg2
Det seties ned st partssammenaatt utvalp for 4 s6 pi kompenssrende tiltak for arbeldede nattskift.

Partena er enige om gt nattskift skal unngée dersom detie er mullg, da dedte titke er & armso som
helsefremmende it. arbeidsmiljeloven. Partene arkjenner at natiskdft ikies ar Hl & unngd innenfor var
bransja, men at det ber utredes mulighater for & begrense detie i storal Mg grad og & finne
kompenserende titak.

Partene forplikter seg til 4 sette ned ot partssammenaatt ulvalg for & so pé kompenserande tiltak for
belastningen med & [obbe natiskifi. Utvalget skal ikke vurdere ekonomisk kompensasjon soim et titak.

Industri Energl forplikiar seg 1 & Inftiers dethe arbeldet.
Arbeidel skal foregi | teriffperioden 2022 t 2024 og uivalpet skal vgl sin rapport innen 31.12.23,

7. Ekning wv cvererskomriens satser

1. §2A, sats for degarbeld justeres med 4,6 % k. det penerelle lllspgat. Ny aats er kr20213 fra
01.00.22,

Lannssatser § §2B justeres for uketimetsilene med virkning fra 01.08.22.
Lennasats | §20 Jueberas med 4,5 % Inkl. det generelie tiiegpet. Ny sats er kr 122,72 fra 01,0822

2. §3,Skifttillegp, satssr per 01,0421 justeres med 4,5% fra 01.08.22.
Blag 15 justeres tlsvarande.

3. &4nr 2 overtid
Lav sate for dagarbekd per 01.04.21 (kr 122,76} wkas med kr. B-+ 455 fra 01.09.22.
Hey sats for dagssbeid per 01.04.21 {(kr 246,64} okes med kr 3,-+ 45 fra 01.09.22.

4, §4B Overtid
Nyt 2. avenitt imdar anmerkninger.
Partens erkjerner at det er en balstning & g4 dobbeltskift, if, § 4-2Ba), og henetller til at
bedriflane kun bruker danne muligheten ndr det ar absolutt nadvendlg. Ekstraskiftet, skiftat utover
skifiplanen, vE i alike tilfefler betales med hey sats, [f§ 4-2Bh).

&, § 5. TiHogg for overganger innen og mellom arbeldstidsordninger per 01.04 21 justeres med 4.5%
fra 01.05.2022.

8. § 11. Kentineperscnelirengieringaassitanter. Satser | or. 8 pr. 1 04.21 justerss med 4,5% fra
a1.08.22,

7. Malpanger
esatsen fastesttes tll kr 96,00 for tarffperioden 2022 - 2024 | samevar mad proiekoli
melom NHO pg LO av 78. mars 2022,



1.

8. Ehrige overenskomstsendringer

§b. Cverganger innen- og melom arbeldstideordningsr
Punkt 4, aveniit 3:
Regiane i pkt 2 gielder kke forievikarer eller ansatte Lnder applsering.

Dersom grupper av arbeidere eller avdslinger fzree tibake il sin cpprinnclige arbeldsplan ellar ny
arbeidenlan Innen 12 uker, kommar reglane om kompensasjon fi ervendalse.

Endringen glares gieldende fra 01.08.22,

& 6. Kompstanse
Esstemmalzans fersta ledd far ny tradje og flerde 2etning:

Badrifien cg da tilitsvalgie skal rege/measiy drefio genarelle oppleringesparemal mad tznke
pa & ske de anssttes korpetanseniva. Partene skal drefte sfektiv og fleksibel tilrettelagging
for opplssring, herunder bruk av digital opplasring der dette er hanelkizmessiy,

Nytt sfeite lard:
For at den enkelte akal motiveres og gis mulighet 11l etter- og videreutdanning, kan det atter

enighet mellem arbeldsgiver oy arbeldstaker gis antedring 1 8 glennomfera kompetansshevande
tiltai som nevn? over av inntll 7.5 tmers varighet pr, &, betak mad ordinas lam, Inmdgelse av
dette krever en mélsetting om fullfisring og ot arbeldstaker saelv bidrar med nexdvendig
egeninngats | fritiden. Swrige krileriar mviales lolalt.

§ 7. Laarlinger
"Efter Raform 584" strykes fra overskafiten.

Nyit glste avanltt # § 7 skal lvda:
Del dpnes for mulighet til 2t partene lokalt kan avtale alternativ fordeling av den totale

ervialta lann for leertingar,

§ 10. Beskytlelsesmidler og varaklaar

Nytt annet ledd | boketav A akal fyde;

Dear arbaldataker uifarer arbakd som krever vernabriller, skal bedriften tiiby vernebriller
med siyrke og synatest tl arbaidstekere som har ef dokumertert behov for dette.
Forutesiningen er at varmebriler ssm benytites utenpa ordineere biiller iike gir
henslidemeassig vern, Nesrmars retningsfinjer for ordninpens praktisaring, f.ekes.
utgiftsdekning, arbeidets varighet mv., utarbeidas pd den enke'te bedifft,

§ 12. Gravide arbeidstakere omeorgspermisjon
Dagens andre og flards ladd oppretthokies.

§ 12 forste ledd skal kyde:
Gravide erbeldstakers har krav pa overfiytting tll annet arbeld i bedriften urdler gravidketen
dersom arbeldet kan veare skadefg for fosteret olior arbekdstakeren. Tlsvarende gjelder

darsom graviditetan vanskeliggler arbaidet.
Gravide arbeldstakere skal frites fre natiarbeid fra det tidapunk! de opplyssr om graviditaten.

§ 12 redle ledd skal hde:
Ved ansetielss ska! nyansafte fnformeres om forhold | arbeldemiljmet sam kan veere skadelig ved

graviditet og amming, og om rettan til overfering il annst arbeid hvis det er nadvendig.

§ 13. Sykepenger

Nytt annet iedd skal iyda:

Angsite | badrit som forslartiorer sykepenger apptiensr ferispanper | Hisvarends perioda, med
feriepangeprunniag bagmanset tll det balap som biir refundart | henhotd til folkeirygdioven.



7. § 14. Diverse protokeftiifarsler

Nytt 8. ledd skal Iyde:

Llkestiliing og ikke diskrimlinering

Parlane skal giannom samarbeld, Informesjon og drofielse fremme likestiing o9 hindre
diskriminering pa grunn ay kignn, graviditel, permision ved fadeel og adapsjon,
omsgrgsoppgaver, elnistel, religion, livesyn, funkelonsnedsetielss, saksyall anentering,
Kennsldentist og Kisnnsuttrykk. Elier an kombinasion av grunnlagene, Parans gkal vidare sake
4 hindre trakassering, sakevsf! frakassering op Kiennsbasers vold.

Arbeldagiver har ansvar for badriftens lvpilagte Ikasthiingsarheld, men begpe parter har ansyar
for & ta inftkshiv | kestMngesperemal. Der dat Jkke inngas lokal aviale, skal Nkashllingsarbeldet ga
inn | det efablerte systemel for samarberd, Infarmesjon og drefielssr | bedriftene.

Nytt 7. ledd skal Iytle:

Wenfor erbeidsiivet

Norsk industrd og Industi Energl oppfordrer partens lokalt tl & sete f ganp titek for a
mennesker uterifor Lidannings- effer arbeldsivet skal T& mulighet fil & komme | arbeld, Indusirien
har et ansvar for & gi ekssmpalviz langtidsarbaidsledige muligheter 6l & kvalifisars sag glennom
Hitak pé srbeidspasser.

Nyit 8. ledd skl lyde:
Angaite som | tiderommet fra pAhegyrit Hl halvwels fulifart metpause, md avbrvte pavgen star
péhepg fra erbaidsgiver. har kray pé& ny full mstpause. Hyis ny matpause ikke ibys betales denne
mad ordineer Fmalemn.

8. §17. Aviaieperiodens lengde
Danne overenskomsten galder fra 1.aprl 2022 1if of med 31.mal 2024 og viders 1 &r om gangsn,

dersom dean Ikke av partsne biir sapt app skritlig mad 2 - ta - maneders varsel,

9. §17. Reguleringshesternmelse for 2, aviglzar
Far utiepet av 1_avialedr skal det cpptas fochandlinger meflom NHO ©) LO elar dat organ L0
om eventualie lznnsreguleringer for 2. avialedr. Parens er snige om at

faﬂmndl_lngam skal feres pé grunnlag av den skonomieke siumslonen pg

Endringena | tartifavialena for 2, Bvigledr tazs stiling 8] 1 LOs reprasanianiskap efler det organ LD
bemyndiger og NHOs represantanisicp. Hvis partans [ika blir enlge, kan den organisssion gom
her fremsatt krav innan 14 - fiorten - dager etter forhandlinganes avzluining, si opp den enksila
tartfavisle med 14 - fjarten - dagers varsel (dog ikke HT utiep fer 1.april 2023),

Ikraftiradelasabestammalas
Det generella tifeqget gls mesd wvirkning fra 1, apred) 2022, man uthetales |kke for oppQjarat e vectait.
@Bvrige endringer gjelder fra avinit dato, evt fre tidepunktet for vediakelge.

Lonnsforhayelse flerea ke glefdenda for arbaidatakera som er slutiet | bedriften far vedtakelsen,

Vadiskelge
Ovpgieret og resitatet er veriiatt av begge parler.

Oslo, 24,08 2022

Fllo A lein St Y

Frods Altheim Slalr Lier-Hansen
Industri Energl Norsk [ndustri



