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AD Statsbudsjettet 2023 

 
Det vises til Statsbudsjettet – Forbundet for Ledelse og Teknikk ønsker å komme 

med følgende skriftlige innspill. Antall arbeidsledige personer med nedsatt 

arbeidsevne er nå 202 200. Antallet er stigende.  

 

Om disse får tiltak eller ikke styres i stor grad av hvordan situasjonen er på 

arbeidsmarkedet. Dersom det er mange i jobb, så kuttes midler til 

arbeidsmarkedstiltak. Og herunder også antall plasser til Arbeidsforberedende 

trening (AFT).  

 

Forbundet for Ledelse og Teknikk lurer på om det er intensjonen til regjeringen å 

kutte i midlene til de som står lengst unna arbeidsmarkedet. Det er et stort behov 

for plasser i AFT, men dette behovet er ikke tallfestet. Det vi vet, er at mange venter 

på tiltaksplass og det vanskeliggjør tidlig innsats.  

 

I Statsbudsjettet står det at Regjeringen vil styrke ordninger som 

arbeidsforberedende trening. (Side 123 budsjettet for Arbeids- og 

sosialdepartementet). Den beslutningen må settes ute i live. Det er behov for en 

instruks som forteller NAV hvordan dette punktet i statsbudsjettet skal følges opp.  

Det FLT primært ønsker, er at antall AFT plasser skal opprettes etter hvilke behov det 

er for dem. Sekundert ønsker vi at det innenfor rammen av arbeidsmarkedstiltak, så 

skal man prioritere personer med nedsatt arbeidsevne gjennom AFT tilbud.   

Vi ønsker også en økning i antall plasser i VTA. 

 

Vi håper dette innspillet kan tas hensyn til.  

 

Vennlig hilsen  

Forbundet for Ledelse og Teknikk 

 

 

Ulf Madsen 

forbundsleder 


