Til medlemmene av arbeids og sosialkomiteen

Arbeidsmarkedspolitikken er nasjonal og et statlig ansvar. Dette har veert en linje i
Norge over flere tidr. En av begrunnelsene er at Stortinget gjennom dette bade kan gi
foringer for hvilke malgrupper som skal prioriteres og at midlene som benyttes til
arbeidsmarkedstiltak brukes etter formalet. Dette gir en trygghet for at personer med
store bistandsbehov sikres et arbeidsrettet tilbud, uavhengig hvor man bor i landet og
uavhengig konjunkturene pé arbeidsmarkedet.

Vi stetter Nav-meldingen med hensyn til behovet for gkt kompetanse i Nav-systemet,
bedre arbeidsevnevurderinger, tidlig innsats og satsning pa ungdom. At Nav skal

gre noe mer i egenregi vil ogsa styrke en nasjonal arbeidsmarkedspolitikk. Vi
forutsetter da at Nav tetter hullene son er papekt i Riksrevisjonens undersgkelse av
etatens arbeidsrettede oppfelging av personer med nedsatt arbeidsevne (2013 -
2014)

Vire organisasjoner er likevel bekymret nir regjeringen i meldingen mener at Nav
ber ha starre fleksibilitet enn i dag til & velge om avklarings- og oppfelgingstjenestene
skal kjopes eller giennomfares i egenregi. Noe gkt fleksibilitet er hensiktsmessig, men
det ma utvikle klare nasjonale grenser mellom hva Nav skal gjore i egenregi og hva
som skal utferes av de forhdndsgodkjente tiltaksleveranderene pa
arbeidsinkluderingsomradet. Det generelle utgangspunktet ber vaere at Nav selv
folger opp arbeidssgkere med moderate bistandsbehov, mens tiltaksarrangerer med
serlig kompetanse folger opp arbeidssokere med storre bistandsbehov.

Stortingets kontroll og muligheter for utforming av politikk for utsatte grupper vil
svekkes hvis ikke denne fleksibiliteten rammes mer inn enn det som fremgar av
meldingen. Vi vil i storre grad enn i dag kunne fa store forskjeller i tilbudet til utsatte
malgrupper. Vi er bekymret for at veletablerte og velfungerende fagmiljger bygges
ned og erstattes av et sterre NAV byrékrati.

En beskyttelse av utsatte grupper innebarer & opprettholde en nasjonal
arbeidsmarkedspolitikk med nasjonale mil og et tydelig statlig ansvar. For & f dette
til mé det etableres en tydelig arbeidsdeling mellom Nav og tiltaksarranggrer. Dette
fordrer samtidig myndige Nav-kontorer som er gode bestillere og aktivt stiller krav til
sine leverandgrer.



Vi anmoder arbeids- og sosialkomiteen og Stortinget om at statsriden utarbeider nasjonale
standarder til Arbeids og velferdsdirektoratet for tiltaksinnsatsen for personer med nedsatt
arbeidsevne, herunder en arbeidsdeling mellom hva Nav skal gjere i egenregi og hva
tiltaksarranggerer skal gjore.

Oslo 11. oktober 2016

Fellesforbundet Forbundet for Ledelse og Teknikk (FLT)

Jorn Eggum, forbundsleder Jonny Simmenes, forbundsleder

Spnbgpar e

Lederne, Liv Spjeld By, nestleder

il ]

ASVL, Dag Sandvik, direkipr Arbeid & Inkiudering i NHO Service direktor

ﬁéﬁ?&égj MM Sk‘
7 m ,

Kenneth Stien



Fra: Johan Martin Leikvoll

Til: "Kenneth Stien"; "dag@asvl.no"; Jan Olav Brekke; "arne.lein@nho.no"

Kopi: Jonny Simmenes; Vegard Hansen; "Inger Karin Hagerup"; "norvald.mo@fellesforbundet.no"
Emne: Felleserklzring Stortingsmelding 33 - Nav-meldingen

Dato: 26. september 2016 14:59:22

Vedlegg: Brev tilarhal _——__—_ TImitoon docx

Hei.

Sammen med Fellesforbundet har vi i FLT utarbeidet et forslag til brev som bgr ga til alle
medlemmene i arbeids- og sosialkomiteen. Og jeg sender det til dere na for videre prosess.

Det foreslas at det ferdige brevet gar etter hgringen i Stortinget som jo er 7. oktober med

pameldingsfrist og notat innen 2. oktober. | tillegg til vare organisasjoner som jo vil kunne vaere
Fellesforbundet, Norges Handikapforbund, FLT, Lederne, ASVL og Arbeid&inkludering i NHO, er
det viktig & fa med seg FFO. Men her kjenner jeg ikke den nye lederen slik at kanskje andre kan ta
kontakt med henne.

Jeg kan ta meg av koordineringen av dette brevet med andre innspill m.m. som jeg antar
underskrives av foreningenes respektive ledere og som sendes 8/9. oktober.

Ser fram til tilbakemeldinger.
MVH

Johan



