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Hvem er FLT «stemmen til»
hos deg/ dere?



I QFLT markedet | et verdikjedeperspektiv

Laboranter og analysepersonell
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Hardu hortom...  t5qtqreningene/ FLT
Hva synes du om..

Er du kjent med... her pa jobben...?
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FLT Lya DU mener er viktig for
@ spesialister og ledere pa jobben...




s ot FLT
Var historie (@

med streikerett og avtalt dialog som metode _ forhemvie

og hvordan vi har det
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Malet: komme til avklaring...
+ gjare det lett a melde seg inn
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Sa, hva kan du fortelle for a
gjgre FLT- medlemskapet
mer attraktivt?



I QFELT Fem gode grunner til a veere med i FLT- fellesskapet:

...Viktige og bra greier for deg i stilling som leder og spesialist;

» avtaler og kompetanse pa arbeidstid, Iannspolitikk og
lgnnsutvikling for sanne som deg

* sgrger for at du ikke blir glemt i [annsforhandlingene.

=+ | « dublirikke oversetti alt som har med omstilling og endring a
gjore

* du far markedets beste utdanningsgaranti

» du far veldig gode forsikringsordninger og lanerenter
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Hvordan lykkes du med a
promotere FLT der du jobber?



I QFLTY profilering og rekruttering er kommunikasjon du styrer

Det ma handle

om dem — ikke
om deg og ditt...

Det ideelle Fra
medlem; Hvem Hvorfor FLT? — «Vi» 0g «0SS»
er FLT til for der Hva farer det til? til

du jobber?

du, deg og dere

Hva vil du at
medlemmet eller
kollegaen skal
sitte igjen med
etter & ha hgrt pa
deg?
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I & FLT Entidslinje for verving — bryt opp og systematiser...!

lkke medlem Medlem
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Hvordan vekke Fra intressert til Fra overbeuvist til Gi nytt medlem Falge opp Aktivitet og synlighet gir

potesielle til & se engasjert, se faktisk innmelding kunnskap og info medlemmer trygghet og trofaste

behovet for FLT behovet for & ha 0g medlem sa han/ hun fgler giennom hele aret, medlemmer som igjen
0SS | ryggen seg kjent i/ med gi trygghet for at gir god reklame og flere

FLT lokalt FLT er der for dem. medlemmer



