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FORBUNDET FOR LEDELSE OG TEKNIKK
pa den ene side
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pa den annen side

Vedrorende Tariffrevisjonen 2022 — Avtale 198 — Overenskomst for Tekniske funksjonzerer.

11. 12. og 13. oktober 2022 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklerens lokaler, Grensen 3,
Oslo under ledelse av mekler Arild Dommersnes.

Til stede for partene:

FLT: Ulf Madsen, Aud Marit Sollid, Arnstein Aasestrand, Terje Sagstad,
Lars Christian Nilsen, Torstein Engevik, Lene Sivertsen, Kent
Dahlin, Stéle Johannesen, Astrid Servég, Lisa Nordlund og @yvind
Lund Serensen.

NHO: Gro Qien, Anders Waage, Arne Henning Rasmussen, Roar
Pedersen, Birgitte Stenberg Kravik, Bjarne Brunas, Erling
Espolin Johnson, Hans-Martin Mellhausen, Terje Hovet, Jorgen
Wille og André Berka

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra FLT, mottatt 17. juni 2022.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 17. juni 2022.

3. FLTs begjeering om at meklingen avsluttes, datert 6. oktober 2022.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmeoter og sermeter.

Under meklingen nadde partene - med meklerens mellomkomst - fram til en
forhandlingslesning. Arbeidsgiver aksepterte resultatet, og arbeidstaker sender det til
avstemming med anbefaling.

Svarfrist ble satt til 4. november 2022.

Meklingen ble avsluttet kl.. 02.45.

Arild Dommersnes



PROTOKOLL

11, 12. og 13. oktober 2022 ble det gjennomfert mekling om revisjon av overenskomst
mellom FLT og NHO for tekniske funksjoneerer.

Til stede:

FLT:  UIf Madsen, Aud Marit Soltid, Arnstein Aasestrand, Terje Sagstad, Lars Christian
Nilsen, Torstein Engevik, Lene Sivertsen, Kent Dahlin, Stale Johannesen, @yvind Lund
Sarensen, Astrid Sgrvag og Lisa Nordlund

NHO: Gro @ien, Anders Waage, Arne Henning Rasmussen, Roar Pedersen, Birgitte Stenberg
Kravik, Bjarne Brunaes, Erling Espolin Johnson, Hans-Martin Mgllhausen, Terje Hovet,
Jargen Wille og André Berka

Partene er enige om falgende endringer (understreket tekst inntas i overenskomsten, det som

fjernes overstrykes):

1. Lennstillegg
Det gis et generelt tillegg pa kr. 4,00 pr. time gjeldende med virkning fra 1. mai 2022,

Lannsforheyelsen gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet t bedriften fgr vedtakelsen,
Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstiliegg og andre tillegg vedrerende arbeid far
vedtakelsen.

2. Endringer i overenskomsten

§1,11A

Krav om avtaleopprettelse i NHOs mediemsbedrifter overfor navngitte medlemmer av FLT sendes til
NHO med kopi til den aktuelle landsforening. NHO/landsforeningen ma gi beskjed innen 2 3-maneder
om de mener vedkommende ikke har skik stitling at han kommer inn under avtalen. Hvis ingen
innsigelser fremkommer innen 4 2 maneder, ansees vedkommende godkjent som teknisk funksjoneer
og avtale opprettet med bedriften.

§ 2 V Rammeavtale for innarbeidingsordning

Rammeavtale for innarbeidingsordning pé land med daglig arbeidstid ut over 10,5 timer med/uten
sgndagsarbeid, se bilag 8 {som i bilag 3 til VO-delen i Industrioverenskomsten 2020-2022 2022-2024),
Bitaget tilpasses méanedsi@nnede funksjonaerer lokalt.

Ny § 2 VI

Hjemmekontor



Dersom bedriften apner for bruk av hjemmekontor, skal rammene drgftes med de tillitsvalgte.

§ 3 Godtgjerelse for overtidsarbeid
Pkt Vi

Matpengesatsen akes til kr 96,-

Til § 9. Hele teksten inkiudert merknader og protokolltilfarsel strykes og erstattes i sin helhet
med felgende tekst:

§ 9 Lonnshestemmelser

9.1 Lennspolitikk

Partene er enige om at det er viktig & ha en lgnnspolitikk som understatter bedriftens mal og verdier.
Lannspolitikken bar tydeliggjgre hva som innvirker pa den enkelte medarbeiders lgnnsniva og
iennsutvikling.

Med Iznnspolitikk menes de verdier, holdninger, handlinger og resultater man ensker a fremme for a
stgtte opp under bedriftens mal og strategi. De tillitsvalgte kan kreve 4 drofte bedriftens lennspolitikk.

Partene understreker betydningen av et aktivt arbeid for gkt produktivitet og lgnnsomhet pa den
enkelte bedrift. Dette er nadvendig for & styrke bedriftens konkurranseevne og muliggjare
investeringer som sikrer bedriftene pa lengre sikt.

Partene er enige om at menn og kvinner etter overenskomstens bestemmelser under ellers like
forhold skal vurderes likt, s& vel fortjenestemessig som fagiig. Ved lokale lannsforhandiinger skal
derfor partene gjennomga bade menns og kvinners lgnnsforhold og vurdere arsakene til eventuelle
lannsforskjeller.

9.2 De arlige lokale lonnsforhandlinger

Lanningene for tekniske funksjonaerer skal vurderes og eventuelt reguleres en gang arlig til avtalt
tidspunkt meliom partene.

For bedriften fastsetter arets lonnsreguiering skal det fores reelle ferhandlinger mellem bedriften og
FLTs tillitsvalgte.

Forhandlinger om de tekniske funksjonaerers generelie lznnsnivé og lennsutvikling skal fgres med
utgangspunkt i de fire kriterier, som er bedriftens:

. gkonomi

. produktivitet

. framtidsutsikter
. konkurranseevne

9.3 For de arlige lokale lannsforhandlinger

54 tidlig som mulig skal bedriften fremlegge nedvendig undetlag og sin vurdering av de fire kriterier.
Bkonomiske starrelser skal, med mindre seerlige grunner foreligger, beskrives slik at de kan
sammenlignes fra ar til &r.



P& foresparsel skal de tillitsvalgte fa:

e utlevert liste over FLT sine medlemmer underlagt overenskomsten der de individuelle lanninger
fremkommer.

 opplyst hvilken @konomisk ramme bedriften har lagt til grunn for andre sammenlignbare
arbeidstakergrupper.

s oversikt over medlemmenes innplassering | NHOs lgnnsstatistikk.

9.4 Vurderingskriterier for Iznnsfastsettelse og individuell lannsdifferensiering

Bedriften og de tillitsvalgte skal seke & komme til enighet om de retningslinjer og vurderingskriterier
som skal legges til grunn for bedriftens lannsfastsettelse. Dette for & fremme bedriftens lannsomhet,
og for & trygge de ansatte gjennom en mest mulig objektiv og motiverende lennsfastsettelse. Slike
retningslinjer skal veere avklart utenom de arlige forhandlingene.

Eventuell lgnnsdifferensiering skal representere en mulighet for den enkelte og foretas sa rettferdig
som mulig. Lennsdifferensiering skal stimulere til gkt kompetanse og gode prestasjoner, og bar
knyttes til en prosess med systematisk stillings- og dyktighetsvurdering.

Vurderingskriteriene som velges mé kunne observeres og males, og den enkeltes innsats og utvikling
mé& kunne innvirke pa lgnnsfastsette(sen.

Det er et felles ansvar for bedriften og de tillitsvalgte 3 gjore vurderingskriteriene og retningslinjene
kjent for alle bergrte, Dette er en forutsetning for 8 kunne vurdere, felge opp og gi tilbakemelding pa
medarbeiderens jobbutfarelse.

Den som foretar vurderingene, ma ha et faktisk forsvarlig vurderingsgrunnlag i forhold til den enkelte,
Lgnnen for den enkelte skal fastsettes som manedsignn.

Leinnen skal fastsettes og eventuelt reguleres individuelt basert pa:
e arbeids- og ansvarsomrade i henhold til beskrivetse for stillingen
e praksis
s utdannelse
e ansettelsestid
» dyktighet
s lederansvar

Tillitsvalgtarbeid ber vurderes positivt i forbindelse med lanns- og karriereutvikiing.

Det skal ogsa tas hensyn til lennsvilkarene for andre grupper i bedriften, det alminnelige lznnsniva for
tekniske funksjonaerer og lennsnivaet / nivdene innenfor samme bransje, pé det sted bedriften ligger
og til landet for gvrig.

9.5 Saerlige forhold

Hyppige eller langvarige reiser
For funksjonaerer i stilling som medfarer hyppige eller langvarige reiser med fravaer fra hjemstedet, skal
dette tas hensyn til ved lonnsfastsettelsen.

Foreldrepermisjon
| de arlige lokale forhandiingene skai bedriften foreta lannsvurdering av funksjonzerer som er fravaerende pa
grunn av foreldrepermisjon.



Etterutdanning
For funksjonaerer som har tatt etterutdanning som er av betydning for stillingen siden sist foretatte
requlering av Ignnen, skal dette tas hensyn til ved lgnnsreguleringen.

Lavt eller intet Iznnstillegy

Dersom den tekniske funksjoneer far lavt eller intet lannstillegg, skal bedriften | forstéelse med
tillitsvalgt soke & komme til enighet med den enkelte, eventuelt sammen med tillitsvalgte, om mulige
tiltak for & bedre vedkommendes lgnnsutvikling.

Ny vurdering

Hvis den enkelte funksjonaer mener urimeligheter er til stede som gir grunnlag for fornyet vurdering
og eventuell regulering av lgnnen, kan de tillitsvalgte kreve saken tait opp med bedriftsledeisen. 1 de
tilfelle det ikke er tillitsvalgt, kan den enkelte under de samme forutsetninger kreve saken tatt opp
gjennom sin organisasjon.

Skjevheter i lonn

| den utstrekning bedriften i det enkelte &r finner det nadvendig for a rette opp oppstatte skjevheter,
skal den kunne foreta en tilleggsregulering tii et annet tidspunkt enn de lokale forhandiingene.
Tillitsvalgte kan ogsa ta opp slike sparsmal med bedriften.

Endring av stiliing
Ved skifte av stilling, vesentlig stillingsendring eller varig endring av arbeidsomréde skal
stillingsbeskrivelsen revideres.

Det skal foretas ny Ignnsvurdering, og eventuell justering av l@nn basert pa slike endringer gjelder
med virkning fra det tidspunkt endringen bie iverksatt.

Vikariat
Ved midlertidig tjenestegjoring (vikariat) i stilling med mer kvalifisert og ansvarsfullt arbeid som varer
utover tre uker (ikke ferievikariat), skal det avtales en passende godtgjarelse.

9.6 Orientering til tillitsvalgte

Der FLT har minimum fire mediemmer under denne overenskomst, skal de tillitsvalgte orienteres om
gjennomsnittlig total regulering for mediemmene med adgang til 4 uitale seg om reguleringen.
Orienteringen skal skje far resultatet av individuelle Iznnsreguleringer sendes ut, og far reguleringsdatoen.

9.7 Tvist

Ved en eventuell tvist om forstaelsen av denne paragraf henvises det til Hovedavtalen kapittel I, for avrig
henvises det til Hovedavtalens kapittel IX:

§ 10 Likelonn og likestilling
Protokolltiffarsel, farste avsnitt endres til:

Partene pa den enkelte bedrift skal i lepet av avtaleperioden foreta n@dvendig gjennomgang av sine
lokale avtaler for & sikre at disse er i samsvar med likestillingstovens likestillings- og
diskrimineringslovens bestemmelser.




§ 13 - Leerlinger

Overskriften endres fra Leerlingeri-laboratoriefaget til Leerlinger i trad med protokoll fra tariffrevisjonen
2018,

§ 19. Arbeid offshore

For bedriften fastsetter betingelsene for arbeid offshore skal det forhandies mellom bedriften og de
tillitsvalgte.

Forhandlingene bar omfatte:

« arbeidstid, hvilepauser, endringer mv,

» premisser for avspasering og/eller kompenserende betingelser

» reisebetingelser, menstring mv.

e ferie

s kurs og oppleering

» ngdinnkvartering

s sikkerhetsbestemmelser, verneutstyr myv.

o forsikringer/sykepengeordninger/helsekontroll

» offshoretillegg, overtidstillegg, nattillegg, hellig- og haytidsdagstillegg mv.

Samlede lgnns- og arbeidsvilkar for arbeid offshore:

De samiede lanns- og arbeidsvilkér for arbeid offshore skal sta i et rimelig forhold til belastingen den
enkeite pafares.

Kompensasjon for deling av enkeltlugar reguleres av den til enhver tid gjeldende avtale melom LO og
NHOC.

For arbeid offshore som reguleres av forskrift om helse, miljo og sikkerhet i petroleumsvirksomheten
og pa enkelte landanlegg (rammeforskriften) viser partene til at daglig ordinzer arbeidstid ikke skal
overstige 12 timer, og at oppholdsperioden ikke skal overstige 14 degn, men arbeidsgiver kan utvide
oppholdsperioden ved saerlig og tidsavgrenset behov, jf. rammeforskriftens bestemmelser.

Det forutsettes at arbeid offshore skal veere fulit forsvarlig, jf. aml. 84-1.

Merknad
Henvisningen ti! aml. §4-1 og rammeforskriften medfarer ikke at bestemmelsene er gjort til en
tariffnorm.,

Neermere om premisser for avspasering:

For ansatte som arbeider | gjennomsnitisberegnet arbeidstidsordning, skal den enkeltes totale
arbeidstid avregnes og gjeres opp, der all arbeidet tid offshore, p& landanlegg og ved faste
driftssteder skal inngd i den totale arbeidstid. Lokale forhandlinger skal ogsa omfatte
avregningstidspunkt og @vrige premisser for avregning av arbeidstiden, herunder arsverksfaktor.

Lokale parter kan i fellesskap eller hver for seg anmode om bistand fra NHO/landsforeningene og FLY
for & fa bistand til & gjennomfare forhandlinger etter denne bestemmelsen.

Det settes opp protokoll fra forhandiingene.
Tvister behandtes i hht. reglene i Hovedavtalens § 2-3.
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§ 21 opplaering, etter- og videreutdanning
Punkt: Stipend til etter og videreutdanning
Tredje avsnitt, siste setning endres til:

Revidert regnskap for midler knyttet til NHO-overenskomstene, samt beretning om midlenes
anvendelse pa FLT-medlemmer | tariffbundne NHO-bedrifter som innbetaler til ordningen, sendes
NHO hvert ar skriftlig innen 1—ap+i 1._mai.

Ny § 26 Forhandlingssprak

FLT og NHO er enige om at kommunikasjon meliom bedriften og tillitsvalgte ber skie pa en
slik mate at lokale parter kan ivareta sine oppgaver etter tariffavtalen.

§ 27 (tidligere § 26) Reguleringshestemmelse for 2. avtalear

For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LC, eller det organ LO
bemyndiger, om eventuelie lannsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
skal fores pa grunnlag av den ekonomiske situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap, eller det crgan LO
bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager
etter forhandiingenes avsiutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 ~ fiorten — dagers varsel (dog
ikke til utiep for 1. april 2021 2023).

§ 28 (tidligere § 27) Varighet og oppsigelse
1-mai—2020 endres til 1.mai 2022

30-april-2022 endres til 30.aprit 2024

§ 29 (tidligere § 28) Generelle avtaler (bilag}

Dagens bilag 10 om trekk av fagforeningskontingent fiernes. Nummereringen endres i trdd med dette.

LO/NHO bilagene endres i trad med avtale mellom partene.



Til protokollen

e Bilag 10 om trekk av fagforeningskontingent er fjernet, da dette dekkes av Hovedavtalen § 11-
3. Partene er enige om at dette ikke innebeerer en materiell endring.

e Merknad fra NHO: NHO bemerker at statistikken det henvises til i § 9 ikke lenger eksisterer, og
at bestemmelsen falgelig ikke innebzerer noen forpliktelse for bedriftene.

o Lokale parter oppfordres til en gjennomgang av lokale betingelser for arbeid offshore. De
sentrale partene vil far neste hovedrevisjon ta en gjennomgang av praksis. Tid og sted avtales
mellom organisasjonene.

e Vedrarende praktisering av ny bestemmelse om bistandsrett for lokale parter i forhandlinger
etter §19.

| bedrifter hvor det er flere funksjonaerforeninger som er felles parter pa arbeidstakersiden i
forhandlinger med arbeidsgiver, vil NHO/LF og FLT begrense sin bistand til
forhandlinger/samtaler mellom FLT-tillitsvalgte og bedriften. Slik bistand vil fortrinnsvis skje i
egne seermeter.

Innholdsfortegnelsen mé oppdateres i trdd med de endringer som foretas i overenskomsten.

@vrige krav tas ikke til fglge.

Frist for vedtagelse: 4.11.2022

For FLT For NHO__
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