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Dell Hovedavtale

HOVEDAVTALEN MELLOM LO/INDUSTRIENERGIOGNR

Del lll Arbeid offshore

3.1VIRKEOMRADE

3.1.1
Denne delen av avtaleninneholder mer utfyllende bestemmelser for offshorearbeid.

3.2 DEFINISJONER

3.2.1Arbeidsperioder
Det tidsrom (vanligvis 12 timer) som arbeidstakeren eriarbeid for arbeidsgiverilgpet av et dagn

3.2.2 Oppholdsperioder
Det tidsrom arbeidstakeren oppholder segisammenheng painnretninger som fallerinnunder
forskriftenes virkeomrade.

3.2.3 Friperiode
Tiden mellom to disponibelperioder. For ansatte med skiftplan tiden mellom to oppholdsperioder.

3.2.4 Disponibelplan

Enpaforhand oppsatt plan somviser de perioder den ansatte er tilgjengelig for bedriften
(disponibelperiode), og de perioder den ansatte har fri (friperiode). Palagt avspasering i den
perioden den ansatte er tilgjengelig for bedriften er ogsa del av disponibelperioden.

3.2.5 Skiftplan
En paforhand oppsatt plan som viser den ansattes arbeidsperioder oppholdsperioder og
friperioder.

3.2.6 Arbeidsplan
En planforden enkelte arbeidstaker som viser nar arbeidsdagen begynner og slutter.

3.2.7 Arbeidssyklus
En avgrenset del av disponibelplan eller skiftplan med oppholdsperioder/disponibelperioder og
friperioder som gjentas regelmessig.
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3.2.8 Arstimeverk
Et arstimeverk er 1582 timer. Hvor det ikke arbeides pa en fast skiftplan, skal arstimeverket
avregnes pa et fastsatt tidspunkt.

3.2.9 Plussdager
Arbeidede dagerifriperiode somikke kompenseres med overtid.

3.3 ARBEIDSTID

3.3.1
Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 timeri dggnet og 33,6 timeri ukenigjennomsnitt i
lzpet av en periode pa hayst ett ar.

3.3.2
Som arbeidstid offshore regnes den tid arbeidstakerenihenhold til sin arbeidsplan, star til
disposisjon forarbeidsgiverisin oppholdsperiode.

Ansatte som falger en oppsatt skiftplan vil ogsa fa regnet som arbeidstid offshore, den tid som
medgar til venting pa innkvarteringssted/utreisested/heliport i det tidsrom som er oppsatt som
arbeidstid pa sokkelen.

3.3.3

For ansatte som falger en oppsatt disponibelplan skal bédde innreisedag og utreisedag regnes til 6
timer ved mannskapsskifte. Utenom mannskapsskifte registreres arbeid pa nevnte dager time for
time dog minimum 6 timer.

| bedrifter hvor der er fastsatt hayere registrering av timer pa innreise og utreisedag enn til sammen
12 timer, opprettholdes den fastsatte ordning.

3.3.4

Den tid som medgar til venting pa utreisested/heliport/innkvarteringssted og som ikke faller pa
utreisedag, registreres som arbeidstid time for time. Ventetid regnes fra fremmeatetidspunktet/
innsjekkingstidspunktet som den ansatte ermeddelt fgr avreise fra hjemstedet. Ventetidi
friperioden betales med overtid som forlandansatte, dvs.; 100 % tillegg for ventetid etterkl. 20
fremtil ordineaer arbeidstids begynnelse, pa dager far san-, hellig- og haytidsdager etter ordinaer
arbeidstids slutt, og ventetid pa sendager. For ventetid pa hellig og haytidsdager er tillegget 200
%. Forventetid til alle andre tidspunkt 50 %. Beregningsgrunnlaget skal vaere manedslann dividert
pal62,5. Ventetidregistreres eller kompenseres ikke utover 12 landtimer pr. dagn.

3.3.5

Nar utreise blir kansellert etter fremmaeate utreisested/heliport/innkvarteringssted, skal det
registreres 6 landtimer pa arstimeverket. Ved kansellering av utreise i friperiode betales tilsvarende
6 landtimer med overtid, etter satser og beregningsgrunnlag somipkt 3.3.4, regnet fra planlagt
innsjekkingstidspunkt. Tilsvarende gjelder ogsa nar en ansatt far kansellert utreise etter at
vedkommende har gjennomfart flyreise i Norge pa vei til utreisested/heliport/innkvarteringssted.
Har den ansatte krav pa hayere timeregistrering/overtidsbetaling i henhold til pkt. 3.3.4 kommer
ikke denne bestemmelse til anvendelse.
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3.3.6

| dentiden enansatt som fglger disponibelplanisin disponibelperiode, er sykemeldt, er permittert,
har velferdspermisjonihenhold til pkt. 3.27, eller er pa repetisjonsavelserihenhold til pkt. 2.6.4
registreres arbeidstid pr. kalenderdag slik:

30,33 * ukeriarbeidssyklus = Registreres daglig uker disponibelperiode * 7

Ansatte som arbeider pa skiftplan og som opparbeider timer pa et arsverk, skal haregistrert 4,33
timerforhverarbeidsdag og fridag den ansatte eromfattet at tilfeller som kommerinnunder fgrste
avsnitt.

Detregistreres ikke timerved sykemelding og permisjonerdersom arbeidi
disponibelperioden/skiftperioden sammen med timerregistrert etter dette punkt, overstiger et
gjennomsnitt pa 30,9 timer pr. uke for hele arbeidssyklusen sett under ett. Dersom arstimeverket er
oppfylt, skal ikke sykemelding og permisjon medfare at arstimeverket overstiges.

3.4 ARBEIDSTIDSORDNINGER - DISPONIBELPLAN OG SKIFTPLAN
3.4 ARBEIDSTIDSORDNINGER - DISPONIBELPLAN OG SKIFTPLAN

3.4.1

Partene erinnforstatt med bedriftens behov for & kunne tilpasse disponibelplaner/skiftplaner til
det aktuelle dokumenterte behov for arbeidsutfarelse for & kunne oppfylle bedriftens
kontraktsmessige forpliktelser. Arbeidstidsordningen pa den enkelte bedrift skal kunne veere
skiftplaner, disponibelplaner eller begge deler. Planene skal ta hensyn til at den ansatte best mulig
skal kunne forutsisine friperioder.

3.4.2
Det erpartenes forutsetning at disponibelplaner/skiftplaner skal settes opp slik at planene
muliggjer at de ansatte skal kunne utfare et arsverk innenfor ordineere arbeidstimer.

3.4.3
| stedet for disponibelplan/skiftplan kan bedriften og den lokale fagforening innga avtale om at
inntil 10 % av arbeidstakergruppen skal kunne velge fglgende alternativ:

Den ansatte vil kunne ta ut 10 uker friinklusiv ferie. De resterende 42 uker er disponibelperioder.
Awvikling av friperiodeordningen avtales mellom bedriften og den enkelte.

3.4.4

Formodul-, rar-, kabel- og konstruksjonspersonell etter pkt. 3.13.4.2 gjelder at ved tjeneste pa
fartey som ikke erunderlagt Forskrift om arbeidervern og arbeidsmiljg i petroleumsvirksomheten,
skal arbeidstidsordningene kunne vaere lik de som gjelder for det gvrige mannskapet ombord, jfr.
dog pkt. 3.10.3. Arbeidstidens lengde skal dog ikke overstige det som gjelder etter Norges
Rederiforbunds avtaler for offshore servicefartayer.

Dersom bestemmelsene etter det foranstaende medfarer giennomsnittlig lengre arlig arbeidstid
ennfastsattidenne avtale (herunder nedtrappingsplaneni pkt.
3.13.4.7), skal det gis et forholdsmessig tillegg i lannen.
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3.5 DISPONIBELPLAN

3.5.1
Disponibelplaner skal vaere basert pa disponibelperioder pd maksimalt 5 uker og med friperioder
pa minimum 4 uker og med plussdagerihenhold tilnedenstdende formel:

(Dagerifriperiode pr. ar*10/100 - 12) *2

Ovennevnte ramme for disponibelplan har 203 disponibeldageriaret. Ovennevnte bestemmelser
erikke tilhinder for at de lokale partene kan blienige om at andre disponibelplaner hvor maks
disponibeldageriaret erinntil 203.

| tre friperioder pr. arkan der ikke brukes plussdager. Disse periodene skal vaere fastsatt 3 maneder
paforhand. Det kan nyttes 3 plussdagerihver friperiode som forutsettes lagtiforlengelse av
disponibelperioden.

Tariffpartene kan fatte vedtak om avviki forhold til ovennevnte.

De lokale parter kan blienige om disponibelplaner med mindre tilgjengelighet. Disponibelplaner
med mindre tilgjengelighet kan ikke endres uten tariffpartenes godkjenning, jfr. Protokoll av
15.6.95.

Ingen skal kunne jobbe merenn 16 plussdager pr. ar.

3.5.2
Hvis enighet om endring/innfaring ikke oppnas lokalt, skal tariffpartene etter krav fraen av partene
lokalt, oppta forhandlinger for & sikre at disponibelplanen blir tilpasset 3.4.109 3.4.2.

3.5.3

Er de lokale partene enige om disponibelplan, skal denne sendes tariffpartene fer den tasibruk. Er
tariffpartene enige om & godkjenne disponibelplanen utfra bestemmelsenei3.4.1,3.4.2 09 3.5.1, vil
denkunne anvendes.

3.5.4
Personell som blir kalt ut til arbeid offshore, vil bli forhandsvarslet i sa god tid som er praktisk mulig.

3.5.5
Nyansatte sominngaribedriftsinternt opplaeringsprogram skal kunne unntas fra kravet om
disponibelplan farste 12 maneder fra tiltredelsestidspunktet.

3.6 SKIFTPLAN

3.6.1

For det opprettes disponibelplaner skal partene lokalt drgfte om det lar seg gj@re a sette opp en
skiftplan basert p&14-28. En skiftplan som er basert 14-28 medfarer en arbeidstidsreduksjon pa
7,71%. Det skal settes opp protokoll fra slike draftelser.

Partene erinnforstatt med at et arsverk iht. 3.2.8 er 1.582 timer. Det forutsettes at den
timedifferansen dette medfaerer skal trekkesilgnn ellerinnarbeides, hvordan dette skal gjeres
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avtales lokalt.

3.6.2

Ingen skal normalt returnere fra installasjonen med et senere helikopter enn det de komut med. |
unntakstilfeller erimidlertid partene innforstatt med at sa kan skje. Slik ventetid anses ikke som
arbeidstid. Arbeid i ventetiden godtgjegres som for overtid bestemt.

3.7 ARBEIDSPLAN

3.7.1

Den ansatte skal hatildelt en arbeidsplanigod tid fgr arbeidet tar til, og senest 1time etter ankomst
innretningen. Unntaksvis kan det dersom det er hensiktsmessig, benyttes en arbeidsplan som
avviker fraden arbeidsplan som benyttes for plattformens gvrige personell. Arbeidsplanen skal
felge hovedmaltidene painnretningen. Har arbeidstakeren ikke mottatt noen slik arbeidsplan, skal
vedkommende fglge den arbeidsplanen som gjelder for plattformens gvrige personell.

3.7.2
Bedriftene skal sa langt som mulig bestrebe seg pa a fordele arbeidsbyrdene jevnest mulig,
herunder fordeling avdag- og nattarbeid.

3.8 ARBEIDSFRIE PERIODER

3.8.1
Arbeidstaker skal ha en arbeidsfri periode pa minst 8 timerisammenheng mellom to
arbeidsperioder. Dette gjelder ogsa ved endring av arbeidsplan.

3.9 HVILEPAUSER

3.9.1

Hvilepausen skal vaere minst Y2 time hvis arbeidstiden er minst 7,5 timeri degnet, og 1time nar
arbeidstiden er12 timer. Hvilepausen skal medregnes i arbeidstiden dersom arbeidstiden er 12
timer. Hvilepauser skal gis i tilknytning til perioden for matservering pa installasjonen.

3.9.2

Den ansatte plikter & forlate arbeidsstedet under tariffoestemt hvilepause. Dersom den ansatte
blir palagt av sin overordnede a arbeide i spisepausen, slik at han far mindre enn en halv time av den
tariffoestemte spisepausenimatsalenitidsrommet for matservering, kompenseres med 1times
overtidsbetaling. (arslenn/1752 *1,65)

3.10 OPPHOLDSPERIODE

3.10.1
Oppholdsperioden skal normalt ikke overstige 14 dagn.

3.10.2
Nar det foreligger saerlige omstendigheter, kan arbeidsgiver etter forutgaende draftelser med
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arbeidstakernes tillitsvalgte, utvide oppholdsperioden etter 3.10.1med inntil 7 dagn for en enkelt
periode. Hvis forskriftene endrer segi tariffperioden skal pkt. 3.10 endres tilsvarende.

Oppholdsperiode hvor derinngar transitt i henhold til ODs forskrifter, regnes som
sammenhengende oppholdsperiode. Det fares 12 timer pa arsverket for dageri transitt og det
betales sokkelkompensasjon. Dersom 1/3 dels regelen endres tas denne tolkningen opp til
revisjon.

3.10.3

Formodul-, rar-, kabel- og konstruksjonspersonell etter pkt. 3.13.4.2 gjelder at ved tjeneste pa
fartey som ikke erunderlagt Forskrift om arbeidervern og arbeidsmiljg i petroleumsvirksomheten,
skal normal oppholdsperiode veere lik

den som gjelder for det gvrige mannskapet om bord. Den skal dog ikke overstige det som gjelder
etter Norges Rederiforbunds avtaler for offshore servicefartgyer og ikke ut over fire uker. Det skal
salangt som mulig s@kes alegge til rette for at oppholdsperioden ikke overstiger tre uker.

3.11 ARBEIDSTIDSORDNINGER VED ARBEID I LAND

3.11.1
Entime arbeid paland beregnes til 0,9 time arbeid offshore iht. arstimeverket. Foravrig avtales
arbeidstidsordningen lokalt.

3.1.2
Arbeidibedriften paland skal sgkes fordelt likt blant de ansatte.

3.11.3
Ved arbeid pa bedriften paland opprettholdes den faste manedslann eksklusiv offshoretillegg.

3.11.4
Forarbeid paland ut over7,5 timer pr. dag betales overtid som for landansatte.
Beregningsgrunnlaget skal vaere manedslgnn dividert pa 162,5.

3.11.5
Ansatte som blirkalt inn til arbeid pa land registrerer time for time, dog minimum 4 landtimer pr.
dag.

3.12 REISER

3.12.1
Reisetid tilog fra hjemsted/utreisested regnes ikke som arbeidstid og kompenseres ikke, dog
medunntak for3.3.4093.3.5.

3.12.2

Den mest praktiske reiseplan fra den enkeltes hjemsted pa ansettelsestidspunkt til utreisested og
retur, settes opp i samrad med den enkelte ansatte. Denne reiseplan skal normalt falges.
Transportutgifter dekkes mot kvittering. Ansatte som erbosattiNorge skal ha transportutgiftene
dekket fullt ut. Ansatte som er bosatt i utlandet skal ogsa ha dekket 100 % av utgiftene. Den
ansatte harrett til 3 ta ut reiseforskudd. Sparsmal om & dekke gkte utgifter pa grunn av flytting
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avtales med den ansatteihvert tilfelle.

Vedreiser og overnatting vil bedriften refundere utgiftene etter satsene i bedriftens reiseregulativ
for overnatting og bespisning. Bruk av egen bil godtgjeres med den til enhver tid gjeldende
fradragssats ved skatteligningen for godkjent bruk av bil fra hjemstedet til arbeidssted.

3.12.3 Dersom det oppstar forandringeriden enkeltes reiseplan som skyldes forandret utreise, vil
bedriftenrefundere utgiftene etter satsene i bedriftens reiseregulativ for overnatting, transport og
bespisning. Den enkelte bedrift skal gjere sitt beste for at ansatte slipper a vente pa utreisestedet.
Etter en sammenhengende venteperiode pa utreisestedet pa maksimalt 10 timer etter planlagt
utreise, ber den ansatte fa hvile pa dertil egnet sted.

3.13LONN

3.13.1Lennsmatrise pr 01.06.2021

Lannssatser gjeldende fra 1.6.2021
sHllingsr

MUE Ingenigr 745614 755808 THOB0E| TESEDE TT0808| 775808 THOBDE] TESE0E| TI0BOE
Retningsmaler
Borestedsgeclog
Feltzeolog

A Brennspesialist

Borevaske Ingenigr 1

Junior fisker

Junior retningsborer
Senior Brgnntekniker 05237 T2E43 7I7951 732991 7375991 742951 747951 7525991 F57951| 752951
Borevazske Ingenigr
Senior Datainzenigr

Senior Geclog

Elektro og Instrumenttekniker

Spesial
B Hipdrauliker/

Senior FU operatgr
Senior Dykkertekniker
Dekksformann
Brgnntekniker EBCATE| TOE420 T09224, 714224/ 719224 7242324 T20224 734234 739224 7442241

Dataingenigr
Geolog

Fagarbeider/Sweizer/Kranfgres
C Hydrauliker
FU operatgr

Diykiketekniker
Junior MUB ingenigr
Hjelpearbeicer [ Rigger 625310 636797 641797| 545797 651757 E56797 661797}

E Opplazringzstillinger 1)

Feigende stillinger avignnes iht avialens bestemmelse 3.15.8
Senior MUB Ingenigr

Senior Remingsmiler

Senior Borevaske Ingenipr

Senior Brgnnspesialist

Senior Arbeidsleder FU

Senior Feltgeolog

Arbeidsleder FU

Fisker

Retningsborer

1) Gjelder ikke fagarbeiderstilling
N'_.'fufr.f:l:: knyttet til |dnnsmatrisen vedr. opplaringsstilinger: Med formuleringen “gjelder ikke fagarbeidere™ menes fagarbeidere som har fagbrev i

Individuelt avliennede skal ikke lgnnes lavere enn de nye ansiennitetstrinnene fra tidspunktet for
bedriftens lgnnsforhandlinger som etterfglgerinnfgringen av trinnene.

Felgende stillinger avlgnnes iht avtalens bestemmelse 3.15. 8:
Senior MUB Ingenigr

Senior Retningsmaler
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Senior Borevaeske Ingenigr

Senior Brennspesialist

Senior Feltgeolog

Senior Surveyor1(surveyorstillingene erikke avklart
mellom partene)

Senior Arbeidsleder FU

Arbeidsleder FU

1) Gjelder ikke fagarbeiderstilling

Ny forstaelse knyttet til lgannsmatrisen vedr. opplaeringsstillinger: Med formuleringen "gjelder ikke
fagarbeidere” menes fagarbeidere som har fagbrev i stillingen vedkommende er/bliransatt i.

Partene har falgende felles forstaelse knyttet til opplaeringsstillingen - Personell med fagbrev
innen oljerelaterte fag ansettes pa trinn C.

 Personellmedrelevant fagbrevihenhold til oppleeringsplan for oljerelaterte fag ansettes pa
trinn C. (dette gjelder foreksempel elektrofagbrev og TIP - fagbrev)

* Personellmed fagbrev somikke erihenhold til opplaeringsplan for oljerelaterte fag ansettes
patrinn Eiinntil et ar. (for eksempel fagbrev som kokk)

» Personellutenfagbrev ansettesiEiinntil 2 ar dersom kompleksitetenibedriftens
oppleeringsplantilsier dette

3.13.2 Beregning av manedslenn, justert manedslenn og sokkelkompensasjon

Arslgnn bestar av normal manedslann x 12 tillagt 47 % sokkelkompensasjon og forutsetter
fullt arsverk offshore. Sokkelkompensasjonen inkluderer, kompensasjon for deltakelse i
alarmavelser og falske alarmer, smusstillegg og livbatmangver.

Manedslgnn fremkommer slik:
Arslann x 100 = Manedslann
147 x12
Justert manedslann (12 manedslgnner + Ignn under ferie) fremkommer slik:

Manedslgnn x 47,08 = Justert manedslagnn

52,14
Daglig sokkelkompensasjon fremkommer slik:

Manedslgnnx12 x 0,47 = Daglig sokkelkompensasjon
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146
3.13.3 Beregning av manedslann og justert manedslenn ved lokalt avtalt fast sokkel kompensasjon

Innenfor arslennen kan partene lokalt avtale at sokkelbonus avtales som et fast belgp. Daglig
sokkelkompensasjon * 146 skal ikke kunne overstige 50 % av grunnlgnn. Blir slik avtale inngatt skal
manedslgnn etter dette punkt beregnes slik:

Arslgnn - (daglig sokkelkomp. x146) = Manedslann

12
Justert manedslann etter dette punkt fremkommer slik:

Manedslgnn x 47,08 = Justert manedslgnn

52,14
3.13.4 Lennsgruppeplassering
3.13.4.1 Snubbing

-: Trykkrgrsoperaterlgnnes lokalt etter pkt. 3.15.8
A:Juniortrykkrgrsoperatar

B: Oppleering trykkrersoperatar

E: Hjelpearbeider

3.13.4.2 Modul-, rer-, kabel- og konstruksjonspersonell

B: Elektro- oginstrumenttekniker, Spesialkranferer, Hydrauliker
C: Dekksformann, Fagarbeider, Sveiser, Kranfarer
E: Hjelpearbeider, Rigger, Opplaeringsstilling

Protokolltilfersel

Stillingsomradet gjelder offshore servicebedrifter som sender prosjektpersonell pa
serviceoppdrag painnretning eller fartay i virksomhet pa norsk kontinentalsokkel. Det
gjelderikke for personell som er dekket av andre avtaler hvor LO og annet LO-forbund
samtNR og/eller etrederisom ermedlem av NR er part.

Kan partene ikke bli enige om hvorvidt personellet er dekket av andre avtaler hvor LO og annet LO-
forbund er part, avgjeres dette sparsmal av en tvistenemd som fastsatt i Hovedavtalens pkt. 15.3.
LO skal representeres av énfra LO sentralt.

3.13.4.3 | skriftig sammenheng skal avtalens stillingsbetegnelser benyttes. Bedriftsvise
stillingsbetegnelserkaninntasiparentes.
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3.14 LOKALT AVTALT LONNSSYSTEM

Etterfelgende lannsbestemmelser faranvendelse for grupper som det ikke er fastsatt
normallgnnssatserfor:

3.14.1

Til et lokalt avtalt tidspunkt skal det en gang arlig foretas en vurdering og eventuell regulering av
fortjenestenivaet. Grunnlaget for vurderingen skal veere bedriftens skonomi, produktivitet,
framtidsutsikter og konkurranseevne. Ved vurderingen skal det tas hensyn til eventuelle
tariffmessige tillegg gitt siden forrige vurdering.

3.14.2

Avtaler omlgnnssystemer kan sies opp med 1 mnd varsel. Det forutsettes at partene har fert
forhandlinger pa bedriften og hvis en av partene krever det, ogsa med organisasjonenes hjelp, far
oppsigelse finner sted.

3.14.3

Oppnas det ikke enighet om satseneietlgnnssystem, og avtalen er sagt opp i henhold til punkt
3.14.3 betales den enkelte arbeidstaker 45 % av sin timefortjeneste. Det forutsettes tilsvarende
arbeidsytelse. Reduksjon av timefortjenesten med dertil tilharende redusert arbeidsytelse, skal
bare giennomfgres for fagarbeidere og andre arbeidere.

3.14.4
I bedriftermed andre grupper offshore enn fagarbeidere og andre arbeidere skalitilegg felgende
lgnnsbestemmelser kunne benyttes:

For arbeidsledere samt for merkantile og tekniske funksjonaerer skal lannen fastsettes pa
individuell basis under hensyntagen tillannsvilkarene i bedriften og til forholdene for @vrig, samt til
den enkeltes dyktighet, praksis, utdannelse, ansettelsestid, arbeids- og ansvarsomrade. Hvor en
stilling medfarer hyppige ellerlangvarige reiser med fravaer fra hjemstedet, skal det tas hensyn
ogsatil dette ved lgnnsfastsettelsen. For ovennevnte personell skal lann kunne inkludere
overtidskompensasjon. | slike tilfeller skal det spesifiseres hvor mange overtidstimer
kompensasjonen dekker.

Lenningene skal vurderes en gang arlig til avtalt tidspunkt mellom partene. Nar spesielle grunner
foreligger, skal lannsvurdering kunne foretas mer enn en gang om aret. Eventuelle lannstillegg gitt
utenom det fastsatte lenns vurderingstidspunkt, er & anse som forskudd pa etterfglgende
lannsvurderinger/ reguleringer.

Vedlgnnsreguleringen skal det tas hensyn til den etterutdannelse som den enkelte har hatt og som
erav betydning for stillingeniden siste foretatte regulering avlannen, og om den enkelte har hatt
envesentlig stillingsendring.

Hvis den enkelte mener urimeligheter er til stede som gir grunnlag for fornyet vurdering og
eventuellrevidering av lgnnen, kan tillitsvalgte kreve saken tatt opp med bedriftsledelsen. | de
tilfeller det ikke er tillitsvalgt, kan den enkelte under de samme forutsetninger kreve saken tatt opp
gjennom sin organisasjon.

Forbedriften fastsetter den arlige lannsregulering, skal det avholdes forhandlinger mellom
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bedriften og de tillitsvalgte. Det skal settes opp protokoll fra disse forhandlingene.

I tilknytning til den arlige lennsreguleringen stilles lister over medlemmenes Ignn til disposisjon for
internt bruk i forhandlingsutvalget. Bedriften kan utover dette vurdere a giinterne lgnnsstatistiske
opplysninger. Det erenforutsetning at forhandlingsutvalget behandler lannsdataene i henhold il
Personopplysningsloven. Bedriften kani slike tilfeller gilannsopplysninger om det aktuelle
lznnsniva for den stillingskategori arbeidstakeren tilharer.

Protokolltilfersel 1
Skille mellom arbeider, arbeidsleder, teknisk- og merkantil funksjonaer, skal baseres pa praksisi
bedriften

3.15 GENERELLE LONNSBESTEMMELSER

3.15.1

Ved innplassering pa lannsmatrisene godskrives relevant ansiennitet medinntil 2 ar. Ved ansettelse
gis lgnnsansiennitet med inntil samme lgnnstrinn for relevant praksis i samme eller hgyere stilling
innenfor Oljeservice omradet. Se og pkt 2.6

3.15.2
Nye stillinger som blir opprettet skal innplasseres palgnnstabellen etter forutgaende forhandlinger
mellom INDUSTRIENERGI og NR.

Detsamme gjelder endret Ignnsgruppeinnplassering.

3.15.3
Lenn utbetales manedligihenhold til den enkelte bedrifts praksis.

3.15.4
Det utbetales en dags sokkelkompensasjon for hver dag den ansatte har veert pa sokkelen. For
dykketeknikere utbetales ikke sokkelkompensasjon.

3.15.5

Kriterier for opprykk mellom de av I@nnsgruppene sominngariden enkelte stillingsstruktur, kan
avtales lokalt. Ved opprykk plasseres den ansatte minst inn pa naesrmeste lgnnstrinn over
vedkommendes tidligere lgnn.

3.15.6
Vedvikariatihgyere betalt stilling betales dennes lgnn fra farste dag. For stillinger med individuell
avlgnning skal det lokalt gis et tillegg.

3.15.7
Arbeidstakere som ansettesitiden 01.07-31.12 vil fa ansiennitetsopprykk fra andre gang man
passerer arsskiftet.

3.15.8
Stillinger med Iznnsniva (grunnlgnn + sokkelkompensasjon) utover lannsmatrisen skal aviannesii
henhold til avtalens del V.
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3.15.9
Diett for dykketeknikere erinkludertiarslann og er for tiden kr1178,- prmaned

3.15.10
Utenlandsk personell som utfarer arbeid pa norsk sokkel skal ha den daglenn som fremkommer av
denne avtale for de dager som blir arbeidet pa norsk sokkel.

Protokolltilfarsel

Partene erenige om at stillinger som tidligere lovmessig sett ikke har vaert betraktet som omfattet
av arbeidstidskapitlet skal omfattes av dellll.

Endringer av klassifikasjon fraledende stilling innebaerer en realitets endring av stillingeniforhold til
arbeidstiden. Endringeniarbeidstiden skal reflekteres Ignnsmessig. Stillingen krever hgy
utdannelse og fagligkompetanse. Arbeidstidsordningen for ovennevnte personell skal ikke endres
som fglge av denne protokoll.

3.16 LAERLINGER

3.16.1Forlaerlinger gjelder fglgende:

Med basisietablering av nytt system for fag- og yrkesopplaering med hovedmodell 50 %
opplaeringstid og 50 % verdiskapningstid for to ars laeretid i bedrift skal laerlingen ha en
manedslgnn som utgjar en prosentandel av normal manedslann for nyutdannede fagarbeidere. For
arbeid offshore utbetales den samme prosentvise del av sokkelkompensasjonen.

For5. halvar: 30 %
For 6. halvar: 40 %
For7.halvar:50 %
For 8. halvar: 80 %

3.16.2

Arbeidstidsordningen skal legges opp og tilpasses opplaeringssituasjonen uavhengig av
bedriftens arbeidstidsordning. Leerlinger som reiser offshore i sjette, syvende og attende halvar
kan kreve 10 uker garantert fritid pr. kalenderar. Bedriften og laerlingen skal bli enige om plassering
avde 10 ukene. Ferie erinkludert disse ukene.

3.16.3
Partene erinnforstatt med at Lov om fagopplaering m/forskrifter kommer til anvendelse for
bedriftene som eromfattet av Offshore servicebedriftavtalen.

3.16.4
Referanselgnn forlaerlinglenn er begynnerlann fagarbeider. For laerlinger pa sokkelen er dette
lannsmatrisen C4.

Overtid betales som for bedriftens hjelpearbeidere. For laerlinger pa sokkelen er det gruppe E4.

Protokolltilfarsel:
Laerlinger som blir ansatt i opplaeringsbedriften etter endt leeretid skal ha halve laeretiden (ett ar)

16/57



godkjent som lgnns- og bedriftsansiennitet ved ansettelse i bedriften.

3.17 OVERTID

3.17.1

Forarbeid ut over 33,6 timer pr. uke i gjennomsnitt over beregningsperioden, arbeid ut over12
timerisammenheng, arbeid i friperiode i henhold til disponibelplan eller skiftplan, og arbeid utover
avtalt oppholdsperiode betales ett tillegg pa 65 %. Overtidskompensasjon kan ikke i noe tilfelle
overstige 65 % pr. arbeidet time.

Overtidsarbeid kan bare finne sted i den utstrekning lovverket tillater. Arbeidsgiveren plikter a frita
arbeidstaker for a utfere overtidsarbeid og merarbeid, samt for arbeid pa plussdager, nar denne av
helsemessige eller vektige sosiale grunner ber om det. Arbeidsgiveren plikter ogsa a frita
arbeidstaker som av andre personlige grunner ber om det, nar arbeidet uten skade kan utsettes
ellerutferes av andre. Overtidsarbeid skal sakes fordelt pa en slik mate at en unngar for stor
belastning pa den enkelte arbeidstaker.

Ved den arlige avregning av det ordinaere arstimeverket skal timer allerede utbetalt som overtid
ikke medregnesidette.

3.17.2

Foransatte som begynnerien offshorestilling 3 mnd eller kortere tid far arsavregningstidspunktet,
kan pro rata arstimeverk overskrides med 25 % ved ferste ars avregning uten at dette utlaser
overtidsbetaling pa arstimeverket. Timer utover aktuelt gjennomsnitt i perioden og somikke er
betalt med overtid pa annet grunnlag betales med ordinaer lgznn

3.17.3 Beregningsgrunnlaget for overtidsbetaling er arslgnn dividert pa 1752.

Protokolltilfarsel

Vedregrende overtid utover avtalt oppholdsperiode praktiseres bestemmelsen slik at naren paen
avtalt 14 dagers oppholdsperiode f.eks. reiser ut pa en mandag, ferst far overtidsbetaling for
arbeid patirsdag to uker senere. Hvor det tidligere har vaert praktisert a betale ut overtid for
registrerte timerut over168 timeri oppholdsperioden opprettholdes denne praksis.

Har den ansatte veert kompensert med overtidsbetaling forarbeidi friperiode som faller direkteii
forkant av oppholdsperiode, regnes ikke disse dagene som del av normal oppholdsperiode i
forhold tilbestemmelsen om overtid for arbeid utover normal oppholdsperiode.

Det betales overtid for arbeid utfert offshore ut over 168 ordinaere arbeidstimer pr. tur.

3.17.4

Foransatte pa denne avtalen som arbeider overtid ved bedrifteniland dekker arbeidsgiver utgifter
tilmat og ekstraordinaere reiseutgifteriht. avtalen mellom NR og INDUSTRIENERGI forarbeidiland
pkt. 6.3.

17/57



3.18 SKIFT OG NATTILLEGG

3.18.1

For skift- og nattarbeid utbetales et tillegg pa kr. 93,50, - pr. time arbeidet i tidsrommet utenom
dagarbeidstiden forinnretningens faste personell. Det utbetales ikke tillegg for timersomer
godtgjort med overtidsbetaling for arbeid utover12 timeridggnet.

3.19 HELLIGDAGSGODTGJ@DRELSE

Ansatte som er pa sokkelen eller erregistrert pa heliport for utreise, eller eriavtalt transit pa
folgende dager, skal godtgjeres med kr. 2120, - pr. dag: 1. Nyttarsdag, Skjaertorsdag, Langfredag,
1.0g 2. Paskedag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. Pinsedag, 1. og 2. Juledag samt 1. og 17. mai. P
samme mate godtgjares arbeidstakere som er pa sokkelen etterkl. 1500 jul - eller nyttarsaften.
Nevnte godtgjarelser er a betrakte som et tilfeldig tillegg for den enkelte arbeidstaker og skal ikke
medtasigrunnlaget for beregning av sykepenger.

3.20 UKVALIFISERT HVILE

Nar losji maimproviseres og den ansatte ikke far anvist seng i godkjent lugar, utbetales et tillegg pa
kr.780,- pr. degn.

3.21 SHUTLING

Dersom en arbeidstaker daglig, elleri enkelte tilfelle, ma reise til og fra installasjoner (shutling) og
noe avreisen fallerutenfor arbeidstiden, betales dette med grunnlann for 2 timer pr. dag.

3.22 EFFEKTER

Hver av de ansatte skal disponere et lasbart skap. Hvis det pa grunn av sykdom, forflytning e.l. blir
nadvendig a flytte innlaste effekter, skal bedriften sarge for betryggende lagringsplass. Nar
effektene tapes eller beskadiges ved ulykkeshendelser ombord eller pa reise til og fra tjeneste,
erstattes dette medinntilkr.11.000,-. Erstatningsansvaret kan lempes eller bortfalle under hensyn
til skyld eller forssmmelse den ansatte matte ha vist.

3.23 SKIPETS OPPHOLD UNDER LAND

Ved skips opphold underland betales en kompensasjon palydende V4 av normal timelgnn pr. time
fordet personell som blir palagt &8 oppholde seg ombord pa sin fritid.

3.24 ULYKKESFORSIKRING

Det skal etableres entilfredsstillende ulykkesforsikring for de ansatte. Ordningen skal minst dekke:

Forsikringssum ved invaliditet: 40 G
Forsikringssumved ded: 20 G
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3.25TAP AV HELSESERTIFIKAT

3.25.1

Det etableres enforsikring iregiavINDUSTRIENERGI. Bedriften innbetaler til ordningen pr. 1. juli 6,8
% av grunnbelgpetifolketrygdenforalle ansatte pr. 1. juliomfattet av avtalens del lll. Ansatte som
ikke er INDUSTRI ENERGImedlemmer dekkes av ordningen mot & betale et administrasjonsgebyr til
INDUSTRIENERGI.

Protokolltilfarsel

OLF og INDUSTRIENERGI hari sin protokoll avtalt «OSA styret skal vurdere innbetaling sterrelse og
en eventuell samordning med den nyetablerte ordning innen andre OLF omrader. OSA styret har
fullmakt til & vedta en eventuell endring.»

Partene erenige om at fer en eventuell endring iverksettes i NR avtalen, skal partene mgtes til
forhandlinger pa dette punktet.

Protokolltilfersel 2004:
Dersom Kredittilsynet krever at ordningen blir avviklet er partene enige om a komme sammen for &
drafte ordningen.

3.25.2

Det erenighet om gebyret for “ikke-medlemmer” skal trekkes i den enkeltes lann dersom ikke den
ansatte reserverer seg mot ordningen. Bedriften foretar lgnnstrekket. INDUSTRIENERGI
oversendes lister med navn pa “ikkemedlemmer” som skal omfattes av ordningen. Inn og
utmelding av “ikkemedlemmer” meddeles INDUSTRIENERGI fortlgpende. Gebyret bestemmes av
INDUSTRIENERGI og er fortidenkr. 42,- pr. maned. Trukket belap overferes etterskuddsvis pr. 1.7.

3.25.3
Dersom tariffavtale bliropprettet etter 1. juliinnbetales belgpet prorata.

3.26 PERMITTERING

Timer utover et gjennomsnitt pa 33.6 timer pr. uke (30,9) siden siste avregning av arstimeverket,
skal avspaseres far permittering effektueres. Ansatte som det er bestemt skal permitteres, garuti
permittering fortlgpende etter endt avspasering. Ved inntak etter endt permittering tas de ansatte
som har disponibelperiode pa dette tidspunkt inn fer de som har friperiode. Disse tas inn etter
behov senest nar deres disponibelperiode starter. Permittert personell tas under ellers like vilkar
inn etter ansiennitet.

Ved permittering skal grunnlgnn betalesiarbeidsperioden (ref. lovomlgnnsplikt ved permittering).
Arbeidsgiverperiodeninntrer etter avsluttet avspasering av opparbeidet tid.

3.27 VELFERDSPERMISJONER

3.27.1
Kort velferdspermisjon tilstas i falgende tilfeller:

a) Ved dedsfall og for deltakelse i begravelse nar det gjelder naermeste familie. Med naermeste
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familie siktes til personer som starinaert slektskapsforhold til arbeidstakeren, s som
ektefelle/samboer, barn, sgsken, foreldre, svigerforeldre, besteforeldre eller barnebarn.

b) | forbindelse med akutte tilfelle av alvorlig sykdom i hjemmet. Slike sykdomstilfelle ma kunne
dokumenteres ved legeerkleering.

c) Permisjon for ektefelle/samboeriforbindelse med fgdsel/adopsjon.

d) Konfirmasjon av egne barn.

3.27.2
Anmodning om velferdspermisjon leveres bedriften sa tidlig som mulig. Det forutsettes at
arbeidstakeren sa snart som mulig gis svar pa anmodningen.

3.27.3

Permisjonstilfellene bokstav a og b godtgjeres med inntil 5 dagers lgnn (60 timer).
Velferdspermisjon under ¢ godtgjgres med inntil 14 dagers lann (168 timer). Bokstav d godtgjeres
med inntil 2 dagers lgnn (24 timer). Dette gjelder selv om permisjonen pga. kommunikasjonsforhold
e.l. eravlengre varighet. Lann defineres her som offshorelgnnitrad med den enkelte bedrifts
praksis somved sykdom.

3.27.4

Arbeidsgiveren sarger for transport til land sa snart som mulig. Utgifteriforbindelse medreise fra
heliport tilhjemsted og eventuell retur er bedriften uvedkommende. Hvis velferdspermisjonene
falleribegynnelsen av en arbeidsperiode, slik at utreise forskyves, ellerisluttenav en
arbeidsperiode, slik at tilbakereise i samme periode ikke er aktuell, dekker arbeidsgiverenreise til
og frabosted pa vanligmate.

3.27.5
Partene pa den enkelte bedrift treffer naermere retningslinjer for ordningens praktisering.

3.28 FERIE

3.28.1
Ferie gisisamsvar med Ferieloven. Perioder for avvikling av ferie og utbetaling av feriepenger,
fastsettesihenholdtil ferielovens bestemmelser.

3.28.2

Ferie opptjenes og avspaseresilgpet av aret og erinnarbeidet i disponibel plan/skiftplan. Jfr. brev
av 6. august 1976 fraN.A.F. (na NHO) og Norsk Sjgmannsforbund til Kommunal- og
Arbeidsdepartementet, og Departementets brev av 6. september1976 (feildatert 6. desember
1976).

3.28.3

Ansatte uten full opptjening av feriepenger, som anmoder bedriften om a fa arbeide inn hele eller
delerav ferien, skalislike tilfeller kunne utvide arstimeverket med det antall timer av ferien
(maksimalt 170 timer) vedkommende blir gitt anledning til & arbeide inn. Disse timene kompenseres
med ordinaer betaling.
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3.28.4
Avtalefestet ferie gisihenhold til bilag 10.

Merknad:
Avtalefestet ferie avviklesifriperiodenilgpet av feriearet.

3.29 ARBEIDSGRUPPENS STORRELSE

3.29.1

De ansatte kan - eventuelt ved sine tillitsvalgte - forlange forhandlinger hvis de meneraten
arbeidsgruppe erforliten, slik at det medfarer urimelig stort press eller at det garut over
sikkerheten. Tilsvarende gjelder dersom arbeidsforholdene endresivesentlig grad.

3.29.2
Det forutsettes at bemanningen erav enslik starrelse at arbeidet kan utfgresihenhold tillov og
forskrifter.

3.29.3
Ved utsendelse av bare et mannskap til brennoperasjoner, skal dette besta av minimumto
operatgrer som dekker12 timer.

Del ll Innledende bestemmelser

2.1VIRKEOMRADE

2.1.1

Avtalen far anvendelse for ansatte i bedrifter som driver virksomhet pa eller mot norsk
kontinentalsokkelinnen elleri tilknytning tilundervannsaktiviteter, bore- og brgnnaktiviteter,
geologiske undersgkelser og tjenester, samt forannet arbeid innen elleri tilknytting til
oljevirksomheten som partene matte bli enige om.

Avtalen dekkerikke dykkerpersonell.

2.1.2

Salenge denne tariffavtale gjelder mellom organisasjonene, kaningen av partene innga nye
overenskomster for andre bedrifter som utfgrer oppdrag innen avtalens virkeomrade som
inneholder bestemmelser omIgnns- og arbeidsvilkar som avviker fra bestemmelsene i denne
avtale.
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Protokolltilfarsel

Det vises i denne sammenheng ogsa til de forpliktelser INDUSTRIENERGI hariforhold til OLF i et
parallelt avtaleforhold. Denne avtalen skal ikke avvike fra den parallelle avtalen verkeniinnhold eller
redigering, utover det som er pakrevet for a dekke stillinger som ikke eksistererinnenfor OLF
omradet, samt ut fra det at denne avtalen ikke dekkerlandansatte og dykkerpersonell. NR og
bedriftene forplikter seg tilikke a opprette avtaler som avviker fradenneiinnhold eller redigering
med andre organisasjoner. Denne bestemmelse gjelder ogsa etter avtaleutlap oginntil ny
tariffavtale trerikraft. Skulle det vaere behov for avvik forutsettes det at disse i tilfelle ma draftes
og protokolleres avNR og INDUSTRIENERGI.

213
Denne overenskomst omfatter fortiden falgende bedrifter:

Odfjell Well Services Norway AS
Archer AS

Archer QilTools AS
Deepwell AS

Videre erden av Industri Energi gjort gjeldende for:

Applied Petroleum Technology AS
CNPAS

Deep SeaMooring AS

IKM Subsea AS

IKM Production Technology AS
RTC Offshore AS

2.2 SAERAVTALER
2.2 SAEERAVTALER

2.2.1
Partene pa bedriftene kan innga saeravtaler somikke strider mot denne avtale.

Protokolltilfgrsel

I bedrifter hvor Offshore servicebedriftsavtalen gjeres gjeldende og hvor det er etablert andre
vilkdr med andre organisasjoner enn de vilkar Offshoreserviceavtalen gir, skal partene lokalt,
eventuelt med bistand fra organisasjonene, oppta forhandlinger om saeravtale for a sikre like
lznns- og arbeidsvilkar for de ansatte.

2.3 UTENLANDSK PERSONELL

2.3.1

Forutenlandsk personell ansatt painternasjonale betingelser, samt rotasjon av utenlandsk
personell fra samme konsern, skal arbeid innen avtalens virkeomrade kunne foretas til
kompensasjoner som ut fra en helhetsvurdering koster arbeidsgiver like mye som det som totalt
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tilkommer en tilsvarende ansatt omfattet avdenne avtale og som utferer tilsvarende arbeid.
Kompensasjonene og arbeidstiden skal baseres pa at arbeidet i beregningsperioden ikke skal
overstige et giennomsnitt pa 33,6 timer pr. uke. Som kompensasjoneri sammenligningen skal bare
innga ytelser som det forutsettes at arbeidstakeren oppagir til beskatning. Slikt personell skal kunne
benyttes nar det er n@gdvendig for divareta topperioppdragsmengden som bedriftenikke har
norsk personell til & dekke, samt nar det er ngdvendig for &8 dekke behovet for spesialisert
arbeidskraft. Bruk av slikt personell skal pa forhand draftes med de tillitsvalgte.

Bruken av slikt personell, samt helhetsvurderingen av kompensasjonsnivaet, skal kunne
kontrolleres avINDUSTRIENERGI og NR, da det er enighet om at denne bestemmelsen ikke skal
fare til at utenlandsk arbeidskraft blir rimeligere & benytte sammenlignet med norsk arbeidskraft.

2.3.2
Avtalen gjelderikke forutenlandsk modul-, rer-, kabel- og konstruksjonspersonell etter pkt.
3.13.4.2nar:

a) farteyet ikke erunderlagt forskrift om arbeidervern og arbeidsmilj@ i petroleumsvirksomheten,
b) bedriften erbundet av avtale med ITF for alle offshore servicebedriftfartayer som driver aktivitet
iNordvest-Europa med sslikt personell, og

c)denandelen personell som omfattes avdenne avtalen eller har tilsvarende ytelser, jfr. pkt. 2.3.1,
overstiger 50 % av antall ansatte i denne gruppen pa det enkelte fartay.

Protokolltilfersel:

For selskap med flere fartay pa norsk sokkel kan andelen pa 50 % beregnes samlet pa fartayene
inklusiv FU personell, dykkepersonell og survey-personell. Inntil videre gjelder ikke avtalen for
Rerleggingslektere (Lay Barges) med ITF avtale. Ogsaiandre tilfeller kan OLF og INDUSTRI ENERGI
bli enige om a unnta ansatte innen modul-, rer-, kabel- og konstruksjon fra avtalen.

Fordet personellet som avtalenihenhold til dette punkt ikke gjeres gjeldende for, skal det
opprettes avtale mellom INDUSTRIENERGI og bedriften ominnbetaling til opplysnings og
utviklingsfondet, ordningen med tap av helsesertifikat og tilsynsordningen mot sosial dumping
ettersamme manster som benyttesiINDUSTRIENERGIs tilslutningsavtaler.

2.4 ARBEID | UTLANDET
2.4 ARBEID | UTLANDET

2.4.1
Forarbeidiutlandet skal det opprettes skriftlig avtale omlgnns og arbeidsvilkar mellom bedriften
ogdenansatte.

Protokolltilfgrsel

Da NRs vedtekterikke hjemler for & palegge bedrifter & opprette tariffavtale ved arbeid i utlandet,
vil INDUSTRIENERGI kreve opprettet avtale i hvert tilfelle det etter forbundets mening vil veere
behov fordet. Kravet vil bli stilt direkte overfor den enkelte bedrift.
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2.5 ANSETTELSE OG OPPSIGELSE

2.5.1

Arbeidstakerne ansettes pa skriftlig kontrakt (arbeidsavtale) undertegnet bade av den ansatte og
arbeidsgiver pa norsk og eventuelt engelsk. Arbeidsavtalen skal bl.a. inneholde navnet pa
arbeidsgiveren, hvem som pa arbeidsgivers vegne kan motta oppsigelse og bringe ansettelse til
opphear, angivelse av stilling og lannssats, samt oppfylle de gvrige kravihenhold til
Arbeidsmiljgloven. Ved tvist om fortolkning av arbeidsavtalen legges den norske tekst til grunn.

252
Ved ansettelse skal vedkommende gjeres kjent med denne overenskomst, og arbeidsavtalen skal
vise tildenne.

253
Ledige og nyopprettede stillinger skal normalt kunngjgres internt.

254
Norsk sprak bearistarst mulig utstrekning brukes. Andre sprak kan brukes dersom det er n@dvendig
ellerrimelig for giennomfegring av virksomheten.

255
Arbeidstaker skal pa fratredelsestidspunktet utbetales tilgodehavende lgnn, herunderinkludert
lznn for opparbeidede fridager som pa grunn av oppharet ikke kan avspaseres.

256
Forarbeid etter denne tariffavtale gjelder oppsigelsesreglene i Arbeidsmiljgloven.

2.5.7

Nar oppsigelse foreligger og oppsigelsestiden etterreglene i Arbeidsmiljglovens § 15-3 utlaper pa
enbestemt dato (d.v.s. et manedsskifte), opphearer arbeidsforholdet umiddelbart etter siste
disponibel periode som avsluttes far den bestemte dato. Hvor der er opprettet skiftplan opphgarer
arbeidsforholdet umiddelbart etter siste oppholdsperiode som avsluttes fer den bestemte dato.

2.5.8
Nar oppsigelsestiden utlgper pa en dato som fallerien oppholdsperiode, oppharer
arbeidsforholdet farst etter at denne oppholdsperioden er avsluttet.

259
Pkt.2.5.7 0g 2.5.8 gjelderikke for arbeidstakere som er ansatt for et bestemt tidsrom eller for a
utfere et bestemt arbeid av forbigaende art, jfr. Arbeidsmiljglovens § 14-9.

2.6 MILITAERTJENESTE, SIVILTJENESTE, REPETISJONS@VELSER OG F@DSEL

2.6.1
Ved avvikling av militaertjeneste, siviltieneste, og fravaeriforbindelse med fadsel opptjenerden
ansatte bedriftsansiennitet som om vedkommende skulle vaertiarbeid.

2.6.2
Ved avvikling av militaertjeneste opptjener den ansatte lsnnsansiennitet som om han hadde veert i
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arbeid.

2.6.3
Avtjent fgrstegangstjeneste i Forsvaret og avtjent siviltjeneste skal godskrives som
lannsansiennitet ved ansettelse i farste stilling etter avsluttet tjeneste.

2.6.4

Repetisjons@velseriForsvaret eller palagt tieneste i Heimevernet og Sivil forsvaret medfareringen
avkortingimanedslann. Nar slike tilfeller falleri arbeidstiden, tilfaller godtgjerelsen fra det
offentlige forholdsmessig bedriften.

2.7 OPPLARING

2.7.1
Deltakelseigenerell faglig opplaering og kompetanseheving som ikke er palagt i henhold til punkt
2.8.1, regnes ikke som palagt kurs.

2.7.2
Erkurset lansert som et frivillig kurs, skal manglende deltakelse ikke fa negative konsekvenser for
den ansattes fremtid i bedriften.

2.8 PALAGTKURS

2.8.1

Med palagt kurs menes kurs som den ansatte blir palagt & delta pa ut fra krav stilt av arbeidsgiver,
ellersom falge av at arbeidsgiver blir palagt & sarge for den aktuelle type opplaering ut fra krav stilt
framyndigheter eller operater. Som palagt kurs skal ogsa regnes kurs sominngar somen del av
bedriftens stillingskravihenhold til den enkeltes stillingskategori, dog ikke § 20-kurs.
Bestemmelsen gjelder ogsa palagte kurs som er CD basert eller som gjennomfares via Internett.

2.8.2

Ved deltakelse i palagt kurs opprettholder den ansatte sinlgnn. Ved deltakelse i palagt kurs
registreres medgatt kurstid dog minimum 7,5 landtimer per kursdag som arbeidstid.. Deltakelse i
palagtkursifriperiode kompenseres ikke med overtidsbetaling. Foregar kurset i den ansattes fritid
pa sokkelen, betales den ansatte overtid for medgatt tid.

Web-baserte kurs skal registreres med estimert kurstid.

2.8.3
| forbindelse med deltakelse i palagt kurs dekker selskapet normalt kun omkostningene med 1. og
2. gangs eksaminasjoner.

2.8.4

Ved deltakelse i palagt kurs skal hjemreiseriforbindelse med helger og bevegelige helligdager pa
forhand avtales mellom bedriften og de tillitsvalgte. Dersom den ansatte er bosatt i utlandet,
dekkesreiseutgiftertil og fra kursstedetihenhold til avtale mellom den ansatte og bedriften.

2.8.5
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Ved deltakelse i palagt kurs i utlandet avlengre enn 3 maneders varighet, avtales vilkarene mellom
bedriften og den ansatte. Ved slike kurs av kortere varighet skal det registreres 4.9 timer mot
arstimeverket pr. kalenderdag fra og med farste til og med siste kursdag. Ved slike kurs av kortere
varighet registreres arbeidstiden likt med kursiNorge, jfr. punkt 2.8.2.

2.8.6
Ved deltakelse ikurs som er palagt av bedriften, vil reise, kursutgifter, opphold av god standard og
kost blidekketihenhold til bedriftens regulativ.

2.8.7

Ved palagt kursifriperiode skal bedriften varsle den ansatte senest 2 maneder fer kursstart. Ved
senere varsel er den ansatte ikke forpliktet til & delta pa kurset. Dette gjelderikke
myndighetspalagt kurs.

2.8.8

For nyansatte eller nyansatte i ny stillingskategori, skal ikke palagte kurs i de 12 farste maneder av
ansettelsen medfare overtidsbetaling eller ekstra betaling ved at arstimeverket overstiges, dog
begrenset til 6 uker.

2.8.9
Palagte kurs skal forsagkes lagt til den ansattes disponibelperiode nar dette ikke skaper problemer
for driften.

2.9 ARBEIDST@Y

2.9.1

Arbeidsgiveren skal holde nadvendig arbeidstay (kjeledress, arbeidssko eller tilsvarende, og etter
behov varmedress, vinterkjeledress og regntgy) samt verneutstyr, herunder personlig verneutstyr.
Utlevert arbeidstay og verneutstyr er bedriftens eiendom. Ved uttak av nytt sett arbeidstoy eller
utstyrinnleveres det utslitte. Brukt verneutstyr, som nevnt ovenfor, skal vaere forsvarlig rengjort ved
utlevering.

2.10 REDNINGSDRAKT

2.10.1

Operatgrselskap eller bedriften holder arbeidstakeren med redningsdress under transport fra
heliport tilinstallasjon, under opphold painstallasjon og under transport fra installasjon til heliport.
Den praktiske gjiennomfgaring avdenne bestemmelse avtales lokalt.

2. NTILLITSVALGTE

211

Ogsatillitsvalgte som fglger disponibelplan skal fa den nadvendige tid til & utfare sine oppgaver
etter Hovedavtalen. Dette innebaerer at den tillitsvalgte ikke skal fa redusert sin arlige inntekt, samt
at de timer som gar med til ngdvendig tillitsvalgtsarbeid blir registrert som arbeidstid. Inntekten
skal baseres palannsmatrisen for den gruppe arbeidstakere den aktuelle tillitsvalgte tilharer. For
konserntillitsvalgt eller hovedtillitsvalgt hvor der ikke finnes konserntillitsvalgt innen avtaleomrade,
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menes med inntekt minst gjennomsnittlig brutto inntekt tilden lennsgruppen den tillitsvalgte
kommer fra. Dette gjelder ogsa for andre tillitsvalgte nar det erinngatt avtale om frikjgp av tid.
Partene forutsetter at man lokalt avtaler en praktisk ordning for d unnga administrative rutiner som
erungdvendig arbeidskrevende for bedriften.

2.12 HELSEUNDERS@GKELSE OG SYKDOM

2.12.1
Ved ansettelse og senere skal den ansatte gjennomga legeundersgkelserihenhold til forskrifter.
Dette skal fortrinnsvis skje hos bedriftslege. Undersgkelsene skal betales av arbeidsgiveren.

2.12.2
Den ansatte skal for sykdomi arbeidsforholdet, holdes skadeslas for sykepleie utenfor sitt
hjemland.

2.12.3

Erdenansatte arbeidsufer ved tjenesteforholdets oppher, har hanrett til frireise hjem. Under
tienestereiser har hanrett til dekning av utgifter til n@dvendige reiser som foretas pa grunn av
sykdom eller skade, nar slike reiser er beordret av lege.

212.4
Det vises til sykepengeordningenihenhold til Lov om folketrygd.

2.13ELDRE ARBEIDSTAKERE OG ARBEIDSTAKERE MED NEDSATT HELSE

2.13.1

Bedriften vil se med forstaelse pa lanns- og arbeidsforholdene for eldre Ignnstakere, medlang
tieneste i bedriften, som har fatt svekket arbeidsevne eller helse pa grunn av mangearig tungt
arbeid, yrkessykdommer, bedriftsskader o.1., og derforikke lenger kan opprettholde et rimelig
fortjenestenivaisitt vanlige arbeid. Det anbefales at manisamrad med de tillitsvalgte sgker & finne
saerordninger som sikrer slike arbeidstakere lettere arbeide og et rimelig fortjenesteniva, hensyn
tatt tillgnnsniva i bedriften og ytelser fra trygdeinstitusjoner eller forsikrings ordninger som helt
eller delvis finansieres av arbeidsgiveren.

2.13.2

INDUSTRIENERGI og NR er enige om bade sentralt og lokalt a arbeide for at det legges til rette for
en personalpolitikk slik at eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse, kan fortsette a
arbeide frem til ordinaer pensjonsalder.

2.13.3

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift diskuterer arbeidssituasjonen for eldre
arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse. Det bar saerlig tas hensyn til at tunge laft, skift,
overtid, reiseoppdrag og seerlig smussig arbeid kan medfgre belastninger som kan vaere spesielt
uheldige for disse arbeidstakere. Av denne grunn bgr eldre arbeidstakere og arbeidstakere med
nedsatt helse sa vidt mulig ut fra en leges vurdering eller etter eget @nske, kunne fritas for slike
arbeidsoppgaver.

2.13.4
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For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngas individuelle avtalerom
arbeidsoppgaver, hvilepauser, hjemmme-/fjernarbeid, deltidsarbeid m.v. mellom den enkelte
ansatte og bedriften.

2.14 GRAVIDE ARBEIDSTAKERE

2.14.1

Der overflytting er mulig, har gravide arbeidstakere krav pa overflytting til annet arbeid i bedriften
dersom arbeidet eller arbeidssituasjonen kan veere skadelig for fosteret eller arbeidstakeren. Slik
overflytting skal, om mulig, ogsa skje dersom graviditeten vanskeliggjaer arbeidet. Ved midlertidig
overflytting tilannet arbeid skal manedslgnnen ikke reduseres.

2.15 LIKESTILLING MELLOM KVINNER OG MENN

21511

Partene er enige om bade sentralt og lokalt a fortsette arbeidet med a tilrettelegge forholdene, slik
at kvinner og menn gis like muligheter til & ta deli de forskjellige arbeidsoppgaverinnenfor
bransjen.

2.15.2
Bedriftene skalisin personalpolitikk ivareta likestillingsperspektivet ved ansettelser,
forfremmelser og kompetansegivende etter- og videreutdanning.

2.15.3

| tariffperioden ber de lokale parter drafte forhold omkring likestilling og likelann med henblikk pa a
opprette en bedriftstilpasset likestillingsavtale. Formalet med en slik avtale skal vaere a oppna at
alle arbeidstakere - uansett kjgnn - gis samme mulighet til arbeid og faglig utvikling, og likestilles
med hensyn til ansettelse, lann, opplaering og avansement, samt videre a bidra til at flere kvinner vil
finne seg en arbeidsplassibransjen. | forbindelse med eventuell opprettelse av likestillingsavtaler
og som grunnlag for likestillingsarbeid i bedriften viINR og INDUSTRIENERGI bl.a. peke pa at:

e Likestilling eret lederansvar.

e Likestilling mellom kjgnnene omfatter mer enn lgnnssparsmal.

« Likestilling gjelder ogsa holdninger og normer og krever sterk medvirkning fra de tillitsvalgte.
e Likestillingsarbeidet bgr draftes og falges oppietablert samarbeidsforaibedriften.

2.16 INNVANDRERE

2.16.1

Partene er enige om at det bade sentralt og lokalt ma arbeides for & tilrettelegge forholdene slik at
innvandrere i starre grad velger a ta arbeid innenfor oljeservicevirksomheten. Pa denne bakgrunn
ber derfor partene lokalt diskutere bedriftsaktuelle problemstillinger knyttet til rekruttering av
innvandrere, som for eksempel praktisk tilrettelegging og holdningssparsmal.
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Del IV Arbeidiland

4.1
For arbeidstakere som arbeider fast palandioffshore serviceselskap, samt for arbeidstakere i slike
selskap som arbeider sporadisk offshore er det opprettet egen avtale mellom partene.

Del V Diverse bestemmelser

5.0 GENERELLE BILAG

5.0.10pplysnings- og utviklingsfondet - se bilag 1.
5.0.2 Avtalefestet pensjon (AFP) - se bilag 2.

5.0.3 Sluttvederlag - se bilag 3.

5.0.4 Pensjon oglgnnunder sykdom - se bilag 4.

5.0.5Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m. - se bilag 5

5.0.6 Protokollav 1998 om tilsynsordning - se bilag 6

5.0.9 Ferie -sebilag7

5.0.10 Fagoppleering og videreutdanning - se bilag 8

5.1REGULERINGSBESTEMMELSER FOR 2. AVTALEAR

Forutlgpet av farste avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom NR og INDUSTRIENERGI om
eventuelle leznnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene skal feres pa
grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt
pris- og l@nnsutviklingenil. avtalear. Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i
INDUSTRIENERGIs og NRs Styre eller det organ de bemyndiger. Hvis partene ikke blirenige, kan
den organisasjon som har fremsatt kravinnen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes utlgp, si
opp overenskomsten med 14 - fjorten - dagers varsel, dog ikke til utlgp fer 1. juni 2021.
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5.2 IKRAFTTREDEN

Lennsforhgyelsene gjeres ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften fer
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, (skifttillegg) m.v. for
arbeid utfert fgr vedtakelsen.

5.3 VARIGHET

Overenskomsten gjelderfral.juni2020 til og med 31. mai 2022 og videre ett &r om gangen hvis
denikke skriftlig sies opp med 2 - to - maneders varsel.

Protokolltilfarsler
Oslo12.januar 2021
NORGES REDERIFORBUND LANDSORGANISASJONEN INORGE

INDUSTRIENERGI

Bilag

BILAG 1OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFOND
AVTALE
av 26. september1974 med endringer av

14.mai1976, 28. september1978,26. mai1982,14. juni1990, 7.
julil992 0g 5.juli2000
om

OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFOND

§ 1FORMAL

Avtalens formal er a gjennomfare eller statte tiltak til fremme av opplysning og utdannelse innen de
omrader avtalepartene dekker.
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§ 2 VIRKEMIDLER
Opplysnings- og utdannelsestiltakene, herunder kurs og skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte pa:

1. skolering avINDUSTRI ENERGIs tillitsmenn, kontaktmenn og representanter med saerlig vekt
parasjonalisering, vernearbeid, produktivitet, skonomi og samarbeidssparsmal,

2. utdannelse avledere og ansatte innenfor de samme emner som nevntipunkt 1.,

3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplaeringstiltak,

4. fremme av sunn ogriktig rasjonalisering med sikte pa gkt produktivitet.

§ 3FINANSIERING

Midlene bringes til veie ved utligning av en premie pa kr. 19,00,- pr. maned pa de ansatte som
felger avtalene mellom LO/INDUSTRIENERGI og NR og kr. 95,00 pr maned for arbeidsgiveren for
tilsvarende antall ansatte. 15 dager eller mer settes lik 1maned, kortere tid regnes ikke. Av midlene
garkr. 49,00 forlodds til INDUSTRI ENERGI mens resten deles likt mellom LO og NR.

§ 4 INNKREVING AV PREMIEM.V.

1. Premiebelapene belastes ved det manedlige lennsoppgjer. Grunnlaget for fordelingen av
premien mellom de respektive fagforeninger er det antall arbeidstakere som pr.
lznningsdato den enkelte maned har sine lanns- og arbeidsvilkar regulert gjennom
organisasjonens avtale.

2. Premien skalinnbetales minst hver annen maned til falgende adresser:

INDUSTRIENERGIs andel betales til:

Kontonr.: 9011.05.00458

INDUSTRIENERGIs Opplysnings- og utviklingsfond
Kongsgt. 52-54

4005 STAVANGER

LOs andel betales til:

Kontonr.: 9001.07.20000

LOs Opplysnings- og utviklingsfond Youngsgt. 11
01810SLO

NRs andel betales til:

Kontonr.: 7001.06.26445

Norges Rederiforbund

Radhusgt. 25 - Postboks 1452 Vika
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016 OSLO
Merknad:

Partene erenige om at ved innmeldingien fagforening skal den ansatte skifte til fagforeningens
tariffavtale dersom denikke allerede gjelder forham. Av praktiske grunner er partene enige om at
man i det enkelte rederi samler opp slike overganger og skifter tariffavtale for de ansatte som har
fatt nytt medlemskap hvert halvar. Tidspunktene for skifte av avtale og den praktiske
giennomfgringen avtalesidet enkelte rederi.

Innbetalingene skalinneholde opplysninger omrederiets og fartgyets navn, antall personersomer
trukket for premie og perioden trekket gjelder for.

§ 5 MIDLENES ANVENDELSE

1. Iforhold til hverandre disponerer hver av partene fritt over sin andel av midlene innen rammen
avde formalsomerangitti§§1og 2.

2. Partene holder hverandre gjensidig underrettet om de planer de har for midlenes anvendelse
og om hvilke tiltak som har veert gjennomfert.

§ 6 VARIGHET

Denne avtale fglger den ordinaere tariffperiode med de samme oppsigelsesregler somi
tariffavtalen og med eventuell revisjoniforbindelse med tariffoppgjeret.

BILAG 2 AVTALEFESTET PENSJON (AFP)

Avtale om
ny AFP-ordning

lInnledning

| forbindelse med lgnnsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP) etablert.
Formalet var & gi ansatte i tariffoundne bedrifter muligheten til, etter naermere regler, & fratre med
fartidspensjon fer oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjonifolketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at gvrige
delerav pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Padenne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjereti 2008 enige om at davaerende AFP- ordning
skulle avlgses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket iden nye alderspensjoneni
folketrygden.

Partene harlagt tilgrunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefgresiform av et ngytralt
livsvarig paslag til alderspensjonenifolketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt eriutgangspunktet
fra 62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og gker ved senere
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uttak. Den nye AFP - ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen
avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen med ny alderspensjonifolketrygden, bidra tila na
de sentrale malene for pensjonsreformen.

Statenyterlgpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene
tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til
kompensasjonstillegget som finansieres fullt ut av staten.

Il Vedtekter

Denne avtalenregulererikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP. Dette
fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen for
avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementetimedhold av
AFPtilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler forbade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle
bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som pahviler bedriften.
Vedtektene inneholder ogsa enkelte saerskilte regler som kan medfere at den enkelte
arbeidstakerikke erberettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no

lll Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgsknad om slik pensjoninnen 31. desember
2010 og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for opprinnelig
AFP er1. desember2010. Opprinnelig AFP Izper frem til og med den maneden
pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

Den som harbegynt ata ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av ny AFP.

IV Ny AFP- ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fadti1944 eller senere og som tilstads AFP med virkningstidspunkt fra
og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat sektor. Ny AFP ma far
fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkar for & fa ny AFP (Hovedpunkter, se for avrig vedtektene)

For a kunne fany AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet vaere, og de siste tre arene far
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dette tidspunktet sammenhengende haveaert, ansatt og reell arbeidstakerien virksomhet
omfattetav ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som omregnet
til arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelap i folketrygden, og ha hatt eninntekt over
gjennomsnittlig grunnbelgp i det foregdende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fadti1955 eller senere iminst 7 av de siste 9 arene far fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha veert omfattet av ordningen ved arbeidsforholdi et eller flere foretak
som var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For
arbeidstaker fadt 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For arbeidstaker fadt i
arene 1952 til 1954 gkes begge tallene med ett ar for hvert ar de er fadt etter 1951.
Arbeidsforholdet maiansiennitetsperioden ha vaert arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og ha
gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som er hgyere enn arbeidstakerens gvrige
inntekter.

Se forgvrig vedtektene (www.afp.no) vedrarende seerskilte bestemmelser om stillingsbrak,
sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, anneninntekt, mottatt annen pensjoni
arbeidsforhold, ventelgnn, eierandeli foretaket, eierandel i annen virksomhet mv

Arbeidstaker som harlavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke vaere omfattet av
ordningen.

VI. Pensjonsnivaet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakeren fylte 61ar, og opp tilen @vre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes
pa samme mate som ved beregningen av inntektspensjonifolketrygdens alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes ngytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak etter
70 &r. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning
av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkortinginoen
avytelsene.

AFP reguleres pa samme mate sominntektspensjoniny alderspensjonifolketrygden, bade under
opptjening og utbetaling.
VIl. Den nye AFP- ordningen finansieres pa falgende mate:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, somereller harvaert
tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.
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Statenytertilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelderregleneilov 23. desember 1988 nr.
110, og fral.januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke
dekkes av statens tilskott. Naeermere bestemmelser om premiebetaling fastsettesivedtektene
for Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) ogiFellesordningens styrevedtak.

I perioden 2011tilog med 2015 vil det vaere personer som mottar opprinnelig AFP, ogidenne
perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning matte betale premie til denne, samt
egenandel foregne ansatte som hartatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel fastsettes av
Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal forny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottattlgnn og
annen godtgjerelse somrapporteres under kode 111-Ai Skattedirektoratets kodeoversikt.
Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjgre en prosentdel avde
samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket
skal bare betale premie avden del av utbetalingene til den enkelte i foregdende inntektsar som
liggermellom1og7,1ganger gjennomsnittlig grunnbelap.

Premie betales for tilog med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premieninnbetales
kvartalsvis.

VIil.

Foruten tariffoundne medlemsbedrifteri NHO, skal avtalen ogsa gjeres gjeldende for bedrifter
utenfor NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.

BILAG 3 AVTALE OM SLUTTVEDERLAG

Gjelder ansatte pa permanent plasserte innretninger.

AVTALEOMSLUTTVEDERLAG
LO-NHO
(Gjeldende fra 01.01.2011)

Bilag til overenskomst av 2020

Sluttvederlagsavtalen

Gjeldende fra 01.01.2011, med spraklige endringeri 2014 samt endringeri 2016
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1.0 GENERELT

1.1 Opprettelse

Sluttvederlagsavtalen ble opprinnelig inngatt mellom LandsorganisasjoneniNorge (LO) og Norsk
Arbeidsgiverforening (N.A.F) - nd Naeringslivets Hovedorganisasjon (NHO) - i det fglgende
Partene - jfr. Rikslennsnemndas kjennelse av 14. juni 1966, med senere endringer.

Avtalen tradteikraft 1. oktober1966 oginngar som endel av hver enkelt tariffavtale mellom
forbund tilsluttet LO og NHO.

Avtalen kan av hver av Partene sies opp med 2 maneders varsel til utlap 1. april i forbindelse med
tariffrevisjonen. Hvis den ikke sies opp, gjelder denvidere til utlgpet av neste tariffperiode.

1.2 Formal og personkrets

Hensikten med denne avtale er d yte skonomisk kompensasjon til arbeidstakere som etter fylte
50 arog tilog med fylte 66 ar, blir sagt opp uten at oppsigelsen skyldes eget forhold, eller nar
arbeidsforholdet opphgrer som falge av ufarhet eller kronisk sykdom.

1.3 Rettsstilling

Sluttvederlagsordningen er en selvstendig juridisk person med egen regnskapsfering.
Sluttvederlagsordningens midler holdes skilt fra Partenes midler og hefterikke for deres
forpliktelser. Dette erikke til hinder for at Sluttvederlagsordningeninnkrever og fordeler
Opplysnings- og utviklingsfonds midler pa vegne av LO og NHO og eventuelle andre
arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjoner, safremt midlene holdes skilt framidlene i
Sluttvederlagsordningen.

(]

'Skatteloven § 5-15 ble endret 18. desember 2015, med virkning fra1.1.2016. Etter tidligere
skattelov § 5-15 fgrste ledd bokstav a, var sluttvederlag fra Sluttvederlagsavtalen mellom LO og
NHO ikke regnet sominntekt. Dette medfarer at personer som oppfylte vilkarene for
sluttvederlag senest pr. 31.12.2015 far dette utbetalt skattefritt, og at personer som oppfyller
vilkarene for sluttvederlag etter1.1.2016 ikke far dette utbetalt skattefritt.

Klassifisering av sluttvederlag som skattbarinntekt kan ogsa medfare at utbetaling av
sluttvederlag pavirkerrett til andre ytelser fra det offentlige, f. eks ufaretrygd og
arbeidsledighetstrygd. Dette erikke endelig avklart per april 2016.

Sluttvederlagsordningen ved styret kan reise og motta sgksmal. Avtalt verneting eri alle tilfelle
Oslo, somvedtas ved tilslutning til Sluttvederlagsordningen eller ved fremsetting av krav om AFP.
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2.0 KOLLEKTIVE VILKAR

2.1Hvilke bedrifter som er tilsluttet

Tilsluttet Sluttvederlagsordningener:

1. Tariffoundne medlemsbedrifteri NHO som har avtale med forbund innenfor LO.
b. Tariffoundne bedrifterutenfor NHO som har tariffavtale med foroundinnenfor LO.

c. Tariffoundne medlemsbedrifteriNHO som ikke har tariffavtale med forbundinnenfor LO,
nar arbeidsgiver og arbeidstakere er blitt enige om at bedriften skal slutte seg til ordningen.
Slik tilslutning ma godkjennes av styret for Sluttvederlagsordningen.

d. Tariffoundne bedrifter tilharende andre tariffomrader enn de som fallerinn under
bokstavene a-c forutsatt at Partene er enige om at tariffomradet skal vaere med. Ved brudd
pa eventuelle vilkar som er satt for slik tilslutning i medhold av farste ledd, kan Partene etter
innstilling fra styret trekke tillatelsen tilbake.

e. Bedrifter som etter tidligere avtale hadde anledning a veere tilsluttet pa frivillig basis.

Tilslutningen skjer automatisk om bedriften harinngatt tariffavtale som omfatter
Sluttvederlagsbilaget til LONHO.

Nar en bedrift ermedi Sluttvederlagsordningen, sd omfatter premieplikten samtlige
arbeidstakere.

2.2Inn- og uttreden av Sluttvederlagsordningen

Tilsluttet Sluttvederlagsordningen blir bedriften fra det tidspunkt tariffavtale hvor
Sluttvederlagsbilaget til LONHO inngar, treri kraft. Det pahviler den relevante tarifforganisasjon a
foretatilmelding og kontrollere at vilkarene for deltakelse er tilfredsstilt. Bedrifter som er blitt
medlem méa opprettholde sitt medlemskap salenge betingelsene formedlemskap etter
tariffavtalen ertilstede. Ved oppsigelse av tariffavtalenitariffperioden gjelder premieplikten til
Sluttvederlagsordningen likevel alltid ut tariffperioden. Dette gjelder likevel ikke frivillig tilmeldte
bedrifter - jfr. pkt. 2.1, bokstav e - som kan tre ut med umiddelbar virkning. Premie betales frem til
uttredelsesdato.

Dersom vilkarene for deltakelse ikke lenger er oppfylt, pahviler det denrelevante
tarifforganisasjon umiddelbart 8 melde fra til Sluttvederlagsordningen. Frivillige tilmeldte
bedrifter kan pa egetinitiativ tre ut av Sluttvederlagsordningen nar de matte @nske.
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| de tilfeller hvor bedriften er tilsluttet en arbeidsgiverorganisasjon skal denne anses for relevant
tarifforganisasjon. For gvrig foretas tilmelding av den aktuelle arbeidstakerorganisasjon.

3.0 INDIVIDUELLE VILKAR

3.1Tilknytning til ordningen

Arbeidstakeren ma havaert omfattet av ordningenide siste 3maneder far oppsigelsen ble gitt.
Oppherer arbeidsforholdet som falge av ufarhet eller kronisk sykdom, ma arbeidstakeren ha vaert
omfattet av ordningen far sluttdato - jfr. pkt. 3. 5.

3.2 Krav til alder og ansiennitet

For a kunne innvilges sluttvederlag ma arbeidstakeren ved sluttdato ha fylt 50 ar, men ikke ha fylt
67 ar, samt ikke harett til eller mottatt avtalefestet pensjon (AFP) og dessuten:

1. haveaert ansatt minst 10 ari sammenhengibedriften, eller
b. hasammenlagt 20 aribedriften, herav de siste 3 arisammenheng, eller

c. haminst 15 ars sammenhengende medlemskap i sluttvederlagsordningen umiddelbart far
sluttdato, eller

d. haarbeidetietfagsomharerinnunder overenskomsten foranleggsfagene,
fellesoverenskomsten for byggfag og elektromontareritil sammen 20 ar - hvorav de siste 5
arene i sammenheng. Arbeidstaker ma pa sgknadstidspunktet veere ansattien bedrift som
eromfattet av Sluttvederlagsavtalen. Ansienniteten som kreves etter dette punkt skal
godtgjeres ved attestasjon fra arbeidsgiver(e) ogeller NAV, om nadvendig supplert med
opplysninger fra forbundfagforening. Om ikke uferhetkronisk sykdom er arsak til at
vedkommende matte slutte, er det et tilleggsvilkar at vedkommende har mottatt
dagpengerved arbeidsledighet i minst 3 maneder uten a ha blitt tilvist passende arbeid.

Om ansiennitet er opptjentiflere bedrifterinnen et konsern, ma de aktuelle bedrifter ha vaert
tilsluttet Sluttvederlagsordningen da opptjeningen fant sted for a telle med.

Omen arbeidstakerikke arbeideribedriften som falge avat vedkommende er permittert eller
mottar arbeidsavklaringspenger, anses vedkommende a beholde tilknytningen til bedrifteniinntil
ett ar, regnet fra siste ordinaere arbeidsdag.

3.3 Oppsigelse, sykdomm.m.
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Sluttvederlag ytes til arbeidstakere som blir sagt opp fra sitt arbeid - helt eller delvis - pa grunn av
innskrenkning, nedbemanning, avvikling eller konkurs.

Avtale om fratreden sominngasiforbindelse med at en bedrift nedbemanner likestilles med
oppsigelse. | den utstrekning det ytes etterlenn/sluttpakke, vil sluttvederlag likevel ikke kunne
innvilges om arbeidstakeren har fatt nytt arbeid far vedkommende er tilstatt dagpenger.
Arbeidstakere som fristilles uten noen bestemt fratredelsesdato tilstas ikke sluttvederlag.

Sluttvederlag ytes til arbeidstakere sominnvilges uf@grepensjon.

Sluttvederlag kan ytes til arbeidstaker som mottar arbeidsavklaringspenger, safremt
Sluttvederlagsordningen legger til grunn at sykdommen er kronisk og det erlite sannsynlig at
sokeren kommer tilbake i sitt tidligere arbeid i overskuelig fremtid. For sin vurdering kan
Sluttvederlagsordningen kreve fremlagt dokumentasjon, herunder tilfredsstillende
legeerklaering og dokumenterisaksgang knyttet til sgknad og innvilgelse av
arbeidsavklaringspenger, somviser at sgker ikke eristand til & fortsette i sitt arbeid eller annet
passende arbeidibedriften, jfr. pkt. 3.4.

3.4 Annet passende arbeid m.m.

Om en arbeidstaker som mister arbeidet, jfr. pkt. 3.3, tilbys annet passende arbeid i bedriften,
ellerisamme konsern som bedrifteninngari, eller hos nye eiere, elleri annet foretak som
viderefarer virksomheten, tilstas det ikke sluttvederlag.

Ved vurderingen av spgrsmalet om arbeidstakeren skal anses a ha fatt passende arbeid, skal det
legges vekt pa at hensikten med sluttvederlagsordningen er a yte vederlag til arbeidstakere som
mister sin arbeidsplass. Arbeidstakere somirealiteten fortsetter sitt gamle arbeid, vil vanligvis
ikke ha krav pa sluttvederlag.

Detsamme gjelder om arbeidstakeren selv overtar hele eller deler av bedriften, slik at
vedkommende irealiteten fortsetterisitt tidligere arbeid

Blir det driftsstansiforbindelse med et eierskifte mv., skal arbeidstaker likevel innvilges
sluttvederlag om det gar mer enn 3 maneder far vedkommende har fatt ny
ansettelsefeansettelse. Dette gjelder uavhengig av oppsigelsestidens lengde.

Ved fusjon og ved virksomhetsoverdragelse som fallerinn under virkeomradet til
arbeidsmiljgloven kapittel 16, blir overtakende foretak (ny arbeidsgiver) tilsluttet Fellesordningen
med plikt til premiebetaling. Dette gjelder likevel ikke dersom ny arbeidsgiver benytter sinrett
hjemletiarbeidsmiljgloven § 16-2 annet ledd til areservere seg.
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3.5 Fastsetting av sluttdato

Sluttdatoen er normalt oppsigelsestidens utlgp.

Nar uferhet eller kronisk sykdom n@dvendiggjar oppher av arbeidsforholdet, skal sluttdatoen
regnes aveere 6 maneder etter siste fysiske arbeidsdag ved full fratredelse fra arbeidslivet, og 6
maneder etter siste dagi ordineer stilling ved delvis fratredelse fra arbeidslivet.

3.6 Vilkar for rett til nytt sluttvederlag

Etter at sluttvederlag erinnvilget, ma det ga minst 10 ar fer nytt sluttvederlag kan innvilges. Det er
sluttdatoene ogikke tidspunktet for utbetalingen som er avgjerende for om dette vilkaret anses
oppfylt.

3.7 Dadsfall og sluttvederlag

Bare arbeidstakeren selv kan kreve sluttvederlag. Et vilkar for utbetaling av sluttvederlag tilde
etterlatte, jfr. pkt. 7.3, erat krav om sluttvederlag er fremsatt for dedsfallet.

3.8 Faortidspensjon (bedriftsbaserte) og AFP

Fartidspensjon, avtalt mellom bedriften og den ansatte, ma veere etleddienreell
bemanningsreduksjon for at sluttvederlag skal kunne innvilges.

Sluttvederlag ytes ikke til arbeidstakere somtar ut AFP.

| tilfeller der opprinnelig AFP er blitt utbetalt i pavente av uferetrygd, mister arbeidstakerenretten
til senere & ta ut sluttvederlag. Om AFP-tillegget ikke er utbetalt i mer enn 6 maneder, kan retten til
sluttvederlag gjenopprettes ved at utbetalt AFP-tillegg tilbakebetales.

4.0 STORRELSEN PA SLUTTVEDERLAGET

4.1Sluttvederlagssatsene

Felgende satser gjelder for V1 stilling (normalt 37,5 timeri uken) ved sluttdato f.o.m. 1.juli 2011:

504&r:kr.20000,- 59 ar: kr.70000,-
Blar:kr.20000,- 60ar:kr.75000,-
52 ar:kr.25000,- 6lar:kr.80000,-

40/57



534&r:kr.30000,- 62ar:kr.80000,-
54 ar:kr.40 000,- 63ar:kr.65000,-
55ar:kr.50000,- 64ar:kr.50000, -
56 ar:kr.55000,- 65ar:kr.35000,-

57.ar:kr.60000,- ,, . .
58 4r:kr. 65000, 6 3" K. 20000.~

4.2 Lavere pensjonsalder enn 67 ar

Ved utbetaling av sluttvederlag til arbeidstakere med lavere pensjonsalder enn 67 ar, anvendes
ovenstaende skala tilsvarende, dog slik at det for siste aret far oppnadd pensjonsalder utbetales
kr.20 000,-, fordet nest siste aret kr. 35 000,- osv. inntil 50-arsgrensen er nadd.

Sjemenn som har anledning til & ta ut sjgmannspensjon ved fylte 60 ar, regnes a ha pensjonsalder
pa 62 ar,omde ikke er ansatt i stilling med en hayere pensjonsalder.

5.0 REDUKSJON AV SLUTTVEDERLAGET

5.1Deltid

Arbeidstakere som arbeider mindre enn ordinaer fulltid for stillingen, utbetales redusert
sluttvederlag. Reduksjonen skjer forholdsmessig.

5.2 Bibehold av deler av stillingen

Om oppsigelsen bare gjelder en del av stillingen - tvungen reduksjon av bade arbeidstid og lann,
reduseres sluttvederlaget tilsvarende. Det er det forholdsmessige stillingstapet somer
utgangspunktet forberegningen.

Arbeidstakere som maredusere sin yrkesaktivitet som fglge av ufgrhet/kronisk sykdom, men som
fortsetteriarbeid kombinert med uttak av redusert ufaretrygd, far sluttvederlaget redusert. Det
erstillingstapet som legges til grunn for beregningen.

5.3 Sluttdato mindre enn ett ar far ordinaer pensjonsalder

Inntrer sluttdato mindre enn ett ar far ordinaer pensjonsalder for stillingen, skal sluttvederlaget
sammen med sosiale ytelser, sa som arbeidsavklaringspenger, ufgrepensjon, etterlattepensjon,
fertidspensjon eller dagpenger, ikke overstige den nettolann arbeidstakeren ville ha fatt ved a
fortsetteiarbeidet til fylte 67 ar. Den som har sykepenger frem til pensjonsalder, har ikke krav pa
sluttvederlag.
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Tilsvarende begrensninger gjelder ogsa nar pensjonsalderen er lavere enn 67 ar. Bestemmelseni
ferste avsnitt gis da virkning i aret fer vedkommende kan ta ut alderspensjon.

6.0 SAKSBEHANDLING

6.1Fremsetting av sgknad

Pavegne av arbeidstakeren skal bedriften/bobestyrer, pa foreskrevet skjema sende sgknaden om
sluttvederlag til Sluttvederlagsordningen.

Bade arbeidsgiver og arbeidstaker er pliktig til & gi de opplysninger som er ngdvendig for a
avgjere sgknaden.

Alle forhold som ma antas a ha betydning for saken skal dokumenteres.

Om det etter at sgknaden erinnsendt skjer endringer som ma antas & ha betydning for behandling
av sgknaden, plikter bade arbeidsgiver og arbeidstaker & underrette Sluttvederlagsordningen.

6.2 Foreldelse

Krav om sluttvederlag ma veere fremmetinnen 3 ar etter sluttdato. | ufaresaker ma kravom
sluttvederlag vaere fremmet innen 3 ar etter at vedtak om uferepensjon ble truffet

Dersom sgknad om sluttvederlag ikke er sendt fordi arbeidsgiver/arbeidstaker manglet
nadvendig kunnskap om muligheten til 4 sake sluttvederlag, inntrer foreldelse tidligst 1ar etter
den dagdafordringshaveren fikk eller burde skaffet seg slik kunnskap. Foreldelsestiden kan ikke
forlenges etter denne paragraf med mer enntilsammen 2 ar.

6.3Klage

Avgjerelser om sluttvederlag kan klages inn for ordningens styre eller et saerskilt klageorgan
oppnevnt av styret. Saker som er klagebehandlet kan begjeeres gjenopptatt om det foreligger
nye opplysninger.

Klage ma veere Sluttvederlagsordningenihende eller postlagtinnen é uker etter at melding om
avgjerelsen er sendt til arbeidstakerens sist oppgitte adresse. Klager som er fremsatt for sent,
skal avvises. | saerlige tilfeller kan administrasjonen til Sluttvederlagsordningen anmode styret om
abehandle enklage selvom fristen erlgpt ut.
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6.4 Taushetsplikt

Enhver som utfarer tjeneste eller arbeid for Sluttvederlagsordningen, plikter & hindre at andre far
adgang ellerkjennskap til det haniforbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om noens
personlige forhold. Som personlige forhold regnes ogsa fedested, fadselsdato, personnummer,
statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bosted og arbeidssted.

Taushetsplikten omfatter ogsa tekniske innretninger og fremgangsmater, samt drifts- eller
forretningsforhold, som det vil vaere av konkurransemessig betydning 8 hemmeligholde av hensyn
tilden som opplysningen angar.

[tillegg gjelder avtalebasert taushetsplikt for ansatti Sluttvederlagsordningen og oppdragstakeri
samsvar med avgitt taushetserklaering. Taushetsplikt etter foregdende punktum kan ikke omfatte
opplysninger som er alminnelige kjent og heller ikke nar opplysningsplikt falger av bestemmelse
gittiellerimedhold av lov.

7.0 UTBETALING

7.1Utbetaling til seker

Omvilkarene forrett til sluttvederlag er til stede, skal utbetaling fra Sluttvederlagsfondet skje sa
raskt som mulig etter at fratredelsen har funnet sted.

Krav pa sluttvederlag kan ikke overdras til andre.

I tilfeller hvor bedriften selv plikter & utbetale sluttvederlaget - jfr. pkt. 7. 2, menunnlater & betale
ut sluttvederlaget som forutsatt, har arbeidstakeren krav pa betaling direkte fra
Sluttvederlagsordningen. | sa fall overtar ordningen arbeidstakerens krav mot bedriften.

7.2 Utbetaling fra bedriften

Dersom bedriften er blitt krevd, men likevel skylder premie for 2 ar eller mer, plikter bedriften selv a
utbetale sluttvederlaget om en ansatt oppfyller vilkarene forrett til sluttvederlag etter denne
avtale. Sluttvederlaget skal ogsaislike tilfeller utmales etter bestemmelsene i denne avtale.

Bedriften kan ogsa palegges a utbetale sluttvederlaget til en arbeidstaker som har rett til
sluttvederlag etter denne avtale, om bedriften har unnlatt 8 melde arbeidstakereninni
arbeidstakerregisteret.
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7.3 Utbetaling etter sekerens dedsfall

Dersom sgker der for sluttvederlaget er utbetalt, kan utbetaling skje til ektefelle/’samboer (bodd
sammen i minimum 12 av de siste 18 maneder) eller til forsargede barn under 21 ar. Hvis avdede
etterlater seg bade forsgrgede barn og ektefelle eller samboer som nevnt, skal barnet ha
fortrinnsrett til sluttvederlaget. Andre slektninger/arvinger kommer ikke i betraktning.

7.4 Tilbakebetaling av urettmessig utbetalt sluttvederlag

Dersom noen far utbetalt sluttvederlag som falge av at det er gitt uriktige eller ufullstendige
opplysninger eller at situasjonen har endret seg etter at sgknaden ble innsendt, vil sluttvederlaget
bli krevd tilbakebetalt.

8.0 PREMIEBETALINGEN MM.

8.1Premien

Bedriften betaler premie for hver ansatt. Premiesatsen varierer etter arbeidstid. Belgpene
reguleres av sekretariateti LO og NHOs styre, etterinnstilling fra styret.

Antall ansatte som skal vaere gjenstand for premieberegningen fastsettes ut fra opplysninger
bedriften har gitt til Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret.

Grunnlaget for fastsetting av avgiften er antall arbeidstakere innmeldt i Arbeidsgiver- og
arbeidstakerregisteret. Kvartalspremien fastsettes pa grunnlag av antall ansatte ved utgangen av
foregaende kvartal.

8.2 Innbetaling av premie

Premieninnbetales kvartalsvis til Sluttvederlagsordningen.

8.3 Ansvar for premieinnbetalingen

Arbeidsgiveren har - uavhengig avomvedkommende blir krevd eller ikke - selv ansvaret for at
premien blir betalt som fastsatt.

8.4 Konsekvenser av manglende premieinnbetaling m.m.
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Om bedriften unnlater 8 betale innkrevd premie, sendes kravet tilinkasso etter at det er sendt en
purring.

Plikten til ainnbetale skyldig premie opprettholdes uredusert, selv om arbeidsgiveren har mattet
utbetale sluttvederlag etter bestemmelsenipkt. 7.2.

9.0 LEDELSE, ADMINISTRASJON M. M.

9.1Sluttvederlagsordningens styre

Sluttvederlagsordningens gverste myndighet er styret. Styret bestar av fire medlemmer og fire
personlige varamedlemmer.

LO og NHO velger hverto medlemmer av styret. De personer som er valgt som medlemmer av
styretiFellesordningen for Avtalefestet pensjon fraLO og NHO anses samtidig valgt som
medlemmer av styreti Sluttvederlagsordningen med mindre en part foretar saerskilt valg av
medlemmer til styret i Sluttvederlagsordningen. Vervet somlederistyret besettes forto arad
gangen av de to partene ettertur.

Styret kanvedta at det skal betales godtgjerelse for verv som styremedlem og varamedlem, samt
saerskilt klageorgan (jfr. pkt. 9.2) Styret fastsetteri tilfelle godtgjerelsenes starrelse. Styret kan
overlate til et utvalg bestaende avinntil tre personer valgt av partene i Sluttvederlagsordningen &
fastsette godtgjerelsen til styrets medlemmer.

9.2 Styrets oppgaver

Forvaltningen av Sluttvederlagsordningen hgrer under styret. Styret skal sgrge for forsvarlig
organisering av virksomheten.

Styret fastsetter planer og budsjetter for Sluttvederlagsordningens virksomhet.

Styret skal holde seg orientert om Sluttvederlagsordningens skonomiske utvikling og skal pase at
detsvirksomhet ogregnskap er gjenstand for betryggende kontroll. Styret skal ha tilsyn med at
forvaltningen av Sluttvederlagsordningens midler skjer overensstemmende med disse vedtekter
og styrets vedtak.

Styret avgjer hvordan vedtektene skal fortolkes og kan avgjere saker av prinsipiell karakter.
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Styret behandler og avgjer klagesaker. Styret kan oppnevne et saerskilt klageorgan til behandling
av klagesakene.

Styret utarbeider forslag til endringerivedtektene pa grunnlag av dentil enhver tid gjeldende
Sluttvederlagsavtale.

Styret utever for avrig slik myndighet som det ertillagtilov eller vedtekter eller som naturlig
tilligger styret.

9.3 Styrets moter

Styret holder mate narlederen bestemmer eller et av de andre medlemmene krever det. Det skall
holdes minst 4 mgter hvert ar med regelmessige mellomrom.

Matetledes av styretsleder. Er styrets leder fravaerende ledes matet av nestleder elleridennes
fraveer avannen mgteleder som styret velger. Er det stemmelikhet ved avgjerelse som vedtas
med alminnelig flertall, gjelder det som mgtelederen har stemt for.

For at styret skal vaere beslutningsdyktig, ma minst 1representant fra hver av partene veere til
stede.

Styret skal fare protokoll, som undertegnes avde medlemmer og/eller varamedlemmer som er
tilstede.

Styret treffer sine vedtak med alminnelig flertall nar ikke annet er bestemt i disse vedtekter.

9.4 Daglig ledelse

Sluttvederlagsordningen skal ha en administrerende direktar som daglig leder. Administrerende
direkter tilsettes av styret. Styret kan fastsette instruks for stillingen.

9.5 Representasjonsforhold

Styretrepresenterer Sluttvederlagsordningen utad.

Administrerende direktar representerer Sluttvederlagsordningen utad i saker sominngariden
daglige ledelse.

Styret kan gi styremedlemmer, administrerende direktar eller navngitte ansatte rett til
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representere Sluttvederlagsordningen utad, meddele prokura eller annen fullmakt. Slik rett kan
nar som helst tilbakekalles.

Har styremedlem, administrerende direktgr eller prokurist overskredet sin myndighet, er
disposisjonenikke bindende for Sluttvederlagsordningen nar Sluttvederlagsordningen godtgjar
at medkontrahenten forsto eller burde ha forstatt at myndigheten ble overskredet, og det ville
stride mot redelighet & gjere disposisjonen gjeldende.

9.6 Habilitet

Et styremedlem eller varamedlem ma ikke deltaibehandlingen eller avgjerelsen av sparsmal som
har slik seerlig betydning foregen del eller for noen naerstaende at vedkommende ma anses for a
ha fremtredende personlig eller gkonomisk saerinteresse i saken. Det samme gjelder for
administrerende direktgr ellerannen person som utfgrer arbeid for Sluttvederlagsordningen.

Et styremedlem eller daglig leder ma heller ikke deltaien sak om lan eller annen kreditt til seg selv
ellerom sikkerhetsstillelse foregen gjeld.

9.7 Taushetsplikt

Taushetspliktenipkt. 6.4 omfatter styrets medlemmer.

Styrets vedtak erikke underlagt taushetsplikt, med mindre annet falger av ferste ledd eller er
bestemt av styret.

Styremedlem og varamedlem har diskresjons- og taushetsplikt om opplysninger og synspunkter
som fremkommeriforbindelse med styrets arbeid narikke annet er bestemt av styret.
Taushetspliktenifarste punktum gjelder likevel ikke dersom det er behov for & drafte en sak
interntiden organisasjonen som medlemmet er knyttet tilmed mindre annet falger av farste ledd.

Regleneiparagrafenher gjeldertilsvarende for medlem av saerskilt klageorgan, med mindre annet
erbestemt av styreti Sluttvederlagsordningen.

9.8 Sluttvederlagsordningen

Styret kan bestemme at Sluttvederlagsordningens administrative oppgaver skal tillegges
Sluttvederlagsordningens administrasjon. Administrasjonen skali tilfelle vaere sekretariat for
Sluttvederlagsordningen ogivareta administrasjonen av Sluttvederlagsordningen.
Administrerende direktar for Sluttvederlagsordningen skal vaere administrerende direktar ogsa
for Sluttvederlagsordningens administrasjon.
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Administrasjonen skal blant annet pa Sluttvederlagsordningens vegne

1. forberede sakene som skal behandles av styret, og @vrige organer for
Sluttvederlagsordningen,

2. innkreve premier og egenandeler fra bedriftene,

3. behandle og avgjgre sgknader om sluttvederlag ogidenne forbindelse kommunisere med
bedriftene, arbeidstakerne og NAV,

4. representere Sluttvederlagsordningeniutenrettslige ogrettslige tvister med
arbeidstakere, foretak, organisasjoner og andre,

5. serge foratrettigheter og plikter etter denne avtale oppfyllesitrad med
hovedorganisasjonenes intensjoner.

Styret kan gi fullmakt etter pkt. 9.5 til styremedlem eller ansatti Sluttvederlagsordningens
administrasjon.

Bestemmelseneipkt. 6.4 om taushetsplikt gjelder tilsvarende for Sluttvederlagsordningens
administrasjon.

Administrasjonens kostnader knyttet til Sluttvederlagsordningen dekkes av
Sluttvederlagsordningen.

9.9 Revisor

Styret velger en statsautorisert revisor og godkjenner revisors godtgjarelse. Revisor skal ha
tilgang til alle opplysninger som er ngdvendige for utgvelsen av arbeidet.

10.0 ANBRINGELSE AV SLUTTVEDERLAGSORDNINGENS MIDLER

10.1Kapitalforvaltning

Styret avgjer plasseringen av Sluttvederlagsordningens midler og fastsetterretningslinjer for
kapitalforvaltningen. Styret kaninnenfor de fastsatte retningslinjer delegere myndighet til &
bestemme plasseringer tiladministrasjonen.

Styret kan beslutte at Sluttvederlagsordningen skal overlate kapitalforvaltningen til et foretak
med konsesjon til & drive aktiv forvaltning eller oppnevne eninvesteringskomité til 8 bestemme
plasseringer eller pa annen mate bista ved kapitalforvaltningen.

Kapitalforvaltningen skal veere forsvarlig.

BILAG 4 PENSJON

Partene vilunderstreke viktigheten av at tjenestepensjonsordninger draftes pa de enkelte
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bedriftene med det formal 8 etablere bedriftsvise tjenestepensjonsordninger. Partene oppfordrer
derfortil at det etableres slike ordninger pa den enkelte bedrift. At partene pa bedriftene vurderer
og eventuelt utvikler egne ordninger, gjer at pensjonsordningene kan tilpasses bade bedriftens og
de ansattes behov og muligheter, samtidig som partene lokalt kan drgfte lann, pensjon og andre
arbeidsvilkarien total sammenheng.

For a falge opp partenes oppfordring om at flest mulig av bedriftene ber etablere
tjenestepensjonsordninger, skal partene pa den enkelte bedrift drafte alle sider vedrarende
tienestepensjon og forsikringsordninger som ofte er knyttet til slike.

Pa de bedriftene hvor det ikke er etablert tienestepensjonsordninger, skal de lokale partene innen
utlgpet av aret 2002 gjennomga de ulike ytelser som folketrygden gir ved oppnadd pensjonsalder,
ved ufarhet osv. for de enkelte grupper av arbeidstakere. Pa bakgrunn av dette skal partene drafte
behovet for a etablere ulike tjenestepensjonsordninger. Partene bar ogsa drafte ulike
forsikringsordninger som ofte erknyttet til tienestepensjonsordninger. Fra draftingene skal det
settes opp protokoll.

Pa de bedriftene hvor det allerede er etablert pensjonsordninger vil OLF og INDUSTRI ENERGI
understreke viktigheten av at de lokale partene en gangi hver tariffperiode gjennomgar de
etablerte bedriftsordningene, og hva disse giritillegg til de ulike ytelser som folketrygden girved
oppnadd pensjonsalder, ved ufgrhet osv. for de enkelte grupper av arbeidstakere. Pa bakgrunn av
dette skal partene drafte behovet for a gjegre endringeride ordninger bedriften har. Fra
draftingene skal det settes opp protokoll.

Partene vilanmode sine respektive hovedorganisasjoner, NHO og LO omifellesskap a:

e utarbeide ngdvendiginformasjonsmateriell til bruk i de enkelte virksomheter

* leggetilrette for og bista partene i den enkelte virksomhet med rad og veiledningi
forbindelse med draftingene

* taopp forhandlinger med enkelte tilbydere av alderspensjonsordninger med sikte pa a
komme fram til standardkontrakter som kan benyttes i de virksomheter som @nsker a
etablere ordninger.

* taopp til drafting mulighetene for og eventuelt innga avtale omenfelles
alderspensjonsordning for de virksomheter som ut fra ulike forhold skulle gnske en slik
ordning.

BILAG 5 INNLEIE AV ARBEIDSTAKERE OG UTSETTING AV ARBEID M. M.

Partene er enige om at det erviktig a arbeide for at bransjen skal vaere attraktiv og serigs, og at
innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer har ordnede lgnns- og
arbeidsvilkar. Partene er opptatt av a hindre «sosial dumping» og at de utfordringene et
internasjonalt marked og fribevegelighet pa arbeidsmarkedet og tienestemarkedet medfarer,
behandles pa en god mate, ogitrdd med norsk lov- og avtaleverk oginternasjonalt regelverk.
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1. Innleie av arbeidstakere

Satidlig som mulig, og fer bedrifteninngar avtale om aleie inn arbeidstakere i henhold til gjeldende
regleriarbeidsmiljgloven kap. 14 (se 88 14-12 og 14-13) skal omfang og behov drgftes med de
tillitsvalgte, jfr. hhv. Hovedavtalenes kap. V pkt. 5.5.

1.2 Avtale om arbeidsleie mellom entreprengrbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene imellom
for a mate produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det
forutsettes at arbeidsleien eri samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-13 samt @vrige lover og avtaler.
Slike avtaler opprettesiforstaelse medtillitsvalgte. Ved slik innleie skal bedriften pa anmodning fra
de tillitsvalgte dokumentere lanns- og arbeidsvilkar som er gjeldende hos virksomheten nar
innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomst for flyttbare innretninger pkt 1
Virkeomrade.

1.3 Innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyraer) 1.3.1:

Vedinnleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljgloven § 14-12.

1.3.2
Ansatte ibemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer, ha samme lgnns- og
arbeidsvilkar som gjelderiinnleiebedriftenisamsvar med AML §14-12 a, (forslag i Prop 74L).

Bestemmelseninnebaerer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet. Dersom
bemanningsforetaket/ vikarbyraet ikke er bundet av overenskomst mellom LO og en
arbeidsgiversammenslutning gjelderikke fellesbilag 1, 2, 3 og 4iRiggavtalen, samt Hovedavtalens
kap. 14 om kontingenttrekk.

1.3.3

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de n@dvendige opplysningene for at
vilkaret om likebehandling som falger av punkt 1.3.2 kan oppfylles, samt a forplikte
bemanningsforetaket/ vikarbyraet til dette vilkaret.

P& anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lganns- og arbeidsvilkar som er
gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyraet narinnleide arbeidstakere skal arbeide innen
overenskomstens virkeomrade.

1.3.4

Hovedavtalenkap.4 gjelder ogsaiforhold tilinnleide med falgende unntak: Dersom
utleiebedriften er bundet av Hovedavtalen mellom SAFE og NRog IE/LO og NR, er tvisterom den
utleideslgnns- og arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og
bedriftsrepresentant frainnleier kan pa foresparsel bista i forhandlingene med informasjon om
avtaleneiinnleiebedriften.
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Dersom bemanningsforetaket/vikarbyraet ikke er bundet av Hovedavtalen mellom SAFE og NR og
IE/LO og NR kan tillitsvalgte i innleiebedriften ta opp med innleier pastander om mislighold av
likebehandlingsprinsippetipunkt1.3.2 slik at innleier kan fa avklart og eventuelt rettet opp i
forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte iinnleiebedriften. Partene lokalt skal ved
drafting avinnleie ogsa drafte ressurser til tillitsvalgtarbeid jfr. HA IE/NR punkt

4.17

Merknad:

Punktene1.3.2,1.3.30g1.3.4 iverksettes pa samme tidspunkt som lovens endringer treri kraft, jfr.
Prp.74L (2011-2012).

2. Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger
Satidlig som mulig, og fer bedrifteninngar avtale med underleverandgr om utsetting av arbeid skal
behov og omfang drgftes med de tillitsvalgte, jfr. hhv. Hovedavtalenes kap. V pkt. 5.5.

Bedriften har ansvar for a pase at underleverandar bedrifteninngar avtale med har arbeidsavtale
med sine ansatte i hht forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-1216-1566 § 2). Dersom
underleverander som bedriften harinngatt avtale med, benytter seg av underleverandar ma
denne/disse underleverandarer pata seg tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte.

Bedriften skal pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lanns- og arbeidsvilkar som er
gjeldende hos underleverandgr nar underleverandars ansatte arbeiderinnen overenskomst for
flyttbare innretninger pkt 1Virkeomrade.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleverandgrer oppfordres de lokale parter til & utarbeide
egne rutiner til bruk i slike sammenhenger.

3. Personvern og taushetsplikt

Det eren forutsetning at de lanns- og arbeidsvilkar som bedriften blirbedt om & dokumentere er
tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov, eksempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi atinformasjon ikke bar gis videre. | slike tilfeller kan
arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder
ogsa etter utlgpet avvedkommendes mandatperiode. Det eringen taushetsplikt i forhold til & gi
informasjon videre til relevant offentligmyndighet.

4. Bruk av vikarer

Vikarer, jfr. Arbeidsmiljgloven § 14-9 nr. 1b) erstatter navngitte personerfor et bestemt arbeid eller
tidsrom.
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5. Andre forhold

| bedrifter somhar, eller starifare for a ga til oppsigelser og permitteringer vises det i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i hovedavtalenes kap. VI,
hovedavtalens pkt. 6.4 og arbeidsmiljgloven kapittel 15.

BILAG 5A ANSATTE | VIKARBYRAER
Bestemmelsene i dette bilaget regulerer forhold i bemanningsforetak/vikarbyra somer
omfattet avLandbaseavtalen, jf. omfangsbestemmelsens bestemmelse om bemanningsforetak/

vikarbyraer

1. Denne overenskomst kan gjares gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/ vikarbyra
som har ansatte som blirleid ut, og som utferer arbeid under denne overenskomstens
virkeomrade jf. omfangsbestemmelsen.

2. Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsenei
arbeidsmiljgloven.

3. Det skal foralle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante
opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

4. Oppsigelse og avskjed gjelderisamsvar med arbeidsmiljglovens bestemmelser.

5. Dersom arbeidstaker tilbys ansettelseiinnleiebedriften, kan har/hun fratre etter oppsigelse
nar oppsigelsestiden utlaper, med mindre partene blir enige om noe annet.

| oppsigelsestiden har arbeidstaker rett til & fortsette arbeidetiinnleiebedriften dersom
oppdraget bestar.

6. Vedutleie til bedrift som er bundet avdenne overenskomsten, gjelderlgnns- og
arbeidsvilkareneiinnleiebedriften, jf. S14, pkt.1.3.2.

7. Ved utleie tilbedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjelder lgnns- og
arbeidsvilkarene som er avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke eristrid med kravet om
likebehandlingiarbeidsmiljgloven.

8. Lannspliktenlgperihenholdtildenansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller oppher av
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljgloven og Hovedavtalen.

BILAG 6 PROTOKOLL OM TILSYNSORDNINGEN

Ar1998, 9.julible det avholdt forhandlingsmgte mellom INDUSTRI ENERGI og NR vedrgrende
oppretting av tilsynsordning mot sosial dumping.
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Tilstede:
fraINDUSTRIENERGI: Leif Sande, PerInge Grimsmo, Helge Haland, Ove Nevland og @rjan
Bergfladt fraNR: Tom S. Vadholm, Bengt A. Olsen og Tron Dalheim

Forhver offshoreansatti medlemsbedrifti NR som kommerinnunder omfangeti
Offshoreserviceavtalen skal bedriften pr. 1. julihvert ar, betale kr. 2300, - til en ordning som skal
tilse at bedrifter ikke driver sosial dumping innen det omradet som er dekket av avtalen. Det skal
betalesinnfor alle ansatte, bdde medlemmer i INDUSTRIENERGI, uorganiserte og medlemmeri
andre forbund, bade om dette forbund har eller ikke har opprettet egen avtale med NR.

Partene viser ogsa til at INDUSTRI ENERGI har opprettet avtale med OLF om innbetaling til
ordningensombl.a. er etablert med bakgrunniformalsbestemmelsen -§1-1- ilovom
allmenngjering av avtaler hvor det heter:

Lovens formal er a sikre utenlandske arbeidstakere lanns- og arbeidsvilkar som er likeverdige med
de vilkar norske arbeidstakere har. Dette for 8 hindre at arbeidstakere utfarer arbeid pa vilkar som

samlet sett er paviselig darligere enn hva som er fastsatt i gjeldende landsomfattende tariffavtaler
forvedkommende fag eller bransje, eller det som ellers er normalt for vedkommende sted og yrke.

Ordningen administreres avINDUSTRIENERGI

Dersom ordningen gar med overskudd, og INDUSTRI ENERGI vil benytte dette til andre tiltak, skal
NR og NR’ s medlemsbedrifterinnen tariffomradet likestilles med andre, dersom NR og INDUSTRI
ENERGI ikke blirenige om noe annet.

Varighet og utlgp for denne protokoll er som om teksten varen del av Offshoreserviceavtalen.

Protokolltilfarsel 2004:

Belgpet som skal avsettes til ordningen endres tilkr 2500, -

Protokolltilfarsel 2012:

Belgpet som skal avsettes til ordningen endres tilkr 2600, -

BILAG 7 OMFERIE

Avtale mellom
LoogNHO om
FERIE

Innledning

Det erenhovedoppgave for partene & forbedre bedriftenes konkurranseevne.
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Vedinnfering av mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til 4
oppveie de konkurransemessige ulemper som dette medfgrer med starre fleksibilitet.
Arbeidstakerne vil ogsa pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger
begrunnetiulike livsfaser, arbeids- og bosituasjonen m.m. @kt fleksibilitet sammen med den
femte ferieuken vilkunne bidra til mindre sykefravaer og gkt produktivitet.

A. Fleksibilitet

| samtlige overenskomsterinntas felgende bestemmelser:

1. "Hvor partene lokalt erenige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for s vidt
gjelder arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og
landsforening til godkjennelse.”

2. "Det eradgang til a gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i Arbeidsmiljglovens §
47.Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.”

3. "Detkanforeligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsgnsker

m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempeliform av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tilbake for
avtalerinngatt med de tillitsvalgte.” B. Avtalefestet ferie

1.

Denutvidede ferien, 5 virkedager jf. Ferielovens § 15, forskutteres ved at denresterende delen
innfgres som en avtalefestet ordning og tasinn som et bilagi alle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa é virkedager opprettholdes, jf. Ferielovens § 5nr.10g 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jf. Ferielovens § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri sd mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide ilgpet avenuke.

Dersom myndighetene beslutter diverksette denresterende del avden femte ferieuken, skal disse
dagene komme til fradragiden avtalefestede ordningen.

2.

Innfasing av denresterende del avden femte ferieuken skjer slik at 2 fridagertasuti2001, de
ovrigei2002.

Feriepengerberegnesisamsvar med Ferielovens §10.

Nar den femte ferieuken er gjiennomfeart skal den alminnelige prosentsats for feriepenger veere 12
% av feriepengegrunnlaget, jf. Ferielovens 8§10 nr. 2 og 3.

@kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik;

2000. settestilll,1
200]1. settestil12.0

54/57



Dersom myndighetene beslutter a utvide antall feriedageriferieloven, er det partenes forutsetning
at ovennevnte talllegges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

3.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter draftingermed de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinaere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst
mulig og senest to maneder far avviklingen, med mindre saerlige grunner er til hinder for dette.

4.

Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersomdriften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere
som berares av stansen, palegges & avvikle ferie avsamme lengde uavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

5.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jf.
Ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1ukes sammenhengende ferie oppnas.

Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til a plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til
produktivitet i starst mulig grad blirivaretatt, for eksempeliforbindelse med Kristi Himmelfartsdag,
pasken, jul- og nyttarshelgen.

6.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfgres helt
eller delvis til neste feriear.

7.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomfaering
utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

| overenskomster hvor ferien etter Ferielovens 8 15 allerede erinnfert, skal antall dager ikke gkes
somfelge avinnfaring av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske
gjennomfaringen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales naarmere mellom
partene.

For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medferer ferien en reduksjon pa 7,5 time pr.
feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles i friperiodenilgpet av feriearet.

55/57



BILAG 8 FAGOPPLARING OG VIDEREUTDANNING

Bedriftene blir stilt overfor store utfordringeriarene som kommer, dette gjelder ikke minst hensyn
til den teknologiske utvikling. Innfgring av ny teknologi og endringer i produksjonsmatene vil
dessuten fgre med seg at de ansatte vil bli stilt overfor nye og starre krav til kompetanse.

Det er partenes mal at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for a mestre de oppgaver som til
en hver tid foreligger. Nedvendig opplaering/videreutdannelse bliravgjgrende i denne forbindelse.
Partene forutsetter at alle arbeidstakere ervillige til 8 gjennomga den nadvendige faglige
opplaering som bedriften anser ngdvendig for & oppfylle kravene til gkt kompetanse som stillingen
krever.

Oppleeringisamsvar med bedriftens behov / fagopplaering, som fallerinnenfor den enkelte
arbeidstakers arbeidstid, skal skje uten tap av fortjeneste.

Fagopplaering skjeri samsvar med Opplaeringslova og de bestemmelser som til enhver tid blir gitt i
henhold til denne loven og Hovedavtalens bestemmelser.

Partene erenige om:

e atdet mellom bedriften og tillitsvalgte draftes behovet forinntak av laerlinger, slik at det
legges tilrette for n@dvendig inntak av laerlinger

 delokale parter anbefales & drafte statte til aktuelle ordninger som statte til reise- og
flytteutgifter, samt a vurdere behov for tiltak som sker mobilitet og tilgang pa laerlinger

e |aerlinger og praksiskandidater skal ikke ha skonomiske utgifter til for eksempel kursavgifter
og laerematerielliperioden fram til fag preven. Arbeidsgiver dekkerlgnnved
proveavleggelse ogved denteoretiske del av fagpraven for laerlinger. Arbeidsgiver er ikke
forpliktet til & dekke lenn mer enn en gang innen samme fag.

« ifelleskap a arbeide for en kontinuerlig oppdatering av fagopplaering, slik at denne til enhver
tid ermest muligi samsvar med industriens behov

» darbeide forat ordningen med a kunne avlegge fagpreve etter § 3.5i Opplaeringslova
(Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogséaiframtiden

« atde aktuelle offentlige faglig radene saker & utarbeide opplaeringstilbud for ajourfering av
fagarbeidernes kvalifikasjoner, som endrede arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi
m.v. vil kreve.

Partene harisamarbeid gattibresjen for etablering av fagbrevinnen boring. Fagbrevet erna
godkjent, og de farste laerlinger vil kunne rekrutteres hasten 1999. Partene vil samarbeide om
rekruttering av leerlinger tildet nye borefaget, og vil arbeide for at flest mulig av bedriftene ansetter
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laerlinger. Partene vil ogsa understreke at bedriftene skal legge til rette for «§20-opplaering» av
ansatte innen boreseksjonen, og tilsvarende opplaering av utenlandsk personell som ikke kan fglge
slik opplaering.

Videreutdanning

Bedriftene oppfordres til 8 behandle opplaeringssparsmal systematisk i trdéd med Hovedavtalens
bestemmelserikapittel 12.

Partene vilanbefale at de lokale parter tilpasser sin arbeidsorganisasjon og sine bedriftsinterne
avtaler medtanke pa de krav ny teknologi vilmedfare.

Kompetanse

Den enkelte arbeidstaker harrett til 8 fa dokumentert sin realkompetanse.
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