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Nedlastning

Lannstabell sokkel 2024

Dell

Hovedavtalenav2022.

Delli

1. VIRKEOMRADE

Bestemmelsene faranvendelse for arbeidstakere som arbeider pa faste installasjoner pa norsk
kontinentalsokkel og som avignnesihenhold til overenskomstens lannsdel.

Bestemmelsene far ogsa anvendelse for operatarbedrifter som utfarer olje- og gassproduksjon
fra flyttbare produksjonsinnretninger.

Overenskomstens lgnnsdel gjelderisin helhet for nyansatte under opplaering.

Salenge denne overenskomst gjelder mellom organisasjonene, kaningen av partene innga nye
overenskomster for andre operatgrbedrifter sominneholder bestemmelser om lgnns- og
arbeidsvilkar som avviker fra bestemmelsene i denne overenskomst.

2. ANSETTELSE OG OPPSIGELSE
2.1 Ansettelse skjer ved skriftlig kontrakt undertegnet avden ansatte og arbeidsgiver.
Kontrakten skal veere en standardkontrakt og skal veere pa norsk.

Kontrakten skal vise til gjeldende overenskomst (hovedavtale og tariffavtale) som sammen med
andre aktuelle bestemmelser vedrgrende arbeidet, skal overleveres den ansatte.
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2.2 Oppsigelse skal gis skriftligav begge parter. For arbeid etter denne overenskomst gjelder
oppsigelsesregleneiArbeidsmiljgloven.

2.3 Naroppsigelse foreligger og oppsigelsestiden etterreglene i Arbeidsmiljglovens § 15.3 utlgper
paen bestemt dato (dvs. et manedsskifte), oppharer arbeidsforholdet umiddelbart etter siste
oppholdsperiode som avsluttes fgr den bestemte dato.

Arbeidstaker skal pa fratredelsestidspunktet utbetales tiigodehavende lgnn, herunder inkludert

lznn for opparbeidede fridager som pa grunn av oppharet ikke kan avspaseres.

2.4 Naroppsigelse foreligger og oppsigelsestiden etterreglene i Arbeidsmiljglovens § 15.3 utlgper
paenbestemt dato (dvs. et manedsskifte) som etter arbeidstakerens skiftplan fallerien
oppholdsperiode, opphearer arbeidsforholdet farst etter at denne oppholdsperiode er avsluttet.

Vedrgrende oppgjer vises til pkt. 2.3, 2. avsnitt ovenfor.

2.5 Hvis oppher av arbeidsforholdet skyldes kontraktslutt/opphgr, gjelder Arbeidsmiljglovens
oppsigelsesregler.

3. ARBEIDSTID OG SKIFTORDNINGER

3.1 Definisjoner

Arbeidsperiode: Det tidsrom (vanligvis 12 timer) som arbeidstakeren eriarbeid for arbeidsgiveri
lzpet av et dagn.

Oppholdsperiode: Det tidsrom arbeidstakeren oppholder segi sammenheng painnretninger som
fallerinn under forskriftenes virkeomrade, jfr. Kgl. Resolusjon av 27. november 1992,

Friperiode: Tiden mellom to oppholdsperioder.

Skiftarbeid: Med skiftarbeid menes en arbeidstidsordning der arbeidsperiodene for den enkelte
ansatte legges til ulike tider av dagnet etter en pa forhand fastlagt arbeidstidsplan.

Arbeidsplan: Med arbeidsplan menes skiftplan, turnusplan som viser oppholdsperiode og
friperiode.

Arbeidssyklus: Med arbeidssyklus menes en avgrenset del av arbeidsplanen med
oppholdsperioder og friperioder som gjentas regelmessig og som tilsammen gir en ukentlig
arbeidstiditrad med forskriftenes bestemmelser om arbeidstid.

Shuttling: Med shuttling menes transport mellom faste og/eller flytende installasjoner.

Dagarbeidstid: Med dagarbeidstid menes den normale arbeidstid om dageni.h.t. bedriftens
praksis.

3.2 Arbeidstid
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Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 timeri dggnet og 33,6 timeriukenigjennomsnitt i
lzpet aven periode pa hayst ett ar.

Den ansatte skal tildeles en arbeidsplan som inneholder oppholdsperioder painstallasjonen og om
mulig sikkerhetsopplaering samt sommer- og vinterferie.

Planen skal vise nar en oppholdsperiode tar til og nar den avsluttes.

Foravrig henvises til Forskrift om helse, miljg og sikkerheti Petroleumsvirksomheten
(Rammeforskriften).

Nar transportforholdene medfarer at en 12-timers arbeidsperiode ma deles pa utreise og
hjemreisedagen, betinger dette ingen tilleggsbetaling.

Ordning med sommertid betingeringen endring il@annsavregning for de arbeidstakere som
bergres var/hast.

3.3 Oppholdsperiode

Oppholdsperiodens lengde avtales mellom den enkelte bedrift og den lokale fagforening.

Under normale omstendigheter skal den ansatte i prinsippet ikke returnere tilland med en senere
flight enn den vedkommende kom ut til feltet med.

Ekstra tid arbeideti tilknytning til en reguleer oppholdsperiode kan kun tillatesihenhold til§ 10.6i
Arbeidsmiljgloven og godtgjeres med overtidsbetaling iht. pkt. 6.2.

Hvis arbeidsgiveren uforskyldt ikke kan giennomfgre mannskapsbytteirett tid, f.eks. ved
vanskelige veaerforhold, tekniske problemer med helikopteret eller fordi avligser er blitt syk,
forutsettes det at denellerde ansatte det gjelderfortsetteritjenestenidenutstrekning det er
rimelig nar det ellers ville oppsta vesentlige vanskeligheter forinstallasjonen eller for de @vrige
ombordvaerende.

Ventetid pa sokkelen ut over en normal oppholdsperiodes lengde i henhold til den enkelte bedrifts
avtale betales med:

Samlet timelgnn = Reg.lgnninkl. sokkelkomp. og feriepenger

1752

Fareventuell ventetidsbetaling kommer til anvendelse, ma en hel normal oppholdsperiodes
lengde arbeides. Dette gjelder ogsa for deltidsansatte som har avtalt kortere oppholdsperiode
enndennormale.

Den fritid som her er gatt tapt erhermed oppgjort.

Somnormal oppholdsperiode regnes fraveer for tillitsvalgte, verneombud og medlemmer av
arbeidsmiljgutvalg nar disse utferer sitt arbeid iht. Hovedavtalen og Arbeidsmiljglovens
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bestemmelser. Dette gjelder ogsa for ansatte som blirkaltilandisin oppholdsperiode av bedriften
i forbindelse med arbeid, kurs, matero.l.

Ved ventetid pa heliport pa over 1time ut over normal avgangstid (pa grunn av forsinket
helikopteravgang) kompenseres med:

Samlet timelgnn = Reg.lgnninkl. sokkelkomp. og feriepenger

1752

Fra tidspunktet for planlagt helikopteravgang.

| de tilfeller utreisen blir forsinket og den ansatte blir palagt & arbeide utover en hel normal
oppholdsperiodes lengde, vil ventetidsbetaling komme til anvendelse etter at normal
oppholdsperiode er avsluttet. For at denne ventetidsbetalingen skal komme til anvendelse
forutsettes det at den ansatte matertil avtalt tid og fremmeatested til en hel normal
oppholdsperiode.

Ogsavedbortfall av palagt ekstra arbeidiforkant av den ansattes ordinaere arbeidsplan, vil
ventetidsbetaling komme til anvendelse etter en hel normal oppholdsperiodes lengde

(168 t), regnet fra planlagt utreisetidspunkt dersom den ansatte matertil avtalt tid og
fremmgatested.

Narventing pa heliport foregaridet som skulle vaert arbeidstid pa sokkelen, og/eller nar en blir
sendt tilhotell/hjem fra heliport, avbrytes ventetidsbetalingen.

Dersom bedriften anmoder den ansatte om a utsette avreisen fra hjemstedet eller fremskynde
hjemreisen fra feltet, beholdes regulativiegnn inkl. sokkelkompensasjon, selv om dette resultereri
feerre dager pa sokkelen ennihenhold til oppsatt arbeidsplan.

Underforutsetning av at den ansatte mater til avtalt tid og fremmgtested, beholder han fulllenni
henhold til sin arbeidsplan pa sokkelen nar han venter pa forsinket helikopter.

3.4 Endring av arbeidsplan og arbeidssted

Av driftsmessige arsaker kan det veere nadvendig & overfare personell fraet omrade, elleren
plattform, tilen annen. | slike situasjoner vil valg av den enkelte ansatte som skal overfgres, samt
bestemmelsesstedet, bliavgjort av bedriften.

Ingen er tient med ungdvendig bytte av arbeidsplan/plattform, men krav til bemanning og gnsker
fra de ansatte kan gjere dette ngdvendig.

Nardet er mulig vil det bli tatt hensyn til den enkeltes gnske, hensyn tatt til hele gruppen eller
grupper av ansatte.

Ved endring av arbeidsplan etter den enkeltes eget gnske, kompenseres ikke for tapte fridager.
Forlite arbeidet tid som falge av forlenget friperiode skal ikke medfare trekkilgnn eller at den
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ansatte blir skyldig arbeidstid.

Ved pélagt endring av arbeidsplan kompenseres med 12 timer samlet timelgnn per tapt fridagi
tillegg til lspende Ignn.

Partene pa den enkelte bedrift avtaler naermere retningslinjer for praktiseringen av ovenstaende
bestemmelse. Retningslinjene skal ikke forringe etablert praksis i den enkelte bedrift ellerveere i
strid med bestemmelsens ordlyd.

Ved arbeidsplanendringer forarsaket av stillingsendring gjelder reglene i 5. avsnitt tilsvarende.

3.5 Endring av arbeidsperiode

Varsel om endring av arbeidsperiode skal gis den enkelte sa tidlig som mulig.

Endret plassering av arbeidsperiode nar den ansatte far beskjed om dette far avreise fra heliport,
kompenseres ikke. Narden ansatte far beskjed om endret arbeidsperiode etter helikopteravgang,
betales gjeldende overtidstillegg for timer arbeidet utenom normalt planlagte timeride to ferste
arbeidsperioder. Endring av arbeidsperiode ilgpet av den utvidede oppholdsperioden og ved
overgangen fra/til utvidet oppholdsperiode kompenseres tilsvarende. Det gisingen
ulempekompensasjon nar en planlagt endring bortfaller.

Eksempel:

A Garden ansatte frakl. 0600 - 1800 arbeidsperiode

tilkl. 7200 - 2400 arbeidsperiode,

Betales 6 timer x overtidstillegg pa 65 % de to ferste arbeidsperioder.

B Garden ansatte frakl. 0600 - 1800 arbeidsperiode
tilkl. 1800 - 0600 arbeidsperiode,

Betales 12 timer x overtidstillegg pa 65 % de to farste arbeidsperioder.

3.6 Arbeidstidsordninger

De sentrale parter blei2000 oppgjeret enige om at for sokkeloverenskomstene skal den
avtalefestede ferienleggesiarbeidssyklusens friperioder.

Nar det lokalt etableres arbeidsplan 2-4, skal falgende forutsetninger vaere oppfylt:

 Partene lokalt skal enes om konkrete samarbeidstiltak for a bedre effektivitet, produktivitet
og fleksibilitet med hensyn til bruk av personell, og skal aktivt medvirke til a unnga gkning i
bemanningen - sa langt det er mulig.

* Nardet avtales arbeidsplan med et lavere arstimetall enn 1582 timer skal lannen reduseres
tilsvarende. Der det gjeres avtale om arbeidsplan 2-4 gir dette i snitt 122 timer tilgode i aret.
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Disse timer trekkes med 10,16 timer per maned, beregnet til 7,71 %. | tariffoppgjaret 2006 er
det avtalt at lannstrekket pa 7,71 % ved arbeidsplan 2-4 bortfaller.

e Foransatte hvordet permanentinnfares lavere arbeidstid enn 1582 timer, skal
sykepengegrunnlaget og pensjonsgivende inntekt reduseres tilsvarende.

e Overgangtilny arbeidsplan, f.eks. 2-4, skal ved innfaringen ikke medfere ekstra kostnader
forbedriften tilkompensasjon for svingskift, overtid, ventetid og/eller tapt fritid.

Arbeidsplaner 2-3-2-4 innebzerer at den gjennomsnittlige arlige arbeidstidiar2002 vil veere 11
timerlenger enn tariffert arbeidstid. Fra 01.01.02 kompenseres det gjennomsnittlige antall timer
iht. fastlagt arbeidsplan utover 1582 timer med en fast kompensasjon pa 11 overtidstimeri det
enkelte ar.

Ved eventuelle fremtidige arbeidstidsreduksjoner skal det avtalte timetallet pa 1460 timer pa
sokkelen opprettholdesinntil det avtalte timetallet tasigjen av arbeidstidsreduksjoneriindustrien /
samfunnet. Slike reduksjoner blir 8 kompensere verdimessig gkonomisk dersom generelle
arbeidstidsreduksjoner gjennomfares utenreduksjonilann.

4. LONNSSYSTEM

Lennssystem for operaterbedriftene eksl. Forpleining

4.1Lennsgruppeplassering

Lgr. Stilling

AlArbeidende formann

A Seniorfagarbeider/senior tekniker

B 1Fagarbeider/tekniker m/fagbrev eller tilsvarende utdanning

B Administrasjonspersonale, Kranfarer, Lagerpersonale (Matr.exp.)

C Administrasjonspersonale

E Dekksarbeider, Administrasjonspersonale, Jr. Fagarbeider/operater, Lager-personale

(Storekeeper)

Lennen for arbeidende formann fastsettes pa individuell basis under hensyntagen til lannsvilkarene
i bedriften og forholdene for @vrig, samt den enkeltes dyktighet, praksis, utdannelse,
ansettelsestid og arbeids- og ansvarsomrade.

Med arbeidende formann menes skiftoperater og annen operater somikke innehar personalansvar
og som pavegne av arbeidsgiver er satt til a fordele og kontrollere arbeid samtidig som
vedkommende idet vesentlige deltarioperativt arbeid.

Eventuell avvikende lannsinnplassering for personell i de ulike kategorier, herunder
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kombinasjonsstillinger, foretas i den enkelte bedrift etter lokale draftelser basert pa stillingens
innhold.

Forfremmelse till.gr. A skjer utifra operasjonelle behov, eller ved behov for spesiell kompetanse.

4.1.1Ved opprykk til hayere lannsgruppe innplasseres den enkelte arbeidstakeridetlgnnstrinn som
kronemessig ligger naermest over det Ilgnnstrinn arbeidstakeren hadde far opprykk.

4.1.2 Nyansatte innplasseresilgnnstrinn O. Unntak herfraiht. pkt. 4.1.3 09 4.1.4.

4.1.3 Relevant sokkelpraksis godskrives med inntil samme lgnnsansiennitet som vedkommende
haddeisinsiste jobb. | den grad bedriften som har etablert lsnnsmatrisen iht. 4A med tilsvarende
bestemmelse, viderefgres denlokale avtale

4.1.4 Arbeidstakere som har relevant praksis og som ikke er dekket av bestemmelsenipkt. 4.1.3, far
ved ansettelse godskrivelse av ansiennitet som fglger:

Relevant tidligere praksis: Godskrives med:

0 ar-inntil 3 ar O lgnnstrinn

3ar-inntil 6 ar1lannstrinn

6 ar-inntil 9 ar 2 lgnnstrinn

9 ar-ogmer 3lgnnstrinn

Arbeidstakere med relevant praksis fra egen bedrift far ved ansettelse godskrivelse av ansiennitet
somfglger:

O ar-inntil 2 ar O lgnnstrinn

2 ar-inntil 3 ar1lannstrinn

3ar-inntil 4 ar2lgnnstrinn

4 ar -inntil 5 ar 3 lgnnstrinn

5ar-inntil 6 ar 4 lgnnstrinn

6 ar- ogmer 5 lgnnstrinn

4.1.5 Arbeidstakere som ansettesitiden1.1.-30.6. vil fa ansiennitetsopprykk 1.1. det pafalgende ar.
Arbeidstakere som ansettesitiden1.7.-31.12. vil fa ansiennitetsopprykk fra andre gang man
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passerer arsskiftet.

Ved fast ansettelse av vikarer godskrives lannsansiennitet fullt ut for samlet arbeidet tid. Annet
avsnitt kommer ikke til anvendelse ved farste gangs opprykk, dersom vikaren pa
ansettelsestidspunktet har opparbeidet merenn1/2 arsverk (791t). Vedkommende skal da ta del
farstkommende opprykkstidspunkt. De med mindre enn1/2 arsverk ma felge annet avsnitt.

4.1.6 Foreldrepermisjon

Bedriften skaliforbindelse med de lokale lannsforhandlingene ogsa foreta enlgnnsvurdering av
arbeidstakere som er fravaerende pa grunn av foreldrepermisjon.

4.1.7 IE&FLTkan kreve forhandlinger om lannsfastsettelse for stillinger somikke er nevnt under pkt.
4.1.

4.1.8 Ved avtjent ferstegangstjeneste i Forsvaret opptjener den ansatte lannsansiennitet somom
vedkommende hadde veertiarbeid.
Avtjent fgrstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som lgnnsansiennitet ved ansettelse i

forste stilling etter avsluttet ferstegangstjeneste.

Protokolltilfgrsel:

Nytt siste punkt gjelderfral. juni2024.

4.2 Lennstabellper1.6.2024 v/ 2-4 arbeidsplan

OPERATQORBEDRIFTER
El

Linje1= Arslann ekskl. feriepenger

Linje2 = Arslgnninkl. feriepenger

De sentrale parterharioppgjegret 2002 blitt enige om at for sokkeloverenskomstene skal den
avtalefestede ferie leggesiarbeidssyklusenes friperioder. Med arbeidsplaner 2-3-2-4 innebaerer
dette at den gjennomsnittlige arlige arbeidstidiar2002 vil veere 11 timer lenger enn tariffert
arbeidstid. Fra 01.01.02 kompenseres det gjennomsnittlige antall timeriht. fastlagt turnusplan
utover1582 timer med en fast kompensasjon pa 11 overtidstimeridet enkelte ar.

Knyttet til eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan partene lokalt etablere
arbeidsrotasjoner med faerre arbeidede timer enn et normalt arsverk. Slike rotasjoner ma baseres
pa at partene pa den enkelte bedriftinngar avtale om at forlite arbeidet tid skal avregnes ved at
det gjeres fradragilenn som tilsvarer timereduksjonen. Tilsvarende ma gjelde dersom slike
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ordninger gjennomfgres utfra andre behov.

4.2.1. Vikariat

Naren ansattienhel dag eller mer tjenestegjarihayere innplassert stilling innen tariffomradet enn
denhaneransatti, harhanrett til avienning som bestemt for den hgyere stilling for den tid han har
arbeidetiden hgyere stilling.

4.2.2. Vikariatiledende stilling

Ansatte iikke ledende stillinger som midlertidig fungereriledende stillinger, gis en godtgjerelse pa
kr578,- per dag vedkommende fungereri stillingen. Forgvrig gjelder overenskomstens
bestemmelser.

4.3 Sokkelkompensasjon

Samletlgnnipkt. 4.2 (linje 2) inkluderer 47 % sokkelkompensasjon. Sokkelkompensasjonen
omfatter godtgjerelser for de spesielle forhold som arbeid offshore medfarer og som det ikke er
kompensert forioverenskomsten foravrig.

Lennssystem for forpleiningsansatte i operaterbedriftene:

4.1Lgnnsgruppeplassering

Lgr. Stilling

AKjogkkensjef

B 1Kokk, Baker og Konditor m/ fagbrev, Renholdsleder

B Renholdsoperater med fagbrevsomrenholder

E Kokk, Baker og Konditoru/ fagbrev, Renholdsoperatar

Lennen for stuerter/forpleiningssjefer og fagleder fastsettes pa individuell basis under
hensyntagen til Iannsvilkarene i bedriften og til forholdene foravrig, samt til den enkeltes dyktighet,

praksis, utdannelse, ansettelsestid og arbeids- og ansvarsomrade. For disse arbeidstakere gjelder
ikke overenskomstens pkt. 3, pkt. 4.10g 4.2 samt pkt. 5-10.

Arbeidstakere som er ansatt som kokk/bakerioffshoretjeneste skal foruten sitt vanlige arbeid i
forbindelse med sitt fagomrade ogsa utfere palagt renhold. Det gjelderbl.a. vask av tak og vegger
innen eget arbeidsomrade. Arbeidet utfares innenfor ordineer arbeidstid og uten tilleggsbetaling,
dadette erkompensertilgnnenipkt. 4.2.

12749



4.1.1Ved opprykk til hayere lannsgruppe innplasseres den enkelte arbeidstakeridet lgnnstrinn som
kronemessig ligger naermest over det lgnnstrinn arbeidstakeren hadde far opprykk.

4.1.2 Nyansatte innplasseresilgnnstrinn O. Unntak herfra iht. pkt. 4.1.30g 4.1.4.

4.1.3 Sokkelpraksis innen operatgr-/produksjons- og forpleiningsbedrifter godskrives med inntil
samme Ignnstrinn som vedkommende hadde i sin siste jobb.

4.1.4 Arbeidstakere som har relevant praksis og som ikke er dekket av bestemmelsenipkt. 4.1.3, far
ved ansettelse godskrivelse av ansiennitet som falger:

Relevant tidligere praksis: Godskrives med:

O ar-inntil 3ar O lgnnstrinn

3ar-inntil 6 ar1lgnnstrinn

6 ar-inntil 9 ar 2 lgnnstrinn

9 arogmer 3lannstrinn

Arbeidstakere medrelevant praksis fra egen bedrift far ved ansettelse godskrivelse av ansiennitet
somfglger:

0 ar-inntil 2 ar O lgnnstrinn

2 ar-inntil 3 ar1lannstrinn

3ar-inntil4 ar2lgnnstrinn

4 ar -inntil 5 ar 3lgnnstrinn

5ar-inntil 6 ar 4 lgznnstrinn

6 arog mer 5 Ignnstrinn

4.1.5 Arbeidstakere som ansettesitiden1.1.-30.6. vil fa ansiennitetsopprykk 1.1. det pafalgende ar.

Arbeidstakere som ansettesitiden1.7.-31.12. vil fa ansiennitetsopprykk fra andre gang man
passerer arsskiftet.

Ved fast ansettelse av vikarer godskrives lannsansiennitet fullt ut for samlet arbeidet tid. Annet
avsnitt kommer ikke til anvendelse ved ferste gangs opprykk, dersom vikaren pa
ansettelsestidspunktet har opparbeidet merenn1/2 arsverk (791t). Vedkommende skal da ta del
farstkommende opprykkstidspunkt. De med mindre enn 1/2 arsverk ma fglge annet avsnitt.
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4.1.6 IE&FLTkan kreve forhandlinger om lgnnsfastsettelse for stillinger som ikke er nevnt under pkt.
4.1,

4.1.7Ved avtjent fgrstegangstjeneste i Forsvaret opptjener den ansatte lgnnsansiennitet som om
vedkommende hadde vaertiarbeid.
Avtjent farstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives somIgnnsansiennitet ved ansettelsei

farste stilling etter avsluttet ferstegangstjeneste.

Protokolltilfarsel:

Nytt siste punkt gjelder fra 1. juni 2024.

4.2. Lgnnstabellper1.6.2024 v/ 2-4 arbeidsplan

FORPLEINING INNEN OPERAT@RBEDRIFTER
El

Linje1= Arslann eksk. feriepenger

Linje2= Arslanninkl. feriepenger

2010 oppgjeret

Renholdsoperatar somiarene fremover oppnar fagbrev rykker opp fralgnnsgruppe E til
lznnsgruppe B maneden etter at dokumentasjon pa fagbrev er mottatt av bedriften. perté-hvert

Opprykket skalinnga som en del av oppgjeret det enkelte ar. Nyansatte med fagbrevinnplasseres
direkteilgnnsgruppe B lgnnstrinn minus 1/3.

Kjokkensjef og Renholdsleder gis et tillegg pa kr1850,- [3] per maned + feriepenger.

4.2.1Vikariat

Naren ansattienhel dageller mer tjenestegjarien hayere innplassert stilling innen tariffomradet
enndenhan eransatti, har hanrett tilavlenning som bestemt for den hgyere stilling for den tid han
har arbeidetiden hayere stilling.

4.2.2 Vikariat i ledende stilling

Ansatteiikke ledende stillinger som midlertidig fungereriledende stillinger, gis en godtgjarelse pa
kr578,- per dag vedkommende fungereri stillingen. Forgvrig gjelder overenskomstens
bestemmelser.
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4.3 Sokkelkompensasjon

Samletlgnnipkt. 4.2 (linje 2) inkluderer 47 % sokkelkompensasjon. Sokkelkompensasjonen
omfatter godtgjerelser for de spesielle forhold som arbeid offshore medfearer og som det ikke er
kompensert forioverenskomsten foravrig.

[1] protokoll tariffoppgjer 2024

[2] protokoll tariffoppgjer 2022

[3] protokoll tariffoppgjer 2022 og 2024

4 A Bedriftstilpasset lgnnssystem for operatgrbedrifter

1. Lennssystemetipkt. 4 erikke til hinder for at de lokale parterien saeravtale kanenes omet eget
bedriftstilpasset lgnnssystem til erstatning for overenskomstens lgnnssystem.

Det bedriftstilpassede lannssystem skal tilfredsstille falgende kriterier:

» Det bedriftstilpassede Ignnssystem skal vaere et matrisesystem med stillingsgrupper og
ansiennitetsbestemmelser der den ansattes Iann fremgar. For stillingsgrupper ut over
dagenslgnnsgruppe A kan de lokale parter bli enige om individuell avignning.

e Eventuelle bonusutbetalingerkan kombineres med det bedriftsvise lannssystemet og skal
veere basert pa paviselige ytelses- og/eller resultatforbedringeribedriften/ konsernet.

 Det skal fareslokale forhandlinger til en reguleringsdato fastsatt til 1.6 hvert ar. Nivaet pa
reguleringen skal ikke vaere mindre enn den regulering som er gitt pa
sokkeloverenskomstene i henholdt til pkt. 2 a), dersom ikke partene enes om noe annet.

e Denlokale saeravtale skal ha samme varighet som overenskomsten.

e Detlokale lannssystem skal vaere godkjent av forbund og landsforening fer det iverksettes.
Det samme gjelder fremtidige endringer.

e Ordningen er en prgveordning for tariffperioden 2000-2002

e Dersom partene lokalt ikke enes om et bedriftstilpasset lannssystem gjelder
overenskomstens Ignnssystem fullt ut.

2. Ny reguleringsklausul i sokkeloverenskomstene:

Per1.6 hvert ar skal det feres forhandlinger mellom landsforening og forbund. P& denne bakgrunn
skal det foretasreguleringerioverenskomstens lgnnsmatrise som skal:

a. Tilsvare det ordinaere arlige lennsoppgjer per1.6.

b. Sikre at lannsutviklingen pa overenskomsten er tilnaermet lik den gjennomsnittlige
lznnsutviklingen pa de bedriftstilpassede lznnssystemene.
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Eventuelle bonusutbetalingerioperaterbedriftene inngarikke i beregningsgrunnlaget for
lznnsutviklingen.

Merknad:

Selvomrettentilautomatisk regulering etter pkt 4A 2b bortfaller, skal dette ikke vaere til hinder for
at organisasjonene kan kreve kompensasjon for utbetalt bonusi oljeselskapene.Offshore Norgeuvil
sta fritt til & vurdere slike krav.

5. LARLINGER

Fagopplaering og videreutdanning

Bedriftene blir stilt overfor store utfordringeriarene som kommer, dette gjelder ikke minst hensyn
til den teknologiske utvikling. Innfgring av ny teknologi og endringer i produksjonsmatene vil
dessuten fgre med seg at de ansatte vil bli stilt overfor nye og starre krav tilkompetanse.

Det er partenes mal at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for a mestre de oppgaver som til
en hver tid foreligger. Nedvendig opplaering/videreutdannelse bliravgjerende i denne forbindelse.
Partene forutsetter at alle arbeidstakere er villige til 8 gjennomga den ngdvendige faglige
opplaering som bedriften anser nadvendig for a oppfylle kravene til skt kompetanse som stillingen
krever.

Fagopplaering skjeri samsvar med Opplaeringslova og de bestemmelser som til enhver tid blir gitti
henhold til denne loven og Hovedavtalens bestemmelser.

Partene erenige om:

e atdet mellom bedriften og tillitsvalgte draftes behovet forinntak av laerlinger, slik at det
legges tilrette forngdvendig inntak av leerlinger

 delokale parter anbefales a drafte statte til aktuelle ordninger som statte til reise- og
flytteutgifter, samt & vurdere behov for tiltak som sker mobilitet og tilgang pa laerlinger

e |aerlinger og praksiskandidater skal ikke ha gkonomiske utgifter til for eksempel kursavgifter
og laerematerielliperioden fram til fagpraven. Arbeidsgiver dekker lgnn ved prgveavleggelse
ogveddenteoretiske del av fagpraven for laerlinger. Arbeidsgiver er ikke forpliktet til &
dekke lgnn mer enn en ganginnen samme fag.

« ifelleskap a arbeide for en kontinuerlig oppdatering av fagopplaering, slik at denne til enhver
tid ermest muligi samsvar med industriens behov

 darbeide forat ordningen med a kunne avlegge fagprave etter § 3.5i Opplaeringslova
(Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogséaiframtiden

 atde aktuelle offentlige faglig radene sgker a utarbeide opplaeringstilbud for ajourfering av
fagarbeidernes kvalifikasjoner, som endrede arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi
m.v. vil kreve.
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Videreutdanning

Bedriftene oppfordres til 8 behandle opplaeringssparsmal systematisk i trad med Hovedavtalens
Kap.18 0gig813-8, hvordet bl.a. heter: Bedriftsutvalget har myndighet og ansvar for fastsettelse av
generelle retningslinjer vedregrende yrkesopplaering for de ansatte i bedriften somutvalgets
medlemmer er enige om. Det samme gjelder vedrgrende rettledning for nye ansatte. Videre kan
bedriftsutvalget vaere et forum for de ansattes aktive medvirkning i generelle utdanningssparsmal.

Partene vilanbefale at de lokale parter tilpasser sin arbeidsorganisasjon og sine bedriftsinterne
avtaler medtanke pa de krav ny teknologivil medfare.

Lennsbestemmelser for laerlinger:

1. Leerlinger etter Reform 94:

Hovedmodellen foryrkes- og fagopplaering har 2 ars opplaering i videregaende skole (GK og VK1),
pluss 2 ars leeretid i bedrift med 50 % opplaeringstid og 50 % verdiskapningstid.

Leerlingenes timefortjeneste utgjer en prosentandel av timefortjenesten eksklusive alle tillegg for
nyutdannede fagarbeidere i bedriften.

1.2.3.4.25.6.7.8. halvar

Skole230 4050 80 prosent

2. Leerlingerifag som har 3 ars opplaering i videregaende skole (GK, VK1 og VK2) pluss 1ars laeretid i
bedrift, felger falgende lannsskala:

7.8.halvar

5080 prosent

3. Leerlingerifag som har 3 ars oppleering i videregaende skole (GK, VK1 og VK2) pluss 12 ars laeretid
i bedrift, felger felgende Iannsskala:

7.8.9. halvar

4050 80 prosent

4. Forlzerlinger som ikke har GK og VK1ivideregaende skole etter Reform '94, avtales lokalt
fordelingen av samlet enfagarbeiderslgnnilgpet av laeretiden.

Bedriften skal pamelde lzerlinger til den pliktige skoleundervisning.

5. Partene er enige om at ovennevnte lannsbestemmelser knyttet til Reform ‘94 benyttes under
forutsetning av at statens statte til laerlingeordningen blir slik som forutsatt underinnfgringen av
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reformen.

6. Overtid for laerlinger over 18 ar betales som for dekksarbeider.

7.Ovenstaende bestemmelser gjelder dersom det ikke er avtalt andre ordninger lokalt innen
rammen av gjeldende retningslinjer for avignning av laerlingeriht. Reform -94.

8. Leerlinger vil fa halve leeretiden (ett ar) godkjent som lgnns- og bedriftsannsiennitet ved
ansettelseibedriften.

6. OVERTID

6.1 Overtidsarbeid skal holdes pa et minimum og kun benyttes nar saerlige viktige forhold tilsier det,
jfr. Arbeidsmiljgloven §10.6.

6.2 Arbeid ut over12 timeridggnet er a betrakte som overtid og godtgjeres med 65 % tillegg til

samlet timelann.

Samlet timelann = Reg.lgnninkl. Sokkelkomp. og feriepenger

1752
Pabegynt halvtime regnes som halvtime.

6.3 Ansatte som blir kalt ut til arbeid utenom normal arbeidstid skal ha min. 2 timer overtidsbetaling.
Dette gjelderikke ved overtidsarbeid i direkte tilknytning til den ordinaere arbeidstid.

6.4 Pagrunn av sykepleiernes spesielle arbeidssituasjon godtgjares de for uregelmessig
arbeidstid med 8 % av sin grunnlgnn og sokkelkompensasjon. Dette ansees som full godtgjerelse
fortid til medisinsk/pasientrettet arbeid utenom normal arbeidstid innen normal oppholdsperiode.

SAR-tjenesteifritiden, opplaerings- oginstruksjonsoppgaverifritiden samt fglge av pasienter til
land i fritiden, godtgjeres med overtidsbetaling for medgatt tid.

7. ULEMPETILLEGG

7.1Nar nattlosji maimproviseres og ansatte ikke far anvist sengilugar, godtgjeres dette med et
ulempetillegg pa kr780,- pernatt. Den ansatte skal fa utlevert toalettsaker.

7.2 For operatgrbedriftene ekskl. Forpleining gjelder:

Bruk av maske med frisklufttilfarsel eller hel ansiktsmaske ved sandblasing og spraytemaling,
godtgjeres med et timetillegg pa kr 30,- for aktuelle timer arbeidet. Sveisemaske o.l. kvalifiserer
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ikke tilulempetillegg.
Innvendig rengjering av tanker blir godtgjort i henhold til ovenstaende.
7.3 Ansatte som blirinnkalt i sin friperiode til konsultasjoner, orienteringer, mater osv paland, gis

godtgjerelse for dette. Det samme gjelder deltakelse i digitale mater der den ansatte er palagt a
delta.

Godtgjerelsen settes til samlet timelgnn + 65 % for faktisk medgatt tid, dog minimum 2 timer.
Palagte mater, konsultasjoner og orienteringeri tilknytning til utreise (innenfor 2 timer fgr planlagt
tid forinnsjekk) kompenseres med samlet timelann + 65 % for faktisk medgatt tid.

7.4 For operatgrbedriftene ekskl. Forpleining gjelder:

Borerelaterte stillinger godtgjeres med et tillegg pa kr 90,- for arbeid med oljebasert boreslam for
hvert arbeidet 12 timers skift.

7.5 Rengjgring av smittelugar

Den som blir satt til & rengjare smittelugar (definert av plattformsjef) kompenseres med kr 525,- per
nedvask.

7.6 Arbeidstakere sominnehar kompetanse/inngarisgk og redningslag med raykdykker-funksjon,
og som tilfredsstiller helsekrav og fysiske tester (kondisjonskrav og styrkekrav), ytes en arlig
kompensasjon pa kr12000,- inkl. sokkelkompensasjon og feriepenger.

Protokolltilfarsel

Eventuelle lokale avtalerrelatert til sek og redningslag med reykdykkerfunksjon bortfaller som
folge av dette.

8. SKIFT/NATT-TILLEGG

For skift og nattarbeid utbetales et tillegg pa kr 96,- per time arbeidet i tidsrommet utenom
dagarbeidstiden (jfr. pkt. 3.1). Det betales ikke tillegg for timer som er godtgjort med
overtidsbetalingiht. pkt. 6.2 (arbeid utover12 timeridagnet).

Ved behov for konferansetid mellom arbeidstakere pa minimum 15 minutter per skift innenfor
helkontinuerlige skiftordninger er skift- /nattillegget kr121,- pertime.

De lokale parter drafter og avklarer hvilke arbeidstakergrupperibedriften som kommerinnunder
ordningen med konferansetid.

Den ansatte skal ikke forlate arbeidsstedet fgr avigsning har funnet sted og avlgser erinformert om
arbeidssituasjonen.
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9. SHUTTLING

9.1Dentid som medgar til reise/venting pa transport fra boligplattform til arbeidssted fer og etter
en arbeidsperiode, regnes ikke som arbeidstid.

Tid medgatt til reise/venting som nevnt ovenfor, samt utilsiktet overnatting pa normalt ubemannet
innretning (NUI), godtgjgres med samlet timelgnninntil 12 timer per degni det som skulle veert fritid
pa sokkelen.

Pkt 7.1kommerikke til anvendelse ved utilsiktet overnatting pa plattformer som ikke er designet for

fast opphold.

9.2 Den tid som medgar til reise/venting pa transport mellom plattformer, regnes som arbeidstid.

10. SIKKERHETSM@TER

10.1Palagte sikkerhetsmgater utenom alminnelig arbeidstid godtgjeres med overtidsbetaling for
medgatt tid.

11. KURS

11.1 Bedriften skal til enhver tid folge opp endrede krav til stillingene for eget fast personell.

Dersom stillingsinnehaver ikke oppfyller kravene, vil bedriften og den ansatte i samarbeid sarge for
at nadvendig faglig utdannelse blir gjennomgatt.

11.2 Ved palagte kurs avholdt pa land i vedkommendes oppholdsperiode opprettholder den
ansatte sin grunnlgnn og sokkelkompensasjon.

Nevnte kurs med krav om fysisk tilstedeveerelse, i den ansattes friperiode, godtgjeres med samlet
timelann + 65 % for medgatt kurstid, dog minimum 8 timer per dag. Dersom kurs finner sted i den
ansattes fritid pa sokkelen, godtgjares medgatt tid med samlet timelann + 65 %, jf. 6.2.

Palagte kurs som gjennomfares digitalt (e-laering/webinar el), i den ansattes friperiode, godgjeres
iht. normert tid fra kursleverandgr. Godtgjerelsen skal veere minimum 4 timer samlet timelann + 65
% (jf. 6.2).

Paforespearsel fralokale tillitsvalgte skal det arlig avklares hvorledes digitale kurs/ webinar
gjennomfares.

11.3 Bortfall av palagt kurs i friperioden med krav til fysisk oppmeate, kompenseres med 8 timer
samlet timelgnn. Slik kompensasjon forutsetter at den ansatte har mgtt til avtalt tid og sted.

11.4Ved kurs paland av lengre varighet enn 24 dager, vil avianning blii henhold til avtale mellom den
ansatte og bedriften.

20/49



11.5Ved kursiNorge har den ansatte rett til frihjemreise i forbindelse med helger og bevegelige
helligdager.

Ved oppleering iutlandet skal eventuelle hjemreiseriforbindelse med helger og bevegelige
helligdager pa forhand avtales mellom den ansatte og bedriften. Dersom den ansatte er bosatt
utlandet, dekkes reiseutgiftertil og fra kursstedet i henhold til avtale mellom den ansatte og
bedriften.

11.6 For midlertidig ansatte som har arbeidet i bedriften i minimum ett arsverk (1582 t) vil bedriften
dekke kursavgiftiforbindelse medrepetisjon av Grunnleggende sikkerhets- og
beredskapsopplaering, samt dekke legehonorarved fornyelse av helseattest.

12. FERIE OG FERIEPENGER
Ferie og feriepenger gisisamsvar med ferieloven.
Hvis ikke annet er avtalt lokalt, skal felgende gjelde:

Arbeidstaker skal veere fritatt for alt arbeid i de 8 ferste dagene i ferste friperiode etter 1. februar,
ogide 21 ferste dageneiferste friperiode etter1. juni.

Hvis arbeidstakeren blir syk fer nevnte friperioder skal vedkommende, dersom vedkommende
krever dette fer disse perioder, vaere fritatt for alt arbeid i den ferste friperiode etter
friskmeldingen, jfr. prinsippetiferielovens§ 5, annet ledd.

Avtalefestet ferie gisiht. Bilag.

Merknad:

Avtalefestet ferie avviklesifriperiodeneilgpet av feriearet.

13. UTBETALING AV LONN

Lannsutbetaling skjerihenhold til avtale mellom de lokale parter.

Hvis intet annet er avtalt, skal overtid som er palgptilapet aven maned, utbetales sammen med
den ordinaere lgnn snarest mulig og senest innen utgangen av den pafelgende maned.

14. HELLIGDAGSGODTGJ@RELSE

Ansatte som er pa sokkelen eller erregistrert pa heliport for utreise pa falgende dager, godtgjeres
med kr2300,- perdag:

1. Nyttarsdag, Skjeertorsdag, Langfredag, 1. og 2. Paskedag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. Pinsedag,
1.0g 2. Juledag samt 1. og 17. mai. Pa samme mate godtgjeres arbeidstakere som er pa sokkelen jul
- eller nyttarsaften.
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Nevnte godtgjarelser er a betrakte som et tilfeldig tillegg for den enkelte arbeidstaker og skal ikke
medtasigrunnlaget for beregning av sykepenger.

15. REISEREGULATIV

15.1Den mest hensiktsmessige reiseplan fra den enkeltes hjemsted til utreisested og retur settes
opp isamrad med den enkelte ansatte. Denne reiseplan skal normalt falges.

Transportutgifteridenne forbindelse dekkes mot kvittering, hvisingen annen ordning er avtalt.

Ved ngdvendig overnatting, i henhold til reiseplan betales diett etter statens reiseregulativ for
overnatting, transport og bespisning.

Bruk avegenbili.h.t. reiseplaniforbindelse medreise fra hjemsted til utreisested og retur
godtgjeres med den til enhver tid gjeldende fradragssats ved skatteligningen for godkjent bruk av
bil fra hjemsted til arbeidssted.

15.2 Dersom det oppstar forandringeriden enkeltes reiseplan som skyldes forandret
helikopteravgang, vil bedriften refundere utgiftene etter satsene i statensreiseregulativ for
overnatting, transport og bespisning.

Dersom helikopteravgangen til feltet blir forskjgvet to timer ut over planlagt avgang, har enrett til
et maltid tilen verdiav kr160,- etter 2 timer.

Forhver fjerde ventetime i heliport ut over dette har enrett pa et maltid til en verdi av kr 210, -.
Den enkelte bedrift skal gjere sitt beste for at ansatte slipper a vente pa utreisestedet.
Etter en sammenhengende venteperiode pa utreisestedet max. 10 timer etter planlagt

helikopteravgang, bar den ansatte fa hvile pa dertil egnet sted.

15.3 Utgifteriforbindelse medreise i bedriftens tjeneste (kurs, mater, o.1.) refunderes ihenhold til
statensreiseregulativ, med mindre de lokale parter enes om noe annet.

15.4 Ansatte med reiseutgifterutoverkr500,- forentur/retur-reise fra hjiemstedet til heliport kan
fa etreiseforskudd tilsvarende det dobbelte av en tur/retur-reise.

Bestemmelseneipkt.15.1gjelder tilsvarende ved ngdvendig hjemreise pa grunn av sykdom under
tjenesteforholdet.

16. VELFERDSPERMISJONER

16.1Velferdspermisjoner gis vanligvis i forbindelse med fglgende omstendigheter:

1. Dokumentert sykdom i neermeste familie
2. Fedselavegetbarnogadopsjon
3. Dgdsfallinaermeste familie
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4. Konfirmasjon avegne barn.
Permisjonstilfellene bokstav a og ¢ godtgjgres med inntil 5 dagers lann (60 timer).

d) godtgjeres medinntil 2 dagers lgnn (24 timer), selv om permisjon pga. kommunikasjonsforhold
e.l.eravlengre varighet. Velferdspermisjon under b) godtgjeres med inntil 14 dagers lann (168
timer) selv om permisjonen pa grunn avkommunikasjonsforhold eller lignende er av lengre varighet.
Retten til frimed lgnn gjelder kun for de dager som fallerien oppholdsperiode.

Partene pa den enkelte bedrift avtaler naermere retningslinjer for praktiseringen av ovenstaende
bestemmelse.

16.2 I tillegg til ovennevnte kommer tilfeller som er dekket av den enkelte bedrifts praksis. Antall
dagermed lgnn gisihenhold tilden enkelte bedrifts praksis.

16.3 Permisjoner utenlgnnkan gisiopp til1arnareninaer familie har problemer som etterleges
anbefaling gjer at en ber fa permisjon. Bedriften vil ogsa, hvis forholdene ligger til rette, gi
permisjon ut over1ar.

16.4 Ved innvilgelse av permisjoner skal den enkelte fa skriftlig meddelelse om vilkariforbindelse
med overgang fra og til arbeidsplan.

16.5 Med naer familie menes ektefelle, samboer, barn, foreldre, besteforeldre, sgsken, barnebarn
og svigerforeldre.

Med samboere menes personer som har hatt registrert felles boligadresse de siste 12 maneder.

16.6 Arbeidsgiveren sgrger for transport til land sa snart som mulig. Utgifteriforbindelse medreise
fra heliport til hjemsted og eventuell retur er bedriften uvedkommende, hvis intet annet er fastsatt.

Hvis velferdspermisjonene falleribegynnelse av en oppholdsperiode, slik at utreisen forskyves,
ellerisluttenavenoppholdsperiode, slik at tilbakereise i samme periode ikke er aktuell, dekker
arbeidsgiverenreise til og fra bosted pa vanlig mate.

17. GRAVIDE ARBEIDSTAKERE

Der overflytting er mulig, har gravide arbeidstakere krav pa overflytting til annet arbeid i bedriften
under graviditeten, dersom arbeidet kan vaere skadelig for fosteret eller arbeidstakeren. Slik
overflytting skal, om mulig, ogsa skje dersom graviditeten vanskeliggjaer arbeidet. Ved midlertidig
overflytting tilannet arbeid skal lsnnen ikke reduseres.

Der overflytting er mulig har den gravide arbeidstakeren krav pa overflytting tilannet arbeid i

bedriften under graviditeten. Ved slik midlertidig overflytting tilannet arbeid skal lsnnen ikke
reduseres. Dersom midlertidig overflytting til annet arbeid ikke lar seg gjere, skal det allikevel
utbetales fulllann fra og med svangerskapets uke 29.
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18. REPETISJONS@VELSER

18.1RepetisjonsavelseriForsvaret, eller palagt tjeneste i Heimevernet og Sivilforsvaretiden
enkeltes friperiode medfgreringen avkorting av lgnn.

18.2 Dersom noen dager av deipkt. 18.1nevnte tilfeller falleriarbeidstiden, tilfaller godtgjerelsen
fravedkommende institusjon forholdsmessig bedriften.

19. ARBEIDST@Y OG VERNEUTSTYR

Arbeidsgiveren skal holde nadvendig arbeidstay (kjeledress, arbeidssko eller tilsvarende, og etter
behov varmedress, vinterkjeledress og regntgy) samt verneutstyr, herunder personlig verneutstyr.

Utlevert arbeidsteay og verneutstyr er bedriftens eiendom. Ved uttak av nytt sett arbeidstay eller
utstyr, innleveres det utslitte.

Brukt verneutstyr som nevnt ovenfor, skal vaere forsvarlig rengjort ved utlevering.

Operatgren eller bedriften holder arbeidstakeren med redningsdress under transport fra heliport til
installasjon, under opphold painstallasjon og under transport fra installasjon til heliport.

Den praktiske gjennomfgring av denne bestemmelse avtales lokalt.

20. REGELMESSIGE LEGEUNDERS@KELSER

Vedrgrende regelmessige legeundersgkelser vises til forskrift om helsekrav for personeri
petroleumsvirksomheten. Bedriften dekkerlegehonorarrelatert tilgodkjenning og fornyelse av
helsesertifikat. Videre dekkes eventuelt n@edvendige, dokumenterte reiseutgifter til naermeste
godkjente lege.

21. ULYKKESFORSIKRING

21.1Det skal etableres entilfredsstillende ulykkesforsikring for de ansatte, jfr. § 73 i forskrift til lov
om petroleumsvirksomhet av 27.6.1997 nr. 653. Ordningen skal minst dekke:

A. Forsikringssum ved invaliditet: 40 x Folketrygdens grunnbelap.

B. Forsikringssum ved dgd: 20 x Folketrygdens grunnbelap.

21.2 Hver av de ansatte skal disponere et lasbart skap. Hvis det pga. sykdom, forflytning e.l. blir
nadvendig a flytte innldste effekter, skal bedriften serge for betryggende lagringsplass.

Nar effekter tapes eller beskadiges ved ulykkeshendelser ombord eller pareise til og fra tjeneste,
erstattes dette medinntilkr 10 000, -.

Erstatningsansvaret kan lempes eller bortfalle under hensyn til skyld eller forssmmelse den ansatte
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matte ha vist.

22.ETTERLONN

Nar arbeidstaker som har vaert ansattisamme bedrifti minst 3 ar der, skal bedriften utbetale
ektefelle/samboer, barn ellerandre personer som avdgde i skattelovens forstand har forsgrget, et
samlet belap tilsvarende full lanni minimum 2 maneder.

23. FJERNARBEID

Den enkelte bedrift kan ikke igangsette fjernarbeid som arbeidsordning uten at forutsetningen for
slikt arbeid er avtalt lokalt.

24. ELDRE ARBEIDSTAKERE OG ARBEIDSTAKERE MED NEDSATT HELSE

Partene paforbundsplan er enige om bade sentralt oglokalt & arbeide for at detlegges til rette for
en personalpolitikk slik at eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse, kan fortsette a
arbeide frem til ordinaer pensjonsalder.

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift diskuterer arbeidssituasjonen for eldre
arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse. Det bar saerlig tas hensyn til at tunge laft, skift,
overtid, reiseoppdrag og seerlig smussig arbeid kan medfere belastninger som kan vaere spesielt
uheldige for disse arbeidstakere. Av denne grunn bgr eldre arbeidstakere og arbeidstakere med
nedsatt helse sa vidt mulig ut fra enleges vurdering eller etter eget @nske, kunne fritas for slike
arbeidsoppgaver.

Foreldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan detinngas individuelle avtaler om
arbeidsoppgaver, tilrettelagt opplaering/oppdatering innenfor eget arbeidsomrade, hvilepauser,
hjemme-/fjernarbeid, deltidsarbeid/redusert arbeidstid mv. mellom den enkelte ansatte og
bedriften.

25. INNVANDRERE

Partene er enige om at det bade sentralt oglokalt ma arbeides for a tilrettelegge forholdene slik at
innvandrere i starre grad velger a ta arbeid innenfor oljeindustrien. Pa denne bakgrunn bar derfor
partene lokalt diskutere bedriftsaktuelle problemstillinger knyttet til rekruttering avinnvandrere,
som for eksempel praktisk tilrettelegging og holdningssparsmal.

26. KOMPETANSE

Den enkelte arbeidstaker harrett til & fa dokumentert sinrealkompetanse.
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27. FLEKSIBILITET

Derpartene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes bedriftstilpassede
ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for sa vidt gjelder arbeidstid og
godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og landsforening til godkjennelse.

Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etterreglene i Arbeidsmiljglovens §10.5.
Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.

Detkanforeligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsgnsker m.v. Slike
ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tiloake for
avtalerinngatt med de tillitsvalgte.

28. FELLESERKLARING OM LONNSSYSTEMER

Organisasjonene understreker betydningen av et aktivt arbeid for gkt produktivitet og lennsomhet
pa den enkelte bedrift. Dette er n@gdvendig for a styrke bedriftens konkurranseevne og muliggjere
investeringer som sikrer bedriftene pa lengre sikt.

Parteneiarbeidslivet vilderfor arbeide for at lokal Ignnsfastsettelse i fremtiden knyttes til
paviselige ytelses- og/ellerresultatforbedringer basert palgnnssystem utviklet i et samarbeid pa
bedriften.

Nye lgnnssystemer skal, iinneveerende avtaleperiode, sendes hovedorganisasjonene til
godkjennelse farlgnnssystemet settesiverk.

29. REGULERINGSBESTEMMELSE FOR 2. AVTALEAR

Forutlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO ellerdet organ LO
bemyndiger om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene
skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtalear samt pris- og lgnnsutviklingenil. avtalear.

Endringene itariffavtalene for 2. avtalear tas stilling tili LOs representantskap eller det organ LO
bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt kravinnen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, siopp de enkelte
tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlep fer 1. juni 2025).

30. IKRAFTTREDEN - VARIGHET

Overenskomsten gjelderfra1.6.2024 tilog med 31.5.2026 og videre ett ar om gangen dersom ikke
en av partene skriftlig har sagt avtalen opp med 2 - to - maneders varsel.

31. OVERENSKOMSTENS OMFANG

Denne overenskomst omfatter for tiden falgende bedrifter:
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Operatgrbedrifter:

Aker BP ASA
ConocoPhillips Norge AS
Equinor ASA

OKEA ASA

VarEnergiAS

RepsolNorge AS

Forpleiningsansatte i operatgrbedrifter:

Equinor ASA

OKEAASA

Dellll

1. Brannbrigadetillegget som gjelder for Statoil pa Statfjord-feltet opprettholdes.

2. Godtgjering til ALP-personell med tjenestegjaring ved laste-bayer pa Statfjordfeltet
opprettholdes.

3. Erstatningsordning for tap av helseattest

Erstatningsordningen for tap av helseattest slik den erregulertiDel lll i sokkelavtalene 2000 -
2002 utgar.

Fra 01.10.02 etableres en erstatningsordningiregiav forbundene innenfor sokkelavtalene.

Bedriftene innbetaler til ordningen 11,5 % av grunnbelgpet i Folketrygden (G) for alle ansatte
omfattet av sokkelavtalene.

Offshore Norge deltaristyringsorganet for ordningen.

27749



Stavanger, mai 2024
NHOLO

Offshore Norge IE&FLT

Dellll

1. Brannbrigadetillegget som gjelder for Statoil pa Statfjord-feltet opprettholdes.

2. Godtgjering til ALP-personell med tjenestegjering ved laste-bayer pa Statfjordfeltet
opprettholdes.

3. Erstatningsordning for tap av helseattest

Erstatningsordningen for tap av helseattest slik den erregulertiDel lll i sokkelavtalene 2000 -
2002 utgar.

Fra 01.10.02 etableres en erstatningsordningiregiav forbundene innenfor sokkelavtalene.

Bedriftene innbetaler tilordningen 11,5 % av grunnbelgpetiFolketrygden (G) for alle ansatte
omfattet av sokkelavtalene.

Offshore Norge deltaristyringsorganet for ordningen.

Stavanger, mai 2024
NHO LO

Offshore Norge IE&FLT
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Bilag

1. Avtale omny AFP-ordning

2. Opplysnings- og utviklingsavtalen

3. Sliterordningen

4. Ferie

5.Nedsettelse av arbeidstiden per1.1.1987

6. Uorganiserte bedrifter

7.Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid
8. Forbundsvise midler

9. Bemanningspolitikk

Bilag 1. Avtale om ny AFP-ordning
lInnledning

| forbindelse med lgnnsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP) etablert.
Formalet var & gi ansatte i tariffoundne bedrifter muligheten til, etter naermere regler, & fratre med
fartidspensjon fer oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjonifolketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at gvrige
delerav pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pa denne bakgrunnble LO og NHO i tariffoppgjareti 2008 enige om at davaerende AFP- ordning
skulle avigses aven ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye alderspensjonenifolketrygden.

Partene harlagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefgresiform av et ngytralt
livsvarig paslag til alderspensjonenifolketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt eriutgangs-punktet
fra 62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og gker ved senere
uttak. Dennye AFP - ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen
avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen med ny alderspensjonifolketrygden, bidra tila na
de sentrale malene for pensjonsreformen.

Statenyterlgpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene
tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter tilkompensasjonstillegget
som finansieres fullt ut av staten.

Il Vedtekter

Denne avtalenregulererikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP. Dette
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fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen for
avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-
tilskottslovenav 2010.

Detaljerte regler for bdde opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle
bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som pahviler bedriften.
Vedtektene inneholder ogsa enkelte saerskilte regler som kan medfere at den enkelte arbeidstaker
ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no

lll Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgsknad om slik pensjoninnen 31. desember
2010 og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for opprinnelig
AFP er1. desember2010. Opprinnelig AFP Izper frem til og med den maneden
pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

Densom harbegynt ata ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av ny AFP.

IV Ny AFP- ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fadt 1944 eller senere og som tilstas AFP med virknings-tidspunkt fra
ogmed1.januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat sektor.

Ny AFP ma far fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkar for & fa ny AFP (Hovedpunkter, se for gvrig vedtektene)

For akunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet veere, og de siste tre arene far dette
tidspunktet sammenhengende ha veert, ansatt ogreell arbeidstakerienvirksomhet omfattet av
ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som omregnet
til arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelgp i folketrygden, og ha hatt eninntekt over
gjennomsnittlig grunnbelgp i det foregdende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fadti1955 eller senere iminst 7 av de siste 9 arene far fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha veert omfattet av ordningen ved arbeidsforholdi et eller flere foretak
som var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For arbeidstaker
fedti1944til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For arbeidstaker fadtiarene 1952 til
1954 gkes begge tallene med ett ar for hvert ar de er fadt etter 1951. Arbeidsforholdet mai
ansiennitetsperioden havaert arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og ha gitt arbeidstakerenen
pensjonsgivende inntekt som er hgyere enn arbeidstakerens gvrige inntekter.

Se forgvrig vedtektene (www.afp.no) vedrgrende saerskilte bestemmelser om stillingsbrak,
sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjoni
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arbeidsforhold, ventelgnn, eierandel i foretaket, eierandeli annen virksomhet mv

Arbeidstaker som harlavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke vaere omfattet av
ordningen.

VI. Pensjonsnivaetiden nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakeren fylte 61ar, og opp tilen avre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes pa
samme mate som ved beregningen avinntektspensjonifolketrygdens alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes naytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak etter 70
ar. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning av
AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i noen
avytelsene.

AFP reguleres pa samme mate sominntektspensjoniny alderspensjonifolketrygden, bade under
opptjening og utbetaling.

VIl. Den nye AFP- ordningen finansieres pa falgende mate:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har veert
tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.

Statenytertilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelderregleneilov 23. desember1988 nr.
110, og fral.januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg tilny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke
dekkes av statens tilskott. Naermere bestemmelser om premiebetaling fastsettesivedtektene for
Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) ogiFellesordningens styrevedtak.

| perioden 2011 tilog med 2015 vil det vaere personer som mottar opprinnelig AFP, ogidenne
perioden vil foretak som var mediopprinnelig AFP-ordning matte betale premie til denne, samt
egenandel foregne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel fastsettes av
Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottattlgnn og
annen godtgjerelse somrapporteres under kode 111-Ai Skattedirektoratets kodeoversikt.
Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjgre en prosentdel avde
samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket
skal bare betale premie avden del av utbetalingene til den enkelte i foregaende inntektsar som
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liggermellom1og7,1ganger gjennomsnittlig grunnbelap.
Premie betales for tilog med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premieninnbetales
kvartalsvis.
VIIl.
Foruten tariffbundne medlemsbedrifteriNHO, skal avtalen ogsa gjeres gjeldende for bedrifter
utenfor NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.
Bilag 2. Opplysnings- og utviklingsavtalen
AVTALE
om et Opplysnings- og utviklingsfond opprettet av
Naeringslivets Hovedorganisasjon og

LandsorganisasjoneniNorge

(Endret siste gangi2024)

81

Formal

Fondet hartil formal & gjennomfare eller statte tiltak til fremme av opplysning og utdannelse i norsk
arbeidsliv.

§2

Virkemidler

Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte pa
1.en moderne skolering av tillitsvalgte med saerlig vekt pa produktivitet, miljg, skonomi og
samarbeidssparsmal,

2.utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omrader som nevntipunkt 1,
3.forberedelse, tilrettelegging og utvikling av oppleeringstiltak,

4. gjennom ulike tiltak bidra til gkt verdiskaping,

5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.
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§3
Finansiering

Det eretablert en forenkletinnkrevingsmodell hvor antall ansatte som skal vaere gjenstand for
premieberegningen fastsettes ut fra opplysningene bedriften har oppgitt via A-meldingen til Aa-
registeret med fglgende gruppeinndeling:

Gruppe I: F.o.m. O t/uke inntil 20 t/uke
Gruppe 2: F.o.m. 20 t/uke inntil 30 t/uke

Gruppe 3: F.o.m. 30 t/uke og derover.

Bedriftene innbetaler hvert kvartal etterskuddsvis premie etter falgende satser pr. maned.
Fraogmed 3. kvartal 2011 gjelder felgende premiesatser per maned for O/U-fondet:

Gruppe 1. kr17,-

Gruppe 2:»27,-

Gruppe 3:»46,-

Arbeidsgiverkan, som en del av finansieringsordningen, trekke arbeidstakere som kommerinn
under Hovedavtalen for arbeidere mellom LO og NHO og Hovedavtalen NHO-LO/FLT/HK, kr. 3,25
pr. uke.

Belgpenereguleres av Sekretariateti LO og NHOs styre, etterinnstilling fra Fondsstyret, jfr. § 5.
§4

Innkreving av premie

Fondet omfattes av OU-samordningen. Den premie som er nevnti8 3 skal derforinnbetales
kvartalsvis til OU-samordningen. Premieinnbetalingen skal dekke foretakets samlede forpliktelser
til alle OU-fond. Avtalen om OU-samordningen supplerer denne Avtale.

§5

Administrasjon

Fondetledes av et styre pa 6 medlemmer hvorav partene oppnevner 3 hver. Vervet som styrets
leder alternerer mellom LandsorganisasjoneniNorge og Neaeringslivets Hovedorganisasjon ett ar
ad gangen.

§6
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Midlenes anvendelse og fordeling

Fondsstyret fastsetter for hvert ar de belap som forskuddsvis skal avsettes til fellesformal somen
finner det @nskelig a statte. Fondets @vrige midler disponeres - med en halvpart til hver - av
spesialutvalg oppnevnt av hver av de to hovedorganisasjonene. Det utarbeides spesialvedtekter
fordisse utvalgs virksomhet.

Neeringslivets Hovedorganisasjon og LandsorganisasjoneniNorge holder hverandre gjensidig
underrettet om de planer spesialutvalgene har for midlenes anvendelse og for hvilke tiltak som har
vaert gjennomfert.

Alle bedrifter sominnbetaler til fondet, skal etter naermere fastsatte reglerha adgang til a deltai
tiltak som finansieres av fondets midler.

§7

Regnskap og arsberetning

Fondets regnskapsar er kalenderaret. Ved hvert regnskapsars avslutning utarbeides et
arsregnskap som skal revideres av en statsautorisert revisor. Regnskapet sendes sammen med
arsberetningen til Naeringslivets Hovedorganisasjon og LandsorganisasjoneniNorge.

§8

Opplesning

Ved fondets eventuelle opplasning tilfaller de innestdende midler NHOog LO slik at hver
organisasjon mottar det belgp som denihenhold til avtalens paragraf 6 var berettiget til &
disponere. Gjenveerende midler ma anvendes i overensstemmelse med avtalens paragraf 2.
§9

lkrafttredelse

Denne avtale trerikraft 1. oktober 1970 og gjelder til farste alminnelige tariffrevisjon etter
Hovedavtalens utlgpstid. Deretter falger avtalen den ordinaere tariffperiode med eventuell
revisjoniforbindelse med varoppgjeret.

Oslo, april 2024
JonF. ClaudiTone Faugli

NHO LO
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Bilag 3. Sliteordningen
SLITERORDNINGEN
mellom

LandsorganisasjoneniNorge og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

§ 1Bakgrunn og formal

[ tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom NHO og LO
skulle avvikles og at disponibel kapitali Sluttvederlagsordningen skulle overfgres tilen ny
sliterordning etablertavLO og YS (Sliterordningen).

Formalet med Sliterordningen skal vaere a yte en ekstra ytelse tilde som garav med AFP ved 62, 63
eller 64 aruten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret 2018

8§ 2 Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen hefter bare
foregne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og YS ivareta sin
tarifforpliktelse etter § 3.

LO og YS avtaler,innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettigheter og plikter forden
enkelte arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens nettsider,
se www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate
administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen forinnvilgelse av nye utbetalinger og
premieplikten oppherer. Sluttvederlagsordningen vil besta inntil forpliktelser inntradt fram til
31.12.2018 erutbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas iregelverket knyttet til
ordningen.

§ 3 Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og YS skalinnta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngatt med NHO. LO og YS skal for alle
tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF),
Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO), Arbeidssamvirkenes Landsforening
(ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF), Maskinentreprengrenes Forbund (MEF), Norges
Lastebileierforbund (NLF), Norges Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige
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virksomhet, tilby Sliterbilaget inntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningeninntas uendret i tariffavtalerinngatt mellom
andre tarifforganisasjoner ennifarste avsnitt, nar avtalen er oppfert pa AFP-listen. Hadde
tariffavtalen AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

| privat sektor skal LO- og YS-forbundinnta Sliterbilaget uendreti alle direkteavtaler med AFP.

Dette gjelderikke dersom annenlignende sliterordning allerede er gjort gjeldende i bedriften.

Bedrift som ved direkteavtale har veert tilsluttet annen sliterordning, kan ved direkteavtale ikke
senere tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.

§ 4 Individuelle krav

Slitertillegg ytes til arbeidstaker fgdt i 1957 eller senere, og er betinget av at arbeidstakeren

* harfattinnvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,

» pauttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og

« harhatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderar fer mottak av ytelsen somikke
overstiger7,1G.

Etteruttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt painntil 15.000 kroner. Hayere inntekt
medfearer at Slitertillegget bortfallerisin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kaninnvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva som
menes med brutto arsinntekt, samtregulere inntektsgrensen pa kr15 000.

Forde til enhver tid gjeldende regler forrett til Slitertillegg, se Sliterordningens nettsider
www.sliterordningen.no.

§5Ytelsen

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelap i folketrygden) per ar for personer fadt 1963 eller senere.
Ytelsen er gradert slik:

» Veduttak ved fylte 62 arfarman full ytelse.
» Veduttak ved fylte 63 arfarman 2/3 av full ytelse.
e Veduttak vedfylte 64 arfarman1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gisingen ytelse.

Personer fadti1957 far1/7 av ytelsene nevntifarste avsnitt og de som er fadt
senere farytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskull inntil 1963-argangen.
Ytelsen opphearerved ded eller ved fylte 80 ar.

Ytelsene reguleres pa samme mate som lapende utbetalinger fra folketrygden og AFP.
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§ 6 Finansiering

Sliterordningen finansieres ved kapital som overfgres ordningen fra Sluttvederlagsordningen,
premie fra bedriftene og avkastning pa midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 tilog med 31.12.2023. Premiesatsene skal veere lik
satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med 01.01.2019 palaper det
ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av Sliterordningen.
Premiesatsene pr.maned er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19 timer Kri12
20-29 timer Kr1é
Merenn 30 timer Kr20

Sliterordningen fastsetter naermere regler om beregning og inndriving av premier. Partene er enige
om at kvartalspremien sgkes omgjort slik at den beregnes pa grunnlag av antall ansatte ved
utgangen av hvermanediforegaende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.

87 Endring og avvikling

Dersom AFP-ordningen blirendret og det far betydning for retten til 4 ta ut slitertillegg, skal
Sliterordningen vurdere ngdvendige endringer, herunder kravet omlengre tids medlemskap i norsk
folketrygd.

LO og YS skal lgpende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens skonomiske baereevne.
Om det skulle vise seg nadvendig for aivareta soliditeten til Sliterordningen, kan LO og YS ved
avtale segimellom foreta n@dvendige endringer som avviker fra bilagets bestemmelser omrett til
ytelse og ytelsens starrelse.

Fra det tidspunkt gkonomien tilsier at ordningen ikke skal pafares ytterligere forpliktelser, kan LO
og YS beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.

Midler som erigjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakefgres det somvar
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt i
fellesskap av disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med YS, finner fram til
lzsninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa @vrige tariffomrader har
bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens gkonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregaende avsnitt
tilsvarende.

Oslo, 1. april 2019
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Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid Vegard Einan

LONHOYS

Bilag 4. Ferie

FERIEM.V.

Innledning

Det erenhovedoppgave for partene & forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfaring av
mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter tila oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medfarer med starre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil ogsa
pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike livsfaser,
arbeids- og bosituasjon m.m. @kt fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil kunne bidra til
mindre sykefravaer og gkt produktivitet.

A. Fleksibilitet
| samtlige overenskomsterinntas felgende bestemmelser:

1. "Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for sa vidt
gjelder arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og
landsforening til godkjennelse.”

2. "Det eradgang til d gjennomsnittsberegne arbeidstiden etterreglene i arbeidsmiljglovens §
10-5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.”

3. "Detkanforeligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsgnsker m.v.
Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, foreksempeliform av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tiloake for
avtalerinngatt med de tillitsvalgte.”

B. Avtalefestet ferie

1. Denutvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres ved at denresterende
deleninnfgres som en avtalefestet ordning og tasinn som et bilagi alle overenskomster.
Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferielovens § 5 nr. 1
0g2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferielovens § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri sa mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide ilgpet avenuke.

Dersom myndighetene beslutter d iverksette denresterende del avden femte ferieuken, skal
disse dagene komme til fradragiden avtalefestede ordningen.

2. Innfasing avdenresterende del avden femte ferieuken skjer slik at 2 fridagertasuti2001, de
ovrigei2002.
Feriepengerberegnesisamsvar med ferielovens §10.
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Nar den femte ferieuken er gjennomfeart skal den alminnelige prosentsats for feriepenger
veaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

@kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik:

2000 settestil 11,1
2001 settestil12,0

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedageriferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende
periode.

3. Arbeidsgiver fastsettertidspunktet for den avtalefestede ferien etter draftingermed de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinaere ferie.
Arbeidstaker kan kreve afa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien
tidligst mulig og senest to maneder fer avviklingen, med mindre saerlige grunner er til hinder
fordette.

4. Arbeidstakerkankreve & fa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersomdriften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som berares av stansen, palegges a avvikle ferie avsamme lengde uavhengig
av opptjening av feriepenger.

5. Arbeidstakerkankreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jf.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at Tukes sammenhengende ferie oppnas. Hovedorganisasjonene
oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i starst
mulig grad blirivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul-
og nyttarshelgen.

6. Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfares
helt eller delvis til neste feriear.

7. Forskiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferienlokalt, slik at dette etter full
gjennomfegring utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

1. loverenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede erinnfart, skal antall dager ikke
okes som falge avinnfgring av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske
gjennomfaringen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales naermere
mellom partene.

2. Forsokkeloverenskomstene (nr.129, nr. 125 og nr. 123) medfarer ferien en reduksjon pa 7,5
time pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles i friperiodenilgpet av feriearet.

Bilag 5. Nedsettelse av arbeidstiden per 1. januar 1987

NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN PER 1. JANUAR 1987

A. Fral. januar 1987 gjennomfgres foalgende arbeidstidsnedsettelse
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1. Til 37,5 timer per uke:

Dagarbeidstid
2. Til 36,5 timer per uke:

Vanlig 2-skiftarbeid som verken garlardag aften ellerihelligdagsdagnet.
3. Til 35,5 timer peruke:

1. Arbeid som drives «hovedsakelig» om natten.

2. Dagnkontinuerlig skiftarbeid og «sammenlignbart» turnusarbeid.

3. 2-skiftarbeid og «<sammenlignbart» turnusarbeid som «regelmessig» drives pa sen- og/eller
helligdager.

4. Arbeidstidsordninger som medferer at den enkelte ma arbeide minst hver tredje san-
og/ellerbevegelige helligdag.

4. TilTil 33,6 timer per uke:

1. Helkontinuerlig skiftarbeid og «sammenlignbart» turnusarbeid.
2. Arbeidunderdagenigruver.
3. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.

5. Fordemsom har forlenget arbeidstid pga beredskapstjeneste eller passiv tjeneste iht
arbeidsmiljglovens §10-4 (2) og (3), skal forlengelse skje pa basis av overenskomstens
timetall.

B. Gjennomfaringen av kompensasjon for nedsettelse av arbeidstide

a. Rene uke-, maneds- og arslgnninger beholdes uforandret. Dersom det i tillegg ytes bonus,
produksjonspremie el som er avhengig av arbeidstiden, reguleres den bevegelige deli
henhold til pkt d. nedenfor.

b. Timelgnninger (minstelgnnssatser, normallgnnssatser, individuelle lanninger og
akkordavsavn) forhgyes med 6,67 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 40 til 37,5 timer,
6,85% for de som far arbeidstiden nedsatt fra 39 til 36,5 timer, 7,04% for de som far
arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer. 7,14 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 36 til
33,6 timer.

c. Andrelgnnssatser som er uttryktikroner og @re pertime forhayes pa tilsvarende mate som
bestemtipkt b nardet er pa det rene at arbeidstakerens ukentlige fortjeneste ellers ville
synke ved nedsettelsen av arbeidstiden hvis satsene ikke ble regulert.

d. Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger, bonusordninger
og andre lgnnsordninger med varierende fortjeneste, reguleres slik at timefortjenesten gkes
med prosenttall som skal anvendesihenhold til pkt b.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv er oppnadd, betales tilleggene per arbeidet time.
Det skal ogsa veere adgang for partene til & avtale at tilleggene skal holdes utenfor akkorder
mv og betales perarbeidet time.

e. Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at akkordfortjenesten stigermed
det prosenttall som skal anvendesihenhold til pkt b. Inntil enighet om regulering av
akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) er oppnadd, benyttes de gamle
akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag), og tilleggene betales per arbeidet time.
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Hvor bedrifteninnen et overenskomstomrade med akkordnormal i hoved-overenskomsten
matte anvende hgyere tall enn overenskomstens akkordnormal, skal disse tall bare reguleres
i den utstrekning det er ngdvendig for & bringe dem opp til den nye overenskomsts
akkordnormal.

f. Det skal efter avtale mellom partene innenfor det enkelte overenskomstomrade vaere
adgang til d avtale at kompensasjonihenhold til pkt a-e gisiform av et gretillegg i stedet fori
prosenter.

g. Hvorarbeidstidsnedsettelsen frahenholdsvis 40, 39, 38 eller 36 timer skjer fraenlavere
tidligere arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon

C. Generelt om gjennomfaringen

1. Ved gjennomfaringen av arbeidstidsreduksjon etter pkt A er det av avgjerende betydning at
man pa den enkelte bedrift oppnar en starre fleksibilitet med hensyn til nar arbeid skal
utfares, opprettholde en hensiktsmessig driftstid samt sikre en effektiv og rasjonell
utnyttelse av arbeidstiden.

2. Faorarbeidstidsforkortelsen settesiverk, skal det forhandles pa den enkelte bedrift omden
praktiske gjennomfaringen.

3. Isamtlige tariffavtalerinntas bestemmelse om at arbeidstiden skal overholdes og utnyttes
effektivt. Tillitsvalgte forplikter seg til 8 medvirke til dette. Med sikte pa starst mulig grad &
effektivisere arbeidstiden, skal det foretas en gjennomgang av pauser, vasketider mv. Hvis
det etteren av partenes oppfatning ikke er grunn til 3 opprettholde ordningene, forholdes pa
vanlig tariffmessig mate.

4. larbeidsmiljglovens §10-12 (4), er det under visse betingelser apnet adgang for tariffpartene
til & treffe avtale om en annen ordning av arbeidstiden enn den loven fastsetter som den
vanlige. Skulle detinnenfor enkelte bransjer eller bedrifter vaere spesielt behov for &
opprettholde den nugjeldende arbeidstid, kan tariffpartene treffe avtale om detihenhold til
810iloven.

5. Iforbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det vise seg gnskelig av hensyn tilden
gkonomiske utnyttelse av produksjonsutstyret a praktisere forskjellig ordinaer arbeidstid,
innen arbeidsmiljglovens rammer, for forskjellige grupper av arbeidstakere. Innenforen
arbeidstidsordning kan det videre vaere gnskelig a legge pausene til forskjellige tider for
arbeidstakerne. Det forutsettes at dette naermere reguleresiden enkelte tariffavtale.

6. ltilfelle arbeidstidsordningen medfarer at enkelte virkedager er arbeidsfrie dager, skal
arbeide pa disse dager av arbeidstakere som skulle veert fri, betales med 50% tillegg. | de
tilfelle hvor tariffavtalen inneholder bestemmelse om 100% tillegg for overtidsarbeid pa san-
og helligdager og dager far disse, skal det dog betales 100% etterkl12.00 palgrdager og
etterkl16.00 pa ukens @vrige hverdager.

7. Nar saklige grunner gjar det n@dvendig, skal det veere adgang for bedriften til & foreta bytte
av fridager. | de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale bransjevis eller pa bedriften om
vilkarene for dette, skal falgende gjelde:

| stedet forden fastsatte fridag kan det gis fri en tilsvarende dagilgpet av de 4 pafalgende

uker.

Varsel om slikt bytte av fridag ma gis senest ved arbeidstidens slutt to dager forut for fridagen.
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Samtidig skal bedriften gibeskjed om nar arbeidstakerenistedet skal ha fridag.

Narvilkarene for bytte av fridag foreligger, ytes ikke tilleggsbetaling for ordinaer arbeidstid inntil ki
12.00 palgrdager oginntil kl16.00 pa ukens @vrige hverdager.

8. Ibedrifterhvor hjemmevaktbestemmelseneiarbeidsmiljglovens § 10-4 (4), kommer til
anvendelse skal reduksjonen av den ukentlige arbeidstid i seg selv ikke fgre tilenvidere
adgang tilkompensasjonifridager enn det som er praktisert under en ordning av ukentlig
arbeidstid med 40 timeri gjennomsnitt.

9. Hvor skiftarbeid innenfor arbeidsmiljglovens ramme anskes opprettholdt, innfart eller utvidet
og hvorman ikke allerede har tariffhjiemmel for dette, skal partene oppta forhandlingeri
tariffperioden om skiftbestemmelser.

D. Dagarbeid

Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pa 5 dageriuken safremt saklige
grunner ikke tilsieren annen ordning, og at arbeidstidsforkortelsen gjennomfares med en2times
forkortelse avden daglige arbeidstid.

Det kan ogsa bli sparsmal om andre Igsninger, eksempelvis:

1. ved atdendaglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det benyttes 6 dagers
arbeidsuke,

2. ved atdenukentlige arbeidstid erlengre enn 37,5 timer enkelte perioder mot tilsvarende
kortereiandre perioder,

3. ved atdennuvaerende ukentlige arbeidstid opprettholdes ellerreduseres med mindre enn
2,5 time per uke mot at det gis tilsvarende fridager spredt over hele aret eller ved
sammenhengende fritid enkelte perioderi aret.

| de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre bestemmelser gjelder felgende:

Blir bedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand fra organisasjonene - ikke enige, skal den
daglige arbeidstid forkortes med 2 time pa 5 av ukens virkedager eller med 25 minutter hver dag
hvis det arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drafte med tillitsvalgte om forkortelsen skal skje ved arbeidstidens begynnelse eller
slutt ellerbegge deler. Ved valg av alternativ ber det legges vekt pa det som bedriftens ansatte
@nsker og at arbeidstidsordningen sa langt det er mulig blirden samme for alle grupperibedriften.
Hvis enighet - eventuelt med bistand fra organisasjonene - ikke oppnas, fastsetter bedriften
innenfor tariffavtalens ramme hvorledes arbeidstidsforkortelsen skal giennomfeares.

Foranstaende bestemmelser er for det farste ikke til hinder for at det kan treffes bransjevis avtale
om hvordan arbeidstidsforkortelsen skal giennomfares og kan dernest hellerikke paberopes
under de forbundsvise forhandlinger for sa vidt angar tariffavtaler sominneholder eksakte
bestemmelserominndelingen av arbeidstiden.

E. Overgang til ny skiftpla
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Partene er enige om at nar man som falge av arbeidstidsforkortelsen gar over til ny skiftplan, falges
denne uten avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til den tidligere praktiserte skiftplan.

F. Opprettholdelse av produksjon, produktivitet og effektiv arbeidsti

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift bestreber seg pa a gke produktiviteten. Sa vidt
mulig ber arbeidstidsforkortelsen ikke medfere oppbemanning.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene enige om aiverksette en
rekke tiltak med sikte pa & bedre bedriftenes produktivitet. Det vises til organisasjonenes
utredning om arbeidstiden av 6. januar 1986.

| Hovedavtalen har Neeringslivets Hovedorganisasjon og LandsorganisasjoneniNorge utformet
bestemmelser som tar sikte pa alegge forholdene best mulig til rette for samarbeid mellom
bedriften, tillitsvalgte og de ansatte. Hovedorganisasjonene understreker betydningen av at
parteneipraksis fglger disse bestemmelser.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene med sikte pa d dempe den
gkonomiske belastning spesielt peke pa at man pa den enkelte bedrift ma samarbeide om tiltak for
a oke effektiviteten, redusere produksjonsomkostningene og bedre bedriftenes
konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser tildet samarbeid som har vaert gjennomfgrt i forbindelse med
tidligere arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av dette samarbeidet har vaert positivt og er av stor
betydning for a sikre bedriftenes konkurranseevne og skape sikre arbeidsplasser.

Ogsaved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene oppfordre partene til a drafte
utnyttelsen av arbeidstiden. Partene bgrundersgke om arbeidstiden blir effektivt utnyttetialle
arbeidsforhold og eventuelt iverksette tiltak for 8 oppna dette. For @vrig ma parteneisine
bestrebelserha oppmerksomheten vendt mot tekniske nyvinninger som kan gi bedre
produksjonsresultater oginnebeere en forbedring av arbeidsmiljget. De effektiviseringstiltak som
gjennomfares, ma harmonere med kravene til et godt arbeidsmilja. Trivsel og sikkerhet er viktige
momenter ved behandlingen av sparsmalet om en effektiv utnyttelse av arbeidstiden.

G. Naermere om arbeidsmiljglovens § 1

1.810-4

a. Med dggnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timeri deagnet, mensom
avbrytes sgn- og helligdager.

I vanlige uker kan arbeidet legges til tiden frakl 22.00 pa sandager tilkl 18.00 pa lgrdager,
somvil sien driftstid pa 140 timer.

b. Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning som paferer arbeidstakerne
samme eller tilnaermet de samme ulemper som dagnkontinuerlig skiftarbeid, som regel vil
veere tilfelle nar arbeidet drives mer enn 5 timer hver natt, selvom det antall timer den enkelte
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arbeidstaker arbeider om natten villigge noe under det somvil vaere tilfelle om virksomheten
ble drevet degnet rundt.

c. Uttrykket «sgn- oghelgedager» betyridenne bestemmelse «san- og/eller helgedager».
Dette innebeerer at for arbeid pa to skift og sammenlignbart turnusarbeid som regelmessig
drives pa bevegelige helligdager, men ikke ngdvendigvis pa sendager, skal den alminnelige
arbeidstid hellerikke vaere over 35,5 timer per uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pa s@n- og/eller helgedag, mé vedkommende
arbeidstaker enten ha arbeidet minst 4 timerinnidet dggn hvor det etterloven skal vaere
helligdagshvile, dvs samtlige 4 timer mellom kl18.00 0g 22.00, eller etterkl 22.00. |
sistnevnte tilfelle uten noe krav til miste lengde av tiden.

d. Bevegelige helligdager skal regnes som sgndager ved fortolkningen av uttrykket «hver tredje
sendag». Dette innebaerer at en arbeidstaker som ikke arbeider sa ofte pa sendag som hver
tredje sendag, likevel vilkunne fa 35,5 timer per uke dersom hanitillegg arbeider pa
bevegelige helligdagerislik utstrekning at han nar opp i minst hver tredje s@n- og helligdag.

e. Uttrykket «arbeid som hovedsakelig drives om natten» innebaerer at arbeidstakere garinn
under bestemmelsen hvis ¥s av arbeidstiden, dog minst 6 timer etter den gjeldende
arbeidstidsordning, fallerom natten. (I tidsrommet fra kl 21.00 - kI 06.00).

2.810-4:

1. Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timeri dggnet uten normal stans
pa san- og helligdager.

| hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies & vaere sammenlignbart med helkontinuerlig skiftarbeid,
beror pa om den alminnelige arbeidstid for den enkelte arbeidstakerihenhold til fastsatt
arbeidsplan skal vaere henlagt til ulike tider av dggnet og slik at arbeidstiden for vedkommende
som hovedregel skal omfatte minst 539 timer nattarbeid per ar og minst 231timer arbeid pa
sendager perar.

Med nattarbeid forstas i denne forbindelse arbeid mellom kl 22.00 og kl 06.00 (tiden for nattskift).
Sondagsdagnetregnes fralerdag kl 22.00 til sendag kl 22.00 (tiden for helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn13ar, skal de timetall som gjelder for krav til
nattarbeid og sendagsarbeid reguleres tilsvarende.
Arbeid av kortere varighet enn 4 ukerregnes ikke som turnusarbeid etter denne bestemmelse.

H. Overgangsordning
| en overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det vaere anledning til & benytte nagjeldende skift-,

turnus- og andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettelse med gjennomfgringen av
arbeidstidsnedsettelsen forvedkommende bransje eller bedrifterinnen denne, dog ikke utover1.
oktober1987.

| de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med arbeidstiden i henhold til skift-,
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turnus- ellerannen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid, regnes
som overtidsarbeid. Overtidsgodtgjerelsen for de timer hvor med arbeidstidenihenhold til skift-,
turnus eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid skal
vaere 50 % inntil 1. juli1987.

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om a forlenge overgangsperioden utover1.juli 1987 og
inntil 1. oktober 1987 skal tilleggsgodtgjerelsenidenne periode vaere 75 %.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommeri tillegg til betalingen for de overskytende timer.

Bilag 6. Uorganiserte bedrifter - tariffrevisjoner

Foruorganiserte bedrifter som er bundet av denne overenskomst gjennom direkte avtale med
forbundet (sakalte "tiltredelsesavtaler”, "tilslutningsavtaler”, "hengeavtaler” eller
“erkleeringsavtaler”), der partene er enige om a tiltre "den til enhver tid gjeldende overenskomst”,

gjelderfelgende:

Disse bedrifter omfattes av tariffrevisjoner mellom overenskomstens parter, uten at
"erklaeringsavtalen” sies opp.

Som falge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om a tiltre den til enhver tid
gjeldende overenskomst, gjennomfeares det ikke saerskilt forhandling og/eller mekling mellom
forbundet og de uorganiserte bedrifter, idet forhandling/mekling mellom overenskomstens parter
ogsa omfatter/gjelder mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter.

Narforbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte bedrifter om dette ved kopi av
oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgaende oppsigelse av tariffavtalen og tilfredsstiller
arbeidstvistlovens krav foriverksettelse av lovlig arbeidskamp.

Forbundet harrett til a ta medlemmeridisse bedrifter utiarbeidskamp med varsling av
plassoppsigelse og eventuell plassfratredelse iht. fristene iHovedavtalens 8§ 3-1nr.1,2 ognr. 4,
samtidig som detvarsles plassoppsigelse/plassfratredelse ihovedoppgjeret. Eventuell
arbeidskamp iuorganiserte bedrifter oppharer samtidig med opphar av arbeidskampeni
hovedkonflikten.

Nardet er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder denne for de uorganiserte
bedrifter uten saerskilt vedtakelse.

Disse bestemmelser er en ngdvendig konsekvens av Hovedavtalens § 3-1nr. 3.

Dersom forbundet eller bedriften ansker &8 gjennomfare en selvstendig tariffrevisjon ma
"erklaeringsavtalen” sies opp iht. de oppsigelsesregler som gjelder.

Bilag 7. Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det erviktig a arbeide for at bransjen skal vaere attraktiv og serigs, og at
innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer har ordnede lgnns- og
arbeidsvilkar. Partene er opptatt av & hindre "sosial dumping” og at de utfordringene et
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internasjonalt marked og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tienestemarkedet medfarer,
behandles pa en god mate, ogitrdd med norsk lov- og avtaleverk oginternasjonalt regelverk.

1. Innleie av arbeidstakere

Satidlig som mulig, og fer bedrifteninngar avtale om aleie inn arbeidstakere i henhold til gjeldende
regleriarbeidsmiljgloven kap. 14 (se 88 14-12 og 14-13) skal omfang og behov drgftes med de
tillitsvalgte, jfr. Hovedavtalen § 9-3 - 9-6.

1.2 Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene imellom
for a mate produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det
forutsettes at arbeidsleien eri samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-13 samt gvrige lover og avtaler.
Slike avtaler opprettesiforstaelse medtillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgznns-og arbeidsvilkar
som er gjeldende hos virksomheten narinnleide arbeidstakere skal arbeide innen sokkelavtalenes
virkeomrade pkt 1.

1.3 Innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyraer)

Vedinnleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyraer) gjelder arbeidsmiljgloven §
14-12. Vedinnleie etter § 14-12 (2 ) skal bedriften pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere
lznns-og arbeidsvilkar som er gjeldende hos bemanningsvirksomheten (vikarbyraet) narinnleide
arbeidstakere skal arbeide innen sokkelavtalenes virkeomrade pkt 1.

2. Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger

Satidlig som mulig, og far bedrifteninngar avtale med underleverandar om utsetting av arbeid skal
behovogomfang dragftes med de tillitsvalgte, jfr. Hovedavtalen § 9-3 - 9-6.

Bedriften har ansvar for a pase at underleverandar bedrifteninngar avtale med har arbeidsavtale
med sine ansatte i hht forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-16-1566 § 2). Dersom
underleverander som bedriften harinngatt avtale med, benytter seg av underleverandar ma
denne/disse underleverandarer pata seg tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte.

Bedriften skal pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lanns- og arbeidsvilkar som er
gjeldende hos underleverander nar underleverandars ansatte arbeiderinnen sokkelavtalenese
virkeomrade pkt 1.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleverandgrer oppfordres de lokale parter til & utarbeide
egne rutiner til bruk i slike sammenhenger.
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3. Personvern og taushetsplikt

Det erenforutsetning at de leanns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om & dokumentere er
tilstrekkeliganonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov, eksempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi atinformasjon ikke bar gis videre. | slike tilfeller kan
arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder
ogsa etter utlgpet avvedkommendes mandatperiode. Det eringen taushetsplikt i forhold til & gi
informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

4. Bruk av vikarer
Vikarer, jfr. Arbeidsmiljgloven 8 14-9 nr. 1b) erstatter navngitte personerfor et bestemt arbeid eller
tidsrom.

5. Andre forhold

| bedrifter somhar, eller starifare for a ga til oppsigelser og permitteringer vises deti denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i Hovedavtalen kap. VIlI,
Hovedavtalen § 10-4 og arbeidsmiljgloven kapittel 15.

Bilag 8. Forbundsvise midler

Partene ble under oppgjeret 2000 for sokkeloverenskomstene enigom at 20 gre per time for
IE&FLTs medlemmer skulle benyttes til opprettelse av en ordning hvor midlene disponeres og
benyttes til tilsvarende formal som fastsatt for opplysnings- og utviklingsfondet.

Utover hva som framgar her skal midlene kunne benyttes til deltagelse pa yrkesmesser for elever|
grunnskole og videregaende skole og til utvikling avinformasjonsmateriell (brosjyrer,

CD-rom, filmeretc.) forungdom og andre som skal ta utdanning.

Iht. dette innbetaler den enkelte bedrift til IE&FLT kr 630,- per medlem per 1. oktober hvert ari
tariffperioden.

Bilag 9. Bemanningspolitikk

Omfangsbestemmelsenny § 2.3 Innleide:

Denne overenskomst kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra som
har ansatte som blirleid ut, og som utfgrer arbeid under denne overenskomstens virkeomrade jf. §
1.

Protokolltilfarsel

1. Parteneleggertilgrunnat LO sier opp Bemanningsavtalen mellom LO og NHO.
2. Partene eritariffperioden enige om a praktisere HA 3-7 (2) andre ledd pa samme mate som
denharveert praktisertiforhold til ndvaerende Bemanningsavtale.
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Dersom man ikke blir enige om & fortsette denne praktiseringen gjelder HA 3-7 (2) andre ledd
pa vanligmate fra tariffrevisjonen 2014.

Endringil.3.1

Vedinnleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljgloven § 14-12.

Ny1.3.2
Ansatte ibemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer, ha samme lgnns- og
arbeidsvilkar som gjelderiinnleiebedriftenisamsvar med AML §14-12 a, (forslag i Prop 74L).

Bestemmelseninnebaerer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

Dersom bemanningsforetaket/vikarbyraet ikke er bundet av overenskomst mellom LO og en
arbeidsgiversammenslutning gjelder ikke Fellesbilagene.

Ny1.3.3

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de n@dvendige opplysningene for at
vilkaret om likebehandling som falger av pkt 1.3.2 kan oppfylles, samt & forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

P& anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lgznns- og arbeidsvilkar som er
gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyraet narinnleide arbeidstakere skal arbeide innen
overenskomstens virkeomrade.

Ny1.3.4

Hovedavtalen kap. 6 gjelder ogsaiforhold tilinnleide med falgende unntak: Dersom
utleiebedriften er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, er tvister om den utleides lgnns- og
arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra
innleier kan pa foresparsel bista i forhandlingene medinformasjon om avtaleneiinnleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke erbundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, kan tillitsvalgte i
innleiebedriften ta opp medinnleier pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt
1.3.2slik atinnleier kan fa avklart og eventuelt rettet opp i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte iinnleiebedriften. Partene lokalt skal ved
drefting avinnleie ogsa drafte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jfrHA § 6-6

Merknad:

Punktene1.3.2,1.3.30g1.3.4 iverksettes pa samme tidspunkt som lovens endringer treri kraft, jf.
Prop 74L (2011-2012).

Detinntas et nytt bilag — Ansatte i vikarbyraer: (bilagets nummer avgjeres senere).
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Bilaget gis felgende ordlyd:

Bestemmelsene i dette bilaget regulerer forhold i bemanningsforetak/vikarbyra som er omfattet
av sokkelavtalene, jf. omfangsbestemmelsens bestemmelse om bemanningsforetak/ vikarbyraer

1. Denne overenskomst kan gjares gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/ vikarbyra
som har ansatte som blirleid ut, og som utferer arbeid under denne overenskomstens
virkeomrade jf. omfangsbestemmelsen.

2. Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsenei
arbeidsmiljgloven.

3. Det skal foralle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante
opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

4. Oppsigelse ogavskjed gjelderisamsvar med arbeidsmiljglovens bestemmelser.

5. Dersom arbeidstaker tilbys ansettelseiinnleiebedriften, kan han/hun fratre etter oppsigelse

nar oppsigelsestiden utlaper, med mindre partene blir enige om noe annet.

| oppsigelsestiden har arbeidstaker rett til & fortsette arbeidetiinnleiebedriften dersom
oppdraget bestar.

6. Ved utleie tilbedrift som er bundet avdenne overenskomsten, gjelderlgnns- og
arbeidsvilkareneiinnleiebedriften, pkt.1.3.2.

7.Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjelderlgnns- og
arbeidsvilkarene som er avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke eristrid med kravet om
likebehandlingiarbeidsmiljgloven.

8. Lannspliktenlgperihenhold tilden ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller opphaer av
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljgloven og Hovedavtalen.
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