
Lavtlønnede må få det løftet de fortjener. 

Samarbeidskomiteene for Kjemiske bransjer og Møbel/Lærdal er bekymret for at dagens praksis 
knyttet til lavlønnstillegg rammer urettferdig. Enkelte av våre medlemsbedrifter har lønnsnivåer 
som ligger under terskelen for lavlønnstillegg, men får likevel ikke tillegg fordi gjennomsnittet på 
overenskomsten ligger over grensa. 

Dette betyr at ansatte i bedrifter med reelt lave lønninger blir stående uten det løft som 
ordningen er ment å sikre. Resultatet er en skjevhet som undergraver prinsippet om at 
lavlønnstillegget skal bidra til å heve de som tjener minst. 

Samarbeidskomiteene mener at lavlønnstillegget må innrettes slik at det treffer de bedriftene og 
arbeidstakerne som faktisk ligger under terskelen, uavhengig av gjennomsnittet i tariffområdet. 
Vi må selv løfte dette inn i framtidige lønnsoppgjør for å finne en løsning som ivaretar 
rettferdighet og sikrer at intensjonen bak ordningen oppfylles. Vi kan ikke vente på at LO og NHO 
finner en løsning som passer for alt og alle. Da risikerer vi å tape lønnstillegg i mange år framover. 

Som mulige grep i kommende tariffoppgjør vil vi peke på: 

• At lavlønnstillegget vurderes på bedriftsnivå der det er tydelig at ansatte tjener under 
terskelen. 

• At det etableres en egen ordning for å fange opp lavlønte i bransjer eller tariffområder der 
gjennomsnittet skjuler store forskjeller. 

• At partene i fellesskap utvikler bedre statistikkgrunnlag som gjør det lettere å fange opp 
variasjoner innad i tariffområdene. 

Vi mener slike tiltak vil bidra til at lavlønnstillegget når fram til de arbeidstakerne det faktisk er 
ment å hjelpe. 

 


