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§1. Virkeomrade

1.

Forbundet er tilsluttet LandsorganisasjoneniNorge, og eren
landsomfattende sammenslutning av arbeidstakere innenfor
forbundets omfangsomrader.

2. Forbundetorganiserer arbeidstakere og selvstendig naeringsdrivende
innenfor forbundets organisasjonsomrade.

3. Forbundet organiserer ogsa elever og leerlingerivideregaende
oppleering, samt studenter som tar hgyere utdanning.

4. Forbundetsvirkeomrade erikke begrenset av bedriftens eller
virksomhetens selskapsform, eierskapsform eierforhold ellerlignende.

5. Forbundets organisasjonsomrade avgjeres av Landsorganisasjoneni
Norge.

§2. Formal

Forbundet skal alltid vaere fritt og uavhengig og har til formal &

1.

organisere arbeidstakere og fremme deres lgnns- og arbeidsvilkar.

organisere selvstendig naeringsdrivende som fallerinn under forbundets
organisasjonsomrade.

organisere og forbedre rettighetene og vilkarene til elever, studenter og
leerlinger som fallerinn under forbundets organisasjonsomrade.

arbeide for a styrke arbeidstakernes rettigheter, herunder styrking av
arbeidsmiljgloven, ferieloven, sykelgnnsordningen, arbeidet med HMS

pa arbeidsplassene og pensjonistenes skonomiske vilkar.

opprette avdelinger, klubber og tariffavtaler (overenskomster).
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

pase at de tilsluttede avdelinger og klubber ledes etter felles
retningslinjer og vedtekter for & skape enhet og kraftiarbeidet for

a fremme medlemmenes faglige, skonomiske, sosiale og kulturelle
interesserisamsvar med vedtektene for LandsorganisasjoneniNorge.

gistgnad til foroundets medlemmer under godkjent konflikt.
arbeide for at fagbevegelsen alltid er fri og uavhengig.

arbeide for & sikre frihet, solidaritet og likeverd uavhengig av kjann,
seksuell orientering, etnisitet, funksjonsgrad, religion, livssyn eller

kulturelle holdninger.

sikre ytringsfrihet, organisasjonsfrihet, hdandhevelse avILOs 10
kjernekonvensjoner, rettssikkerhet og bedriftsdemokrati.

utvikle samarbeid med fagorganiserte i andre land, deltaikonsernfaglig
samarbeid og yte bevilgninger tilinternasjonalt solidaritetsarbeid.

arbeide for & utvide undervisningsmulighetene teknisk og yrkesmessig,
og arbeide for kontinuitet i utdanning og etter- og videreutdanning.

sikre medlemmene ved kollektive forsikringsordninger.

arbeide foren best mulig teoretisk og praktisk yrkesoppleering, samt en
faglig politisk skolering.

aarbeide for at ressursene blir utnyttet pa en mest mulig fornuftig mate
til beste forlgnnstakerne, for landets gkonomi og for samfunnet som

helhet.

arbeide for & bevare et rent ytre milj@, bade nasjonalt og globalt.
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understgtte medlemmene under godkjent arbeidsnedleggelse og ved
lockout. For & na forbundets formal kan forbundet samarbeide med
naerstdende organisasjoner og demokratiske krefteriNorge og andre
land. Det er forbundet selv som bestemmer hvem det skal samarbeides
med for & na forbundets vedtatte malsettinger. Forbundets styrende
organer kan ikke yte gkonomisk statte til politiske partier.

§ 3. Medlemskap

1.

Arbeidstakere og andre innenfor forbundets organisasjonsomrader som
omfattes avbestemmelsenei§810g 2, og som godtar forbundets og
LandsorganisasjoneniNorge sine vedtekter, kan veere medlemmer av
forbundet.

Unntatt herfraer

a. arbeidstakere ogandre som star tilsluttet eller representerer et
politisk parti eller organisasjon som har et nazistisk, rasistisk eller
fascistisk program eller et beslektet formal

b. arbeidstakere ogandre som hartatt arbeid som omfattes av
godkjent arbeidskonflikt

c. arbeidstakere ogandre som er ekskludert av forbund tilsluttet
LandsorganisasjoneniNorge

Medlemskap inndeles i felgende grupper:
a. yrkesaktive

b. leerlinger

c. studenter
d. elever

e. pensjonister

Det erde yrkesaktive medlemmene som ervalgbare i tillitsvery,
med unntak av pensjonister og student/elev som er valgbar til
pensjonistgrupper og student- og elevgrupper.
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Tvist om medlemskap som ikke kommerinnunder §1, bliravgjort av
forbundsstyret med adgang til 8 anke avgjarelsen til landsstyret som
avgjer saken med bindende virkning.

Medlemmer opptas som medlemmerien av forbundets avdelinger
(se §30). I seerskilte tilfeller kan enkeltmedlemmer opptas som direkte
medlemiforbundet. | slike tilfeller betaler medlemmet kontingent til
forbundet etter fastsatte satser. Ved tvist om et enkeltmedlem kan
opptas, avgjer forbundsstyret dette.

Forbundsstyret kanienkelte tilfeller gi anledning til assosiert
medlemskap iforbundet. | slike tilfeller skal de som er assosierte
medlemmer ha samme rettigheter som gvrige medlemmer. Medlemmer
tilsluttet andre LO-forbund kan tas opp som bi-medlemmeriforbundet.
Bi-medlemmer betaler kontingent. Unntatt fra kontingent er premie til
kollektive forsikringsordninger og advokatforsikring. Bi-medlemmer
har ikke rett pa kollektive forsikringsordninger, stgnads- og
stipendordningeriforbundet.

Medlemskapet, med de rettigheter og plikter som fremgar av
vedtektene, gjelder fra det tidspunktinnmeldingen er mottatti
forbundet.

Det er det primeere arbeidsstedet tilmedlemmet som avgjer hvilken
avdeling medlemmet skal vaere tilsluttet. Uenigheter avgjeres av
forbundsstyret.

10. Etmedlem harrett til:

a. veiledning ogbistandisaker som angérlgnns- og arbeidsvilkar

b. rettshjelpisakerangaende lgnns- og arbeidsvilkar etter konkret
vurdering av forbundet i hvert enkelt tilfelle

c. amate pamedlems-ogarsmateriegen forening, nardet ikke er
fastsatt representantskapsordning
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d. aveeresikret gjennom de til enhver tid gjeldende felles kollektive
forsikringsordninger

e. bistandiforsikringssp@rsmal ogandre ordninger som fglger
medlemskapet

f.  amottakonfliktstenad fastsatt av foroundet narmedlemmet
rammes av konflikt og betingelsene for stenad er oppfylt

Det kaninnvilges hvilende rett for medlemmeriutenlandsoppholdi
inntil 3 ar. Seknaden behandles av forbundsstyret. Medlemmer som
farinnvilget hvilende rett skal betale manedlig minimumskontingent.
| denne perioden har ikke forbundet ansvar utover de kollektive
forsikringsordninger.

Medlemmenes plikter: et medlem har plikt til

a. setteseginniforbundetsvedtekter

b. astyrke organisasjonen pa alle omrader, jf. § 2

c. holde segorientert omforbundets virksomhet

d. opptrekollegialt overfor arbeidskamerater og patale bakvaskelse
og ukollegiale handlinger

e. gimeldingvedendring av adresse, skifte av arbeidsgiver ogalle
andre endringer som har betydning for medlemskapet

f.  deltaiavstemming over forslag til nye tariffavtaler

Det ma ikke dannes saerorganisasjoner som har til hensikt & sette

ut av funksjon de regulaert opprettede og valgte instanserinnen
fagorganisasjonen, eller som eristrid med Landsorganisasjonens eller
forbundets vedtekter eller vedtektsmessig fattede vedtak.

Elev-/laerling- og studentmedlemskap kan opprettholdesinntil
medlemmet erilgnnet arbeid, eller maksimum seks méaneder etter endt
utdanning. Ved direkte overgang til avtjening av ferstegangstjeneste/
siviltjeneste etter endt utdanning kan elev- /studentmedlemskapet
beholdes inntil tjeneste er gjennomfart.
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15.

16.

Organisasjoner, avdelinger og grupper som kollektivt ansker & melde
seginniforbundet, kan opptas som medlemmer hvis de omfattes av §
1og som erkleerer at de vil felge forbundets og Landsorganisasjonens
vedtekter.

Medlemmer med 40 ars sammenhengende medlemskap i LO tildeles
forbundets aeresbevis.

Medlemmer med 25 ars sammenhengende medlemskap i LO tildeles
forbundets aeresmerke.

Medlemmermed 50, 60 eller 70 &rs sammenhengende medlemskap i
LO tildeles forbundets aeresmerker for disse jubileene.

Medlemmer som har fatt tildelt 40 ars aeresbevis eller 25 ars aeresmerke
i andre forbund skal ikke tildeles disse. Vedkommende ma vaere medlem
i forbundet den dagen vilkaret oppfylles.

Medlemmer med 50 ars sammenhengende medlemskapiLO er
aeresmedlemmeriforbundet. Det sendes brev til eresmedlemmet med
gratulasjon om aeresmedlemskapet og hva dette innebeerer.

§ 4. Overflytting av medlemskap

1.

Medlemmer kan overflyttes fra en avdeling tilen anneninnen
forbundet, ogfra et forbundilLandsorganisasjoneniNorge til ett
annet. Medlemmene mai slike tilfeller fylle vilkarene for overfiytting.
Overfgringen skal finne sted innen to maneder etter at medlemmet har
tatt arbeid innenfor et annet forbunds organisasjonsomrade.
Medlemmet plikter selv & pase at overflytting skjerihenhold til
vedtektene.

Ved overflytting av et medlem fra en avdeling tilen annen eller til et annet
forbund skal melding sendes inn til foroundet, og det er forbundet som
foretar overfgringen.

Medlemmer som overfgres fra annet LO-forbund til forbundet, og som
ellers oppfyller vilkarene for medlemskap, har fulle medlemsrettigheter
fraferste dag.
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Medlem som bliransatt ved en virksomhet som hgrerinnunder et annet
forbunds virkeomrade, skal innen 2 maneder etter tiltredelsen ordne sin
overfgring. Dersom det er tvilom ansettelsen blirav lengre varighet, kan
medlemmet sake om & fa utsatt overgangen.

§ 5. Forbundets besluttende organer
Forbundets besluttende organerer:

1.

2.
3.
4.

landsmgtet
landsstyret
forbundsstyret
arbeidsutvalget

§ 6. Landsmgtet

1.

Landsmatet er forbundets hayeste myndighet. Ordinaert landsmgte skal
somregel holdes hvert 4. r pa sted og tid som fastsatt avlandsstyret,

Melding om tidspunkt med innkalling skal sendes avdelingene sammen
med utkast til forelgpig dagsorden for landsmgatet senest 9 maneder far
landsmatet dpner.

Landsmetet bestar avinntil 320 representanter i tillegg til landsstyrets
medlemmer. Avdelingenes representasjonsrett regnes ut etter

antall yrkesaktive medlemmer som betaler ordinaer kontingent ved
landsmgatets innkalling per 31. desember aret fgr landsmatet.

Det velges 1representant for hver pabegynt 250 yrkesaktive
medlemmer, dog ma en avdeling ha minst 50 yrkesaktive medlemmer
for a kunne blirepresentert. Dersom antall representanter etter
ovenstaende overstiger ellerunderskrider 295, skal delingstallet for a
fa flere enn énrepresentant gkes/minskes i sprang pa 10 slik at tallet
kommer naermest mulig 295.

Avdelinger med mindre enn 50 yrkesaktive medlemmervelgeri
fellesskap 25 representanter. | disse tilfeller bestemmer forbundsstyret
valgkretsene.

11
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Direktemedlemmer representeres ikke.

Dersom det skjer store strukturelle endringeriperiodenslik at
ovenstaende representasjonsordning blir dpenbart urimelig, kan
landsstyret med 2/3 flertall vedta en annen beregningsngkkel.

Forslag tillandsmatet kan sendesinn fra avdelingene, forbundsstyret og
forbundets ungdomsutvalg. Forslagsom er behandlet av avdelingene

- som gnskes satt opp pa landsmgtets dagsorden - ma vaere sendtinn
til forbundet minst 6 maneder far landsmgtet tar til. Forslag innsendt
fraavdelingene tillandsmatet og somikke er motivert, kan ikke inntasi
landsmgatets dagsorden.

Forbundsstyretsinnstilling tilinnsendte forslag skal sendes ut til
avdelingene minst 2 maneder far landsmgtet.

Vilkérene for at en avdeling skal harett til representasjon pa landsmatet
er at den har blitt opprettet minst en maned far landsmatet ble innkalt.

Valgbar somrepresentant er bare yrkesaktive medlemmerinnen

forbundets organisasjonsomrade og som har vaert organisert i foround

tilsluttet LandsorganisasjoneniNorge i minst 3 maneder far valget

foretas og ellers har sitt medlemskap i orden.

Dersom ikke annet er fastsatt i avdelingens godkjente vedtekter skal

felgende fremgangsmate benyttes:

a. Avdelinger skal holde medlemsmgter for & drafte landsmatets
dagsorden og derettervelge representanter tillandsmgtet

b. Avdelinger som praktiserer representative arsmeater, kan
pa arsmegtet vedta egen fremgangsmate for behandling av
landsmgatets dagsorden ogvalg avrepresentanter. En slik
valgordning skal godkjennes av forbundsstyret

c. Andre avdelinger kan etter sgknad til foroundsstyret fa anledning til
aavvikle valget etterreglene i pkt. b ovenfor

d. Forbundsstyret fastsetter prosedyre forvalg av delegaterfra
avdelinger med under 50 medlemmer
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e. Dersomseaerlige hensyn taler for det, og hensynet til en demokratisk
valgprosess blirivaretatt, kan forbundsstyret dispensere fra
ovenstaende pkta,b,cogd.

Valgene til landsmgtet foretas etter at avdelingene er meddelt
delegatfordeling. Representantenes fullmakter mé vaere sendt
forbundsstyret minst 1maned ferlandsmatets dpning. De innsendte
fullmakter granskes av en fullmaktskomité valgt av forbundsstyret.
Komiteenleggersininnstilling frem forlandsmatet, som gjor endelig
vedtak om fullmaktene skal godkjennes.

Det samlede landsstyret og kontrollkomiteen skal vaere til stede pa
landsmgtet. Landsstyret har tale-, forslag- og stemmerettialle saker,
de har dog ikke stemmerett ved valg. Kontrollkomiteen har kun tale- og
forslagsrett.

Observatgrer til landsmgtet:
forbundets ungdomsutvalgs representanter mgter med tale- og
forslagsrett, men ikke stemmerett.

Landsmatet gjor vedtak om den endelige dagsorden og
forretningsorden.

Ved avstemning pa landsmatet har hver representant en stemme.
Sakene bliravgjort med alminnelig flertall. | tilfeller med stemmelikhet er
forslaget forkastet.

Protokoll fralandsmgatet skal gjeres tilgjengelig for avdelingene fer
ferste landsstyremeate.

§7. Landsmgtets myndighetsomrade
Landsmgtet skal:

1.

behandle og gjere vedtaki alle saker som er fart opp pa den vedtatte
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dagsorden, herunder behandle og uttale seg omlandsmgteperiodens
regnskaper, gkonomiske arsberetninger og faglig politiske
arsmeldinger. Disse skal tas til etterretning.

Pa sakslisten skal alltid sta konstituering, med falgende underpunkter:

a. godkjenning av fullmakter

b. godkjenning avdags- og forretningsorden

c. valgavdirigenterogsekretaerer

d. valgavredaksjonskomiter n@dvendig for gjennomfaring av
landsmatet

e. valgavtellekomité

f.  valgav protokollkomité

Velge forbundets:

e arbeidsutvalg

o forbundsstyre

e landsstyre

e kontrollkomité

e medlemmer medvaramedlemmer til Landsorganisasjonens
representantskap

o forbundets delegatertil Landsorganisasjonens ordinaere
kongresser

Valgbare til vervinnenfor landsmatets myndighetsomrade er yrkesaktive
medlemmer innenfor forbundets virkeomrade/overenskomstomrade.
Ved alle valg kreves det alminnelig flertall. Oppnas ikke det ved farste
gangs avstemning, foretas bundet valg mellom de to som har oppnadd
det hgyeste stemmetall. Far disse to samme stemmetall, skal det
foretasloddtrekning.

Forbundets fastlgnte tillitsvalgte (arbeidsutvalg) og leder av
kontrollkomiteen velges ved seerskilte valg.

Ved valg til forbundet skal representativitet i medlemsmassen
gjenspeiles der dette ermulig.

Dersom et valgt medlems arbeidsforhold opphearer, eller vedkommende
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gar overiny stilling utenfor forbundets organisasjonsomréade, rykker
varamedlemmet opp i vedkommendes sted.

Dersom oppher av arbeidsforhold skyldes bedriftsnedleggelse/
driftsstans, kan forbundsstyret, ut fra en konkret vurdering, vedta a
forlenge medlemmets funksjonstid inntil bedriftens/ avdelingens
situasjon er naermere avklart, dog maksimalt 2 ar.

Dersom arbeidsforholdet kun opphgrer for en avgrenset periode kan
forbundsstyret beslutte at vedkommende permitteres fra vervet. | sa fall
rykker varamedlemmet opp i permisjonstiden.

Gjere endringeriforbundets vedtekter. Benkeforslag om endringeri
vedtektene kan ikke tas opp til behandling pa landsmatet uten at det har
tilknytning til et forslag som er satt frem pa vanlig mate.

Avgjare ethvert stridssparsmal mellom forbundsstyret og landsstyret,
mellom disse og de tilsluttede avdelinger eller mellom avdelingene

innbyrdes, om ikke vedtektene fastsetter annen mate & ga frem pa.

Treffe endelig avgjerelse i saker om utelukking og suspensjon.

. Ekstraordinaert landsmeote

Ekstraordinaert landsmgate kan under saerlige omstendigheter kalles
sammen av landsstyret. Forbundsstyret har plikt til & gjgre det samme
dersom minst halvparten av medlemmene i forbundet krever det.

Ekstraordineaert landsmate barinnkalles med minst 15 dagers varsel og
kan bare behandle de saker somvar arsaken tilinnkallingen.

Hvis tiden tillater det velges representanter til det ekstraordineere
landsmate pa samme mate som bestemt i § 6. Hvis dette ikke er
mulig, skal antall delegater fra avdelingen fastsettes ut fra siste
medlemsoversikt, og styretiavdelingen kan om ngdvendig velge
representantene.
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4. Landsstyret, eller forbundsstyret hvis dette er det organ som star for
innkallingen, avgjer ordningen for hver enkelt avdeling. Landsstyret avgjer
med bindende virkning hvilken framgangsmate som skal benyttes.

§9. Landsstyret

1. Landsstyret erden hgyeste myndighetiforbundet narlandsmeatet ikke
ersamlet. Landsstyret gjer vedtak i alle sparsmal somikke er avgjort av
landsmatet, og somikke ligger til forbundsstyrets myndighetsomrade.

2. Landsstyret bestarav 50 medlemmerinklusive forbundsstyrets
medlemmer. De medlemmene som ikke er en del av forbundsstyret har
to nummererte personlige vara. | tillegg mgter fglgende med tale- og
forslagsrett:

a. varamedlemmer og faste observatgrer til forbundsstyret
b. kontrollkomiteen
c. forbundets medlemmerilandsorganisasjonens representantskap

3. Innkalling samt forelapig dagsorden skal sendes ut minst 1 maned far
matet, sakspapirer skal sendes ut minst 2 uker fer matet.

4. Landsstyret kommersammen til mgte sa ofte forbundsstyret finner det
nadvendig, og minst to gangeriaret. Forbundsstyret har myndighet til &
vedta mgteform.

5. Mateneledes avforbundslederen eller den denne oppnevner. Ved
stemmelikhet erleders stemme avgjgrende.
For & veere vedtaksfart ma minst halvparten av representantene veere til
stede.
Protokoll fralandsstyremater skal gjares tilgjengelig for alle tillitsvalgte.

§10. Landsstyrets myndighetsomrade
Landsstyret skal
1. ferutgangen avjunibehandle og godkjenne foregdende ars regnskap
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og virksomhetens beretning. Kontrollkomiteens innstilling og revisors
beretning forregnskapsaret skal tas til etterretning.

behandle og vedta budsjett og arbeidsplan.
velge forbundets faste utvalg, og medlemmer til utvalgene.

foreta suppleringsvalg for deninneveerende delen av
landsmgteperioden dersom noen av de tillitsvalgte er fratradt.

behandle og fatte vedtak om utelukking/suspensjon. Landsstyret kan
ogsa som farste instans treffe vedtak om utelukking/suspensjon under
de samme omstendigheter somnevnti§ 29.

behandle alle saker som er anketinn av medlemmer av forbundsstyret.
regulere og fastsette forbundets kontingentsatseri samsvar med § 21.
behandle andre saker som er fart opp pa dagsorden.

sette ned enforberedende valgkomité til landsmeate.

etterinnstilling fra forbundsstyret foreta endringeri
vedtektsbestemmelsene. Forutsetningen er at vedtektene pa grunn av
ytre forhold ikke lar seg praktisere.

fastsette magtegodtgjerelse, diett, tapt arbeidsfortjeneste og
reiseutgifter for deltakere pa meaterilandsstyret, forbundsstyret og
kontrollkomiteen.

Forbundets valgte ledelse, representanter fra ungdomsutvalget og

ansatte farikke mategodtgjerelse.

ved stemmelikhet er matelederens stemme avgjerende.

17
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§11. Forbundsstyret
1. Forbundsstyret bestarav totalt 15 styremedlemmer samt forbundets
arbeidsutvalg. | tillegg mater 5 varamedlemmer.

2. To(2)ansatterepresentanter har mgte-, tale-, forslags-, og stemmerett.

3. Forbundsstyret er vedtaksfare nar minst halvparten av medlemmene
moater. Matene ledes av forbundslederen eller den denne oppnevner.
Ved stemmelikhet er mgtelederens stemme avgjgrende.

4. Torepresentanter fraungdomsutvalget mater med tale- og forslagsrett.
Ved forfall stiller vara oppnevnt avungdomsutvalget.

5. Tilforbundsstyrets mater har medlemmene mgateplikt. Uteblir et
medlem fra 3 mgter etter hverandre uten at det melder gyldig forfall, skal
det utelukkes fra forbundsstyret, og ferste varamedlem rykker opp som
fastmedlem.

6. Etforbundsstyremedlem ellervararepresentant som garut av
forbundets overenskomstomrade, trer ut av forbundsstyret.
Vararepresentant rykker opp (jfr§7.3).

7. Forbundsstyret har mater narleder eller minst 2 medlemmer berom
det. Forbundsstyret har mgte sa ofte som saksmengden tilsier det, men
minst 8 ganger per ar.

8. Erdetmeningsforskjelliforbundsstyret, har mindretallet rett til 8 anke
inn falgende saker forlandsstyret:
a. utelukking/suspensjon av medlemmer og tillitsvalgte
anvendelse av forbundets midler
utskriving av ekstrakontingent
tolking av vedtektene
tvist mellom avdelingene

® 000
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Alle saksdokumenter gjgres tilgjengelig for samtlige medlemmer
av forbundsstyret, bade faste- og varamedlemmer. Om mulig skal
papirene tilgjengeliggjeres en uke fgr mgtet.

§12. Forbundsstyrets myndighetsomrade
Forbundsstyret skal

1.

lede forbundets virksomhetisamsvar med vedtektene, landsmatets og
landsstyrets vedtak.

avgi arsberetning og arsregnskap for foregaende ar, ogigod tid
slik at dette kan behandles av landsstyret senestinnen utgangen av
junimaned. Arsregnskap og arsberetning skal veere underskrevet
av samtlige av forbundsstyrets medlemmer som har stemmerett.
Har en som skal underskrive innvendinger mot arsregnskapet eller
virksomhetens beretning, skal vedkommende underskrive med
pategnet forbehold, og gi naermere redegjerelse i drsberetningen.

forvalte forbundets midleri samsvar med § 18, gkonomiforvaltning, og
foreta bevilgninger somikke er fastsatt avlandsmeatet eller landsstyret.

godkjennerevidert budsjett.
innstille forbundets kontingentsatser til landsstyret, jf. § 21.

skrive ut ekstrakontingent for medlemmer som ikke erikonflikt, samt
endre satseneihenhold til§27.1.

lede tariffpolitikken slik at den bliri samsvar med forbundets

og Landsorganisasjonens formal og de til enhver tid opptrukne
retningslinjer. Hensynet til de ulike avtaleomradenes egenart skal i alle
tilfeller sikres.

felge utviklingen pa arbeidsmarkedet og i naeringslivet.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

20

kalleinn tilmaterilandsstyret og til landsmatet, samt forberede og
innstille pa de saker som skal opp til behandling der. Fastsette diett, tapt
arbeidsfortjeneste ogreiseutgifterianledning avlandsmgtet. Sendes ut
sammen med innkalling til landsmeate.

veere ansvarlig arbeidsgiver for forbundets ansatte, og pase at lgnns- og
avtaleforhold blir opprettet samt pase at de lover og regler som gjelderi
arbeidslivet for arbeidstakerne blirivaretatt.

pase at medlemmene og avdelingene falger de retningslinjer og
vedtekter som er trukket opp for forbundets virksomhet. Ved avvik
iverksette tiltak.

avgjere hvilke saker som er av prinsipiell betydning og som bar ut til
avdelingene for behandling fer endelig vedtak fattes av de instanser

som har avgjgrende myndighet

avgjere ethvert stridssparsmal innbyrdes i avdelingene om ikke
vedtektene fastsetter annen behandlingsmate

godkjenne avdelingenes vedtekter

behandle sgknader om tilskudd fra avdelinger etterregler fastsatt av
forbundsstyret

sette ned valgkomité i landsmateperioden for & foreta suppleringsvalg
for fratradte tillitsvalgte i perioden. Innstillingen fremlegges for
landsstyret.

innstille forberedende valgkomité fer landsmgtet til landsstyret.

avgjere tvister omtolking av forbundets vedtekter.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

§13.
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suspendere/utelukke i samsvar medreglenei§ 29.

beslutte regionenes og avdelingenes geografiske omrade.

vurdere og eventuelt regulere de tillitsvalgtes lanninger.

innstille representanter til Landsorganisasjonens kongress.
gjennomga og kvalitetssikre forbundets vedtekter etter landsmgatet.

utrede konsekvenser (skonomiske, organisatoriske og politiske) av de
forslag som skal behandles.

i de tilfeller hvor konsekvensene av et vedtak gjort pa landsmgatet
garvesentlig utover de forutsetningene som la til grunn for vedtaket
skal forbundsstyret be landsstyret om fullmakt til & stanse eller endre
prosjektet.

Forbundets arbeidsutvalg
Arbeidsutvalget bestar av syv personer, herunder en forbundsleder. Ved

valg avmer enn en nesteleder, skal det velges en fgrste nestleder.

Forbundslederen leder forbundets daglige viksomhet. Vedkommende
erforbundets daglige leder.

Forbundslederen skal pase at forbundets virksomhet eri samsvar med
landsmgtets, forbundsstyrets oglandsstyrets vedtak. Vedkommende
eransvarlig for forbundets administrasjon.

Nestleder overtar forbundslederens funksjoner under dennes fraveer.
For avrig fordeles ansvarsomradene og arbeidsoppgavene mellom

arbeidsutvalgets medlemmer pa en hensiktsmessig méte.
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§14. Arbeidsutvalgets myndighetsomrade

1.

22

Arbeidsutvalget er ansvarlig i det daglige for forbundets regnskaper og
gkonomi, og for at denne virksomheten foregarisamsvar med reglene
om god regnskapsskikk ogihenhold til forbundsstyrets vedtak.

Arbeidsutvalget skal giinnstilling i saker som skal behandles av
forbundsstyret, samt ta avgjerelse i saker som forbundsstyret har gitt
fullmakt til.

| saker der arbeidsutvalget girinnstilling, skal bade flertallets og
mindretallets syn fglge saken.

| saker der det eruenighetiarbeidsutvalget, skal forbundsstyret avgjere
saken.

Arbeidsutvalget kan ta avgjerelse i disse sakene nar de ikke enkeltvis

pafarer forbundet utgifter utover en sum fastsatt av forbundsstyret:

a. sweknad om statte fra ulike lag og organisasjoner

b. innkjep til foroundet

c. sakersomkreversnarlige avgjerelser for a unnga at forbundet blir
pafert tap eller skade, eller nar viktige interesser tilsier det

| saker der arbeidsutvalget med bakgrunnidenne fullmakt har tatt
avgjerelser, jf. pkt. 5, er avgjerelsen a se pa som forbundsstyrets avgjarelse.

Dettillitsvalgte i forbundet skal ilandsmateperioden besgke de enkelte
omréadene i den utstrekning det er mulig.

Legge rammer for administrasjonens fullmakter/oppgaver, og felge
opp disse.

Protokoll fra mate i arbeidsutvalget skal legges fram for forbundsstyret i
farstkommende forbundsstyremate.
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Dokumenter som er behandlet av arbeidsutvalget skal vaere tilgjengelig
for forbundsstyrets medlemmer.

§15. Samarbeidskomiteer
Forbundet har samarbeidskomiteer. Forbundsstyret fastsetter retningslinjer
fordisse.

§16. Ungdomsutvalget
Forbundet har et ungdomsutvalg. Forbundsstyret fastsetterretningslinjer.

§17. Forbundets rad og utvalg
Forbundet oppnevnerved behov rad og utvalg og utarbeider mandat for disse.

§18. Forbundets forvaltning

1.

Forbundet har delt hovedkontor mellom Oslo og Stavanger, med
forretningsadresse i Oslo. Minst to i forbundets valgte ledelse (AU) skal
ha sitt tilholdssted i Stavanger.

Forbundsstyret bestemmer hvem som kan forplikte forbundet.

Forbundet skal plassere sine gkonomiske midler der hvor forbundsstyret
finner at det tjener forbundets strategiske oglangsiktige interesser.

Forbundet skal tilenhver tid ha tilgang til et kampfond som tilsvarer
minst kr. 600,- pr. yrkesaktive medlem, og kan dekke utbetaling av
konfliktstanad i minimum fire uker.

Alle rentebaerende verdipapirer som tilhagrer forbundet skal forvaltes
gjennom bank eller annen kredittinstitusjon, eller som forbundet méatte
bestemme.

Forbundsstyret ma til enhver tid pase at forbundets midler anbringes slik

atdeipakommende tilfeller kanrealiseres hurtig.
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§19. Revisjon

1.

Revisjon avregnskapene i forbundet skal utfgres av statsautorisert revisor.

Revisor skal falge de instrukser og palegg som gis av forbundets
besluttende organer, s&fremt de ikke strider mot lover, vedtekter eller
god revisjonsskikk.

Revisor, eller den han/hun utpeker, plikter & vaere til stede pa
landsstyremgtet ved behandling avregnskapet.

Revisjonsberetning legges sammen med arsregnskapet fram for
forbundsstyret oglandsstyret.

Forbundets arsregnskap og arsberetning utarbeides, og behandles ut
ifra lover, forskrifter og god regnskapsskikk, samt forbundets vedtekter
omdisse ikke strider mot foran nevnte. Arsberetning ihenhold til
regnskapsloven gjares tilgjengelig.

§20. Kontrollkomiteen

1.

24

Kontrollkomiteen erlandsmeatets kontrollorganilandsmateperioden.
Kontrollkomiteen bestar av 5 medlemmer og 3 varamedlemmer.

Kontrollkomiteen skal falge den til enhver tid gjeldende «normalinstruks
for kontrollkomiteer» som er utarbeidet av Landsorganisasjonen.

Kontrollkomiteen skal en gang hvert halvar avgi melding til
forbundsstyret omssitt arbeid.

Det skal fgres protokoll fra kontrollkomiteens mater.

Kontrollkomiteen deltar pa landsmgatet og pa landsstyrets mater. Et
av kontrollkomiteens medlemmer deltar pa forbundsstyrematene
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med tale- og forslagsrett til saker som angéar kontrollkomiteens
ansvarsomrade.

Kontingent og forsikringspremie
Midler til forbundets formal skaffes ved at medlemmene betaler den
kontingent som tilenhver tid er fastsatt avlandsstyret.

Forbundet betaler Landsorganisasjonen og andre organisasjoner som
detertilknyttet, det belgp som disse organisasjonene til enhver tid har
fastsatt.

Hvert medlem betaler kontingent til forbundet og til den lokale avdeling i
arets 12 maneder.

Der det er opprettet tariffavtale skal avtale om trekk av
fagforeningskontingent gjgres gjeldende, jf. Hovedavtalene.

Nar sykelann utbetales av NAV, trekkes kontingent etter gjeldende
avtale av1.juli1978 mellom Landsorganisasjonen og Rikstrygdeverket.
Detbelgp som overstiger maksgrenseniforbundet, vil bli etterbetalt til
medlemmetietterkant.

Forde som harlagnnstrekk pa bedrift fastsettes kontingenteni prosent
og beregnes av brutto fortjeneste.

Det betales 1,47 % i kontingent per maned til forbundet, inkludert
advokatforsikring, med gvre tak fastsatt avlandsstyret. Forde
medlemmer som har et kontingentgrunnlag under en grense fastsatt
avlandsstyret, betales 1,2 % i kontingent prmaned, inkludert
advokatforsikring. Grensen for lav sats, samt gvre tak for kontingentene
reguleres avlandsstyret.

I tillegg betales kontingent til den lokale avdeling pa 0,25 %. Den lokale
avdelingen kan fastsette hgyere eller lavere kontingent, for eksempel
vedinnfegring av tak eller et fast belgp.

Kontingenttakene indeksreguleres 1. januar hvert ari takt med
Statistisk Sentralbyras lgnnsstatistikk - gjennomsnittstall for industrien.
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10.

1.

26

Reguleringen tar utgangspunktitallene for 2. kvartal.

Landsstyret kan regulere kontingenttaket ytterligere for a fa dekketinn
premieendringer ut over konsumprisindeksen pa forsikringsordninger
som er dekketimedlemskontingenten.

Direktemedlemmer betaler fastsatte kronebelgp per manedi
kontingent. Kontingenten skal maksimalt utgjgre kontingenttaket
tillagt verdien av lokalkontingenten utliknet pa eninntekt tilsvarende
beregningsgrunnlaget for taket. Den kan graderes nedover basert pa
inntektsklasser fastsatt avlandsstyret.

Ikke yrkesaktive medlemmer som ikke erinnvilget kontingentfritak,
betaler minimumskontingent. Denne skal utgjere 45 % av
kontingenttaket de gikk pa. For medlemmer bosatt utenfor Norden
reduseres medlemskontingenten med et belgp tilsvarende
innboforsikring.

Hvor der erinngatt avtaler om assosiert medlemskap og bi-
medlemskap, kan det inngas avtale om saerskilt kontingentordning.

Elever, laerlinger og studenter betaler en kontingent som fastsatt av
landsstyret.

Medlemmer sominnkalles til ferstegangs militaertjeneste og
medlemmerikonflikt, er fritatt for kontingent. Fritak for kontingent ved
militaertjeneste gjelder all obligatorisk kontingent. Advokatforsikringen
eridagen obligatorisk forsikring i medlemskapet.

Medlemmer somikke lenger er yrkesaktive gis mulighet til & si opp
advokatforsikringen.

Alle som ermedlemiforbundet nar de fyller 75 ar, fritas for den delen av
minimumskontingent som dekker innboforsikring og grunnforsikring.
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FEresmedlemmer som har 50 ars sammenhengende medlemskap i
LO, ogsomikke lenger er yrkesaktive fritas for kontingent. Fritaket
inkluderer grunnforsikringen og innboforsikringen.

Kontingenten fordeles slik av den totale kontingentinnbetalingen:
- Forbundskassen 97 %
- Forbundets Internasjonale Solidaritetsfond 3 %

Forbundets Internasjonale Solidaritetsfond bevilger midler til bruk
internasjonalt, samt dekker kontingent tilinternasjonale organisasjoner
hvor forbundet ermedlem.

Retningslinjer for bruk av solidaritetsfondet fastsettes avlandsstyret.

Ekstraordinaer kontingent kan vedtas av landsmgatet, landsstyret og
forbundsstyret.

Medlemmer som er uten arbeid, kan fa redusert kontingent. Reduksjon
innvilges kun dersom dokumentasjon pa forholdet er sendt inn til
forbundet.

Reduksjoneninnvilges fra den maneden bekreftelsen er mottatt

hos forbundet. For at reduksjon skal ha tiloakevirkende kraft, ma
dokumentasjon veere forbundet i hende senest tre maneder etter
vedtaket er gjort.

§ 22. Kontingentinnbetaling og medlemsrapportering

1.

I samsvar med Hovedavtalenes og overenskomstenes bestemmelser
foretar arbeidsgiver trekk av kontingent.

Avdelingen skal ved hjelp av trekklister kontrollere at kontingenten er
trukket i samsvar med vedtektenes bestemmelser, og etter gjeldende
avtaler.

Dersom arbeidsgiveren ikke foretar trekket pa korrekt méte, skal
forbundet omgaende varsles.

Forforbundets avdelinger som harreduserte muligheter for
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egenkontroll kan avdelingen sgke forbundet om bistand til denne
oppgaven.

Forbundsstyret girinstruks om hvordan rapportering av tilmelding,
framelding og alle forhold som er ngdvendig for & holde forbundets
medlemsregister ajour med korrekte opplysninger.

§ 23. Kontingentrestanse

1.

Ermedlemmet varslet om kontingentrestanse og betalingen fortsatt
uteblir, strykes medlemmet nar det skyldes kontingent for minst 3
maneder.

For & veere berettiget til stenad av forbundets kasser/fond, ma det ikke
skyldes kontingent for mer enn hgyst 1maned.

§ 24. Tariffkrav og tariffrevisjoner

1.

28

Narforbundsstyret setter fram krav omrevisjon av tariffavtalene
eller opprettelse av tariffavtale, makravet godkjennes av
Landsorganisasjonens sekretariat pa forhand.

Forbundsstyret oppnevner forhandlingsdelegasjonene.

Om en tariffrevisjon omfatter flere forbund eller overenskomstomréader,
har forbundet plikt til & overlate ledelsen av forhandlingene til et
forhandlingsutvalgisamsvar med Landsorganisasjonens vedtekter.

Dersom forhandlinger eller mekling ikke fgrer fram, og forbundet
vil sette i verk arbeidsstans, ma godkjenning innhentes fra
Landsorganisasjonens sekretariat.

Plassoppsigelse kan foretas nar Landsorganisasjonens sekretariat har
gitt godkjenning.
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Plassoppsigelse ogiverksettelse av plassfratredelse skjer etter
fastsatte retningslinjer.

Avdelingene sender forslag om krav til tariffrevisjoner til forbundet.
Forbundsstyret fastsetter de endelige krav.

§ 25. Avstemming over tarifforslag

1.

Tarifforslag skal legges fram for de medlemmer som interessetvisten
gjelder. Dette endrerikke forbundsstyrets rett til & lede og sluttfare
forhandlinger, jf. vedtektenes §12nr. 7.

Har flertallet avde medlemmer som interessetvisten gjelder stemt for
forslaget, er det vedtatt. Har flertallet stemt mot, er det forkastet.

Blirikke vilkaret i punkt 2 oppfylt, er avstemmingen ikke bindende med
mindre 2/3 eller flere avde medlemmerinteressetvisten gjelder har
deltattiavstemmingen.

Har faerre enn 2/3 tatt deliavstemmingen, og vilkaret etter punkt 3 ikke
er oppfylt, sender forbundsstyret melding om avstemmingen med
innstilling til sekretariateti Landsorganisasjonen om forslaget ber vedtas
eller forkastes.

Avstemming over tariffavtale skjer for gvrig etter bestemmelsenei
Hovedavtalene og forbundets vedtekter og fastsatte retningslinjer.

Omfatter en tariffrevisjon ogsa andre forbund, forholdes som bestemt i
Landsorganisasjonens vedtekter § 15 punkt 5-10.

Avstemmingen over tarifforslag kan ogsa iverksettes av forbundet ved

uravstemning etter de mgnsterbestemmelser Landsorganisasjoneni
Norge harutarbeidet.
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Konflikt

Nar samtykke til & iverksette arbeidsstans foreligger (jf. § 24.4) eller
lockout ervarslet, velger alle avdelinger og klubber som bergres

av arbeidsstansen en streike- eller lockoutkomité. Avdelingen eller
forbundet fordeler konfliktstenaden, og utgver den kontrollen som er
ngdvendig under arbeidsstansen.

Salenge arbeidsstansenvarer, maingenta arbeidibedrifter som
omfattes av arbeidsstansen elleribedrifter hvor det er erklaert ubetinget
sympatiaksjon. Den som bryter denne bestemmelsen er blokade-

eller streikebryter. Melding om dette sendes straks til forbundsstyret.
Forbundsstyret avgjer i hvert enkelt tilfelle om navnene pé streike- eller
blokadebryterne skal offentliggjeres.

Tar medlemmene annet arbeid, ma de gimelding om det til avdelingen.
Salenge medlemmene har slikt arbeid, faller stenaden under
arbeidsstansenbort.

Bare de medlemmer sominteressetvisten gjelder, har stemmerett
i sparsmalet omiverksetting, avslutning eller fortsetting aven
arbeidsstans.

Ingen organisert arbeider ma sagke arbeid etter endt lovlig streik eller
lockout fer alle medlemmer somvar med i arbeidsstansen, har fattigjen
sitt arbeid, omikke forbundsstyret finner grunn til & gjgre unntak. Den
som tararbeidistrid med dette, rammes av bestemmelsenipunkt 2.

Stenad under konflikt

Narkonflikt er sattiverk i samsvar med disse vedtekter, gis medlemmer
som misterinntekt pa grunn av konfiikten, rett til stenad per tapt
arbeidstime. Skiftarbeidere og sokkelarbeidere skal ikke rammesii
forhold tilreglene.

Permitterte medlemmer som omfattes av oppgjaret, vil etter d ha
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sokt dagpenger gjennom det lokale NAV- kontor og fatt avslag, fa
streikestatte pa lik linje med medlemmerikonflikt. Medlemmer som
uten gyldig grunn uteblir fra streikevakt/andre oppgaverunderen
konflikt, mister retten til streikestgnad.

Forbundsstyret kan endre satsene i perioden.

For & harett til stanad ma de enkelte medlemmer ha statt tilsluttet LO
minst 2 maneder far konflikten bryter ut.

Pa steder hvor arbeidstakerne samlet organiserer seg, eller forbundet
ikke har avdeling, kan forbundsstyret fravike regelen om minst 2
maneders tilslutning.

Forutsetningen forall utbetaling av stenad er at medlemsforholdet eri
ordenihenhold til vedtektene.

Medlemmer som er omfattet av tariffavtalen, og er organisert pa det
tidspunkt plassoppsigelse finner sted, og pa grunn av konflikten melder
seg ut, er streikebrytere og misterretten til streikebidrag.

Medlemmer som er syke nar konflikten blir satt i verk, harkrav pa stgnad
fraden dagen de blir friskmeldt mot & legge frem legeattest om det.
Medlemmer som er skrevet ut til militeertjeneste da konflikten ble satt i
verk, far stanad fra den dag de blir dimittert.

Avdelingen sender fullstendig revidert regnskap over utbetalinger
konflikten har fart med seg 1mnd. etter at konflikten er hevet.

§28. Uravstemning

1.

Forbundsstyret kan gjgre vedtak om uravstemningiviktige saker.
Forbundsstyret bestemmer ogséa avtemningsmetode.
Avstemmingen kan holdes blant alle eller blant bestemte avdelinger,
klubber og direktemedlemmer.

Avstemmingen skal vaere hemmelig og ordnes slik at alle aktuelle
medlemmer kan avgi stemme.

Saken avgjeres ved alminnelig flertall.
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5. Direktemedlemmerdirekte tilsluttet forbundet, avgir stemme til forbundet.
6. Avdelingsstyret eller stemmestyret har taushetsplikt med hensyn til
resultatet avavstemmingen.

§ 29. Utelukking av avdelinger, klubber og enkeltmedlemmer

1. Forbundsstyret kan suspendere eller utelukke avdelinger, klubber og
enkeltmedlemmer som setter seg ut over LandsorganisasjoneniNorge
eller forbundets vedtekter, eller som opptrer pa en mate som skader
eller svekker tilliten til fagbevegelsen.

2. Forbundsstyretkanunder samme omstendigheter suspendere tillitsvalgte
innen forbundet eller dets avdelinger/klubber fra deres tillitsverv.

3. Den/de dette gjelder skal varslesiforkant av det forbundsstyrematet
saken skal behandles slik at den/de gis anledning til & redegjgre for sitt
syn pa saken far vedtak fattes.

4. Suspensjonen eller utelukkelsen kan ankes inn til landsstyret for endelig
avgjerelse. Ankeerklaering ma vaere gittinnen to maneder etter melding
erkommet fremtil avdeling, klubb eller enkeltmedlem om det vedtak
forbundsstyret har fattet. Forbundsstyrets vedtak kaniverksettes uten
hensyn tilom vedtaket er pdanket.

5. Landsmgtevalgte kan suspenderes fra sine tillitsverv av forbundsstyret.
Suspensjonen kan skje med tap eller bibehold av Ignn. Vedtak om
suspensjon malegges fram for landsmetet til endelig avgjerelse. Den
suspenderte harislike tilfelle talerett pa landsmatet.

§30. Avdelinger

1. Forbundet kan opprette avdelingerikonsern, i bedrift, pa arbeidssted,
i flere bedrifterunder ett og for flere arbeidssteder under ett
(samleavdeling/geografiske avdelinger).
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I tvilstilfeller avgjer forbundsstyret grensene for de enkelte avdelingenes
organisasjonsomrade.

Avdelingen plikter a gi alle opplysninger som forbundsstyret krever.

Forbundets ledelse kan kreve at det gjennomfares skonomisk revisjon
og virksomhetsrevisjonialle organisasjonsledd som eromtalti
forbundets vedtekter.

I slike tilfeller er det en plikt 4 stille alle dokumenter som er nadvendig for
en tilfredsstillende revisjon til disposisjon for forbundet.

Naravdelinger delesito, skal passiva/aktiva fordeles mellom
avdelingene ut fra forhandlinger mellom avdelingene. Oppnés det ikke
enighet, skal fordelingen avgjeres aven nemnd med enrepresentant fra
hver av partene og en ngytral oppmann.

Avdelinger bar slds sammen dersom det er hensiktsmessig.
Prosessen rundt oppl@sning og sammenslaing skal foretas i henhold til
retningslinjer vedtatt av forbundsstyret.

Dersom avdelinger ansker & sla seg sammen, méa forbundsstyret
godkjenne sammenslaingen.

Avdelingerkanikke opplgses uten forbundsstyrets godkjenning.

Der to eller flere avdelinger @nsker a8 gad sammen, eller en avdeling
ansker & bli opplest, skal det foretas uravstemning blant medlemmene i
avdelingen(e).

Hvis en avdeling ikke senderinn kopi av &rsmateprotokoll drsberetning

ogregnskap 2 ar parad, skal forbundsstyret sette inn tiltak. Ett tiltak kan
veere & overfgre medlemmer og aktiva til naermeste aktive avdeling.
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1

1

0.

1.

Hvis det ikke lenger er grunnlag for 8 opprettholde en av forbundets
avdelinger, kan forbundsstyret pa eget initiativ vedta & legge denne ned.

Om avdelingen opplgses tilfaller avdelingens aktiva forbundskassen om
ikkje forbundsstyret gjer vedtak om noe annet.

§ 31. Regionforum
Forbundet skalilandsmgteperiodeninnfare regionforum. Landsstyret
fastsetterretningslinjer.

§ 32. Vedtektenes ikrafttreden, fortolkning og avgjerelse av tvister
1.
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Disse vedtekter er vedtatt av forbundets landsmate 17. oktober 2025,
ogtrerikraftfral.januar2026.

Vedtektene kan bare endres avlandsmgatet med alminnelig flertall. Dog
kreves det 2/3 flertall for 8 endre bestemmelseri§§1og 2.

Tolkning av disse vedtekter og tvister om hvordan de skal forstas, kan
ikke pregves ved de sivile domstoler. De bliravgjort av forbundsstyret
med rett til d klage til landsstyret.
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