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Elektrokjemisk industri (101)
2024 - 2026

Overenskomst



DENELEKTROKIJEM
ISKEINDUSTRI

2024 - 2026
mellom

Naeringslivets Hovedorganisasjonog Norsk
Industri

og de bedrifter som overenskomsten er gjort
gjeldende for
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paden ene side

o9

LandsorganisasjoneniNorge
Forbundet Styrke

og dets foreninger pa den annen side

Utlgpstid 31. mai 2026

Dell Hovedavtale

Hovedavtalen mellom Neaeringslivets Hovedorganisasjon og LandsorganisasjoneniNorge erfgrste
delidenne overenskomst.
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Del ll Overenskomsten

Omfangsbestemmelse

Denne overenskomst omfatter arbeidstakere som er beskjeftiget som operatareriproduksjonen,
laboratoriearbeid, transport og lagring, montering, vedlikehold, delelager, renhold og kantine (se §
11), vaktarbeid og beredskapstjeneste samtkontroll, inspeksjon, tilrettelegging og koordinering i
tilkknytning til ovennevnte.

Unntatt fra overenskomsten kan vaere arbeidstakere under andre tariffavtaler eller hvis arbeid i
henhold til praksis garinn under andre overenskomster, herunder

arbeidstakere ansattiandre bedrifter

Merknad: Dersom en funksjon, f. eks vakt, som er omfattet avdenne overenskomst ogsa tillegges
sentralbordoppgaver, skal ikke dette i seg selv medfere at stillingen faller utenfor
overenskomstomradet.

Bedriftene innenfor prosessindustrien satseristadig sterkere grad pa a videreutvikle operatarer
med videregdende kompetanse somf.eks. relevant fagskole, eller prosesskjemi pa hayskoleniva.
Samtidig fererendringeriarbeidets organisering til at enkelte operaterer eller grupper av
operaterer dekker oppgaver som tradisjonelt er definert som arbeidslederoppgaver, ved at de
fungerer som formannsassistenter, 1. operatarer, gruppeledere arbeidende formenno.l.

Forbundet Styrke og Norsk Industri ser positivt pa denne utviklingen. Var oppfatning er at den bade
styrker bedriftenes konkurranseevne, oglegger grunnlag for et mer meningsfylt og utviklende
arbeid foroperatarene.

Partene er enige om at operatarer med videregaende tilleggskompetanse og/eller utvidede
oppgaver som er beskrevet ovenfor, harerinn under Forbundet Styrkes overenskomstomrade sa
lenge de i hovedsak er sysselsatt med arbeid som fallerinn under denne overenskomst, og sa
lenge de ordineert plikter a utfere slikt arbeid.

Norsk Industriog Forbundet Styrke oppfordrer de lokale parter til & skape lannsmessigromide
lokale lannssystemer slik at ovennevnte type arbeidstakere kaninnplasseres pa en naturlig mate
blant annet ved individuell Ignnsfastsettelse. Det vil derfor vaere viktig at de lokale Ignnssystemer
tar hensyntilbade formell og real kompetanse, ferdighet/faglighet, spesielle funksjoner som
innebeerer utvidet ansvar og myndighet, spesialistkompetanse og individuelle forhold. Det
henvisesidenforbindelse til overenskomstens§ 2, E.

Denne overenskomst gjelder ogsa for arbeidstakere som er beskjeftiget pa deltid.

Bedriften forplikter seg tilikke & ansette noen innenfor overenskomstens virksomhetsomrade pa
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darligere betingelser enn hva her er fastsatt.

Denne overenskomst kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra som
haransatte somblirleid ut, og som utferer arbeid under denne overenskomstens omfang

§1. Den ordinaere arbeidstid

A) Dagarbeid.

Den effektive arbeidstid er 37,5 timer pr. uke. Pa den enkelte bedrift kan det avtales andre
ordninger, men slik at arbeidstiden gjennomsnittlig blir 37,5 timer pr. uke.

Dendaglige arbeidstid legges mellomkl. 06.00 0g 16.00 de 5 farste virkedageriuken, og mellom
kl.06.00 0g12.00 lzrdag. Ominndeling av arbeidstiden innenfor denne ramme treffer den enkelte
bedrift og dens arbeidere avtale.

Blir de stedlige parterikke enige, skal plasseringen av arbeidstiden draftes med organisasjonene til
stede. Oppnas ikke enighetidisse draftelsene fastsetter bedriftene inndelingen av arbeidstiden.

Anmerkning:

5 dagers uke skal gjennomfares nar en av partene ansker det safremt saklige grunner ikke tilsier en
annen ordning.

B) Ordinaert skiftarbeid.

1) For 1-skiftarbeid er den effektive arbeidstid 37,5 timer pr. uke

(unntak: se 3 nedenfor).

2) For 2-skiftarbeid er den effektive arbeidstid 36,5 timer pr. uke

(unntak: se 3 nedenfor).

For1) og 2) gjelder at det pa den enkelte bedrift kan avtales andre ordninger, men slik at
arbeidstiden gjennomsnittlig blir 37,5 (36,5) timer pr. uke.

3)For 2- og1-skiftarbeid som etter plan omfatter ordinaert sgn- og/eller hellig- og

haytidsdager som faller pa ukens hverdager, er den effektive arbeidstid 35,5 timer pruke i
gjennomsnitt.

Anmerkning:

Som ordineert sendagsarbeid regnes ordninger med minst ett sendagsskift (Ilardag kl. 18.00 til
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sendagkl. 22.00)ilgpet aven 4-ukers periode. Som ordinaert arbeid pa hellig- og heytidsdager
regnes ordninger hvor arbeidet ikke stoppes pa disse dager.

4) For dggnkontinuerlig skiftarbeid er arbeidstiden gjennomsnittlig 35,5 timer pr. uke.

5) For helkontinuerlig skiftarbeid er arbeidstiden gjennomsnittlig 33,6 timer pr. uke.

6) Springskift

Partene pa den enkelte bedrift har anledning til 4 avtale arbeidsplaner (skiftplaner) som har
springskift (mellomliggende friskift mellom to ordinaere skift) i sendagsdagnet.

Lokalt inngatte avtaler kan sies opp med 6 maneders varsel.

Dette innskrenkerikke de lokale parters adgang til 8 sgke dispensasjon ut over ovenstaende.

7)12-timers skiftihelgene

Partene pa den enkelte bedrift har anledning til & avtale arbeidstidsordninger (skiftplaner) som har
12-timers skiftihelgene.

Lokaltinngatte avtaler kan sies opp med 6 maneders varsel.

Dette innskrenkerikke de lokale parters adgang til 8 seke dispensasjon ut over ovenstaende.

For arbeidstakere gis ammefriinntil 2 timer per 12 timers skift i barnets farste levear

C) Forlaste-, losse- ogtransportarbeid og dermed forbundet lagerarbeid og ellers under
ekstraordineere forhold, kan bedriften for dagarbeidere innfgre 2 dagskiftitiden mellomkl. 06.00

ogkl. 24.00, nar bedriftsmessige hensyn gjar det pakrevet. | forbindelse med arbeid pa 2. dagskift
kandetinnfgres et 3. skift.

Foriverksettelsen av skiftarbeidet skal det konfereres med tillitsvalgt om nedvendigheten. Denne
plikten bortfaller hvis dette ikke vil veere praktisk mulig.
Protokolltilfersel:

Partene peker pa viktigheten av at bedriften orientererisa god tid som mulig om forventede
skipsanlgp eller andre forhold som kan fa betydning for omlegginger av arbeidstiden etter § 1C. For
savidt gjelder nattarbeid i denne forbindelse henviser man til AML § 10-11, og

§10-12 vedrgrende avtale om nattarbeid.

D) Paske- og pinseaften slutter den ordinaere arbeidstid for dagarbeidere kl. 12.00. Jul- og
nyttarsaften slutter den ordinaere arbeidstid for dagarbeidere etter fire timer. Det betales som for
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fulldag.

E) Saerlige arbeidsforhold.
Den alminnelige arbeidstid ordnesidisse tilfelle overensstemmende med Arbeidsmiljg- loven.
F) Partene er enige om at sparsmalet om vasketid og overlapping (konferansetid) der dette i dag

ikke praktiseres tas opp forde arbeidstakere somut fra arbeidets karakter har spesielt behov for
dette.

Avtalen om vasketid, overlapping, regler og oppfelgning skal fastsettes ut fra de lokale forhold.
Vasketid og overlapping skal ikke overskride merenn det som er strengt tatt ngdvendig. Det
forutsettes atingen forlater bedriften fgr arbeidstidens avslutning.

Det ervidere enforutsetning at vasketiden lagtinniarbeidstiden ikke skal forstyrre bedriftens
jevne gang ellerredusere arbeidsinnsatsen.

Partene kan avtale at vasketid og overlapping legges utenfor arbeidstiden ved at det betales
ordinaerlgnn fordenne tiden eller avspaseres.

Anmerkning:

Partene understreker at Fellesoverenskomstens bestemmelser om arbeidstiden ma overholdes

G) Bedriftstilpassede ordninger

a)Der partene lokalt erenige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes bedriftstilpassede
ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for sa vidt gjelder arbeidstid og
godtgjerelserfor dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og landsforening til godkjennelse.

b) Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etterreglene i Arbeidsmiljglovens §10-5.
Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.

c) Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsgnsker mv. Slike
ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, foreksempeliform av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tiloake for
avtalerinngatt med de tillitsvalgte.

H) Nattskift - Degnkontinuerlig skif

Nar det gjelder nattskiftene i ordinaere degnkontinuerlig skiftordninger konstaterer partene at
arbeidstakerne ikke har kvalifiserte spisepauser slik at pausene skalinngaiarbeidstiden
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§ 2. Alminnelige lennsbestemmelser
A. Dagarbeid
Leannssatsenerkr. 223,36 pr. time.

Forferievikarer oglignede kan de lokale parter avtale unntak.

B. Ordinaert skiftarbeid.
1For1-skiftarbeid (37,5 timers uke) er lgnnssatsen kr. 223,36
2 For 2-skiftarbeid (36,5 timers uke) erlannssatsen kr. 229,49

3. Fordagnkontinuerlig skiftarbeid, samt for 2- og 1-skiftarbeid med
35,5 timer pr. uke, erlennssatsenkr. 235,93

4. Forhelkontinuerlig skiftarbeid (33,6 timers uke) er lgnnssatsen kr. 249,30

Forferievikarer oglignede kan de lokale parter avtale unntak.

Reguleringsbestemmelse for pkt. Aog B:

Etteratresultatet fra mellomoppgjegr og samordnede oppgjer mellom LO og NHO foreligger,
opptas forhandlinger mellom Norsk Industri og Industri Energi omregulering av lgnnssatseni § 2A
og B, med utgangspunktilannsveksteninnenfor avtaleomradet.

Reguleringen skjer med virkning fra 1. april.

C. Alderstillegg.

Arbeidere som harveaert ansatt sammenhengende ved samme bedrift gis tillegg etter felgende
skala:

Tillegg etter2 4 6 8 ars ansettelse

170 295 440 600 gre pr. time (37.5 timers uke)
175303 452 616 @re pr. time (36.5 timers uke)
180 311464 634 @re pr. time (35.5 timers uke)

190 329 491670 @re pr. time (33.6 timers uke)

Tillegget utbetales for alle arbeidede timer, men skal ikke ha innflytelse pa akkordpriser.
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Det skal forhandles om alderstillegg ut over 8 ar, dersom en av de lokale parter ber om det.
D. Unge arbeidere
Under18 arkr.135,61pr. time

Satsene kan fravikes ved lokal avtale.

E. Lokale lennsforhandlinger
a) Generelt.

Hvert ar skal det gjennomfares forhandlinger med de tillitsvalgte omreguleringer av lznningene.
Lokale forhandlinger skal fares pa basis av den enkelte bedrifts skonomi, produktivitet,
fremtidsutsikter og konkurranseevne. Partene understreker at forhandlingene skal vaere reelle.

En gang arligkan enlokalt ta opp prinsipp og den formlgnnsfastsettelsen foretas etter. De
tillitsvalgte skal etteranmodning utleveres lister somviser timefortjeneste for siste kvartal.

Den sentrale rammens henvisning til lokale forhandlinger, uttrykker et gjennomsnitt, og er ikke
bestemmende forresultatet av forhandlingeriden enkelte bedrift, derresultatet kan bli hgyere
ellerlavere basert pa grunnlaget av bedriftens fire kriterier.=Z=

Folgende prosess anbefales:

e Det bargjennomfaresinnledende formgate(r) hvor begge parter fremlegger sin vurdering av
de fire kriterier.==

 Parteneihverenkelvirksomhet maiforkant avklare den praktiske gjiennomfaringen avden
lokale lennsforhandlingsprosessen, bl.a. tid, sted, deltakere o0.l.=

Det paligger bedriften og de tillitsvalgte & fare reelle forhandlinger. Lokale parter kan anmode om
bistand fra organisasjonene ved gjennomfgringen av lokale lannsforhandlinger.

Det fglger avHovedavtalen 8§ 5-2 nr. 4 at bedriften og arbeidstakernes representanter skal ha
fullmakt til & fere reelle forhandlinger, se ogsa Hovedavtalen § 5-2 nr.1. Dette innebeaerer at
bedriftens representanter og tillitsvalgte skal mate med fullmakt til 8 gjennomfare reelle
forhandlinger samt fullmakt til 8 kunne avsla eller godkjenne fremforhandlet resultat.

Dersomvirksomheten erdel av et konsern med morforetakiNorge etter Hovedavtalen § 16-1, skal
enrepresentant fra konsernledelsen eller en person denne bemyndiger deltaide lokale
forhandlingene.

b) Spesielle bestemmelser om lokale lennsforhandlinger

Dersom lokale parter eruenige om Ilgnnsjusteringens starrelse, kan saken bringesinnfor
Lennsnemda som skal avgi anbefaling omIgsning av tvistenitrad med de regler som falger av bilag
19. 1 perioden frauenigheten er sendt til Leannsnemnda og frem til saken har blitt behandlet av
nemnda gjelderfalgende:
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1. Evt.lokale avtaleromutvidet overtid iht. aml. §10-6 (5) suspenderes.

2. Evt.lokale avtaler om kortere daglig eller ukentlig hvileperiode iht. aml. § 10-8 (3)
suspenderes. Dette gjelderikke allerede avtalte skiftplaner som erigangsatt og som har
kortere daglig eller ukentlig friperiode som en del av skiftplanen.

3. Punktlog 2 gjelderfremtiluenigheten harblitt behandlet av Lennsnemnda, se bilag 19.

Lokale parter kan bli enige om a ikke falge punkt1og 2.

c) Spesielle forhold

Forarbeidstakere som er beskjeftigetiarbeid som etter bedriftens vurdering krever saerlige
kunnskaper eller kvalifikasjoner eller hvor andre forhold skulle tilsi det, kan saerskilt Iannstillegg
avtalesistedlig avtale idet enkelte tilfellet.

Oppnas ikke enighet, bringes saken inn for Norsk Industri / Forbundet Styrke.

Hvis organisasjonene ikke oppnar enighet, kan det fastsettes et personlig tillegg under
hensyntagen til det Iznnsniva som gjelder for sammenlignbare stillinger.

d) Individuell avlgnning

For arbeidstakere som er dekket av avtalens omfangsbestemmelse, femte avsnitt gjelder
felgende:

Lennsnivaet skal avpasses etter bedriftsmessige, bransjemessige og lokale forhold under
hensyntagen til det alminnelige lannsniva for tilsvarende arbeidstakergrupper.

Farbedriften fastsetter den arlige Iannsregulering, skal rammen draftes med de tillitsvalgte

Bedriften skal fastsette den enkelte arbeidstakers lgnnindividuelt etter en saklig vurdering av
stillingens innhold og ansvar, samt vedkommendes kompetanse, erfaring og ytelse.

Bedriften skal vurdere de individuelle lanninger en gang per ar, og den regulering som matte blien
felge av vurderingen skal hvert ar gjeres gjeldende fra en pa forhand fastlagt dato.

| tilknytning til den arlige lennsreguleringen stilles lister over medlemmenes Ignn til disposisjon for
forhandlingsutvalget.

Hvis den enkelte arbeidstaker menerurimeligheter er til stede som gir grunnlag for omvurdering av
arbeidstakerenslgnn kan de tillitsvalgte pa arbeidstakerens vegne ta saken opp etter at
arbeidstakeren selv har sgkt sin sak lzst ved direkte henvendelse til sin naermeste overordnede.

Ved vesentlig varig endring av en stillings arbeids- og ansvarsomrade skal det foretas en
lznnsvurdering for vedkommende arbeidstaker basert pa den nye eller endrede stilling.

De lokale parter oppfordres til & foreta en gjennomgang av etablert praksis for individuell
lznnsfastsettelse, med sikte pa en tilpasning til ovennevnte prinsipper.
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F. Ufaglaerte arbeidstakere innen omrader med fagarbeider

Eldre arbeidstakere som arbeiderifagomradet, og somikke har offentlige fagbrev, kanved a ga
opp tilden praktiske delen av fagpraven og undergis en individuell vurdering av forstaelse,
kunnskaper og ferdigheterinnen fagomradet, gis, hvis ikke annet er avtalt stedlig, et
erfaringstillegg som er minst halvparten av det fagtillegg som gis for offentlige fag

Ifag hvordetidag erfagarbeidere kan slik godkjenning skje som en overgangs-ordning tilog med
ar2008, og forgvrig fornye fagiinntil 10 ar etter at faget fikk offentlig godkjenning.

Denne bestemmelse gis anvendelse for arbeidstakere som er fylt 50 ar og har 10 ars erfaring innen
fagomradet.

G. Lonn til fagarbeidere

Lenntil fagarbeidere gjeres tilen del av den stedlige lannsavtalen og dermed til gjenstand for
stedlige I@znnsvurderinger. Vilkar for anerkjennelse som fagarbeider er bestatt fagpreve i samsvar
med lov om fagoppleering.

Vedrgrendeildfastinstallatgrer:

Partene konstaterer at det for tiden ikke er mulig & gjere ildfaste installasjon til fag under
fagopplaeringsloven. Norsk Industri og Forbundet Styrke skal derforinnga avtale omen
opplaeringsplan for bedriftsintern opplaeringilldfastinstallasjon.

Partene erenige om at operatarer som har gjennomfart opplaering og avlagt teoretisk og praktisk
preve i henhold til en slik opplaeringsplan er 8 anse som bedriftsinterne fagoperatarer og skal
avlgnnes palik linje med operatarer med offentlig fagbrev

H. Nedsatt arbeidsevne.

Forarbeidere med nedsatt arbeidsevne, avtales lsnnen mellom bedriften og vedkommende
arbeiderisamrad med tillitsmennene.

Anmerkning:

Norsk Industris og Forbundet Styrkes forhandlere er enige om a henstille til bedriftene & se med
forstaelse palenns- og arbeidsforholdene for eldre arbeidstakere med lang tjeneste i bedriften
som har fatt svekket arbeidsevne eller helse pa grunn av mangearig tungt arbeid, yrkessykdommer
bedriftsskader o.l. og derforikke lenger kan opprettholde et rimelig fortjenestenivai sitt vanlige
arbeid. Det anbefales at man, i samrad med de tillitsvalgte, seker a finne saerordninger som sikrer
slike arbeidstakere lettere arbeid og et rimelig fortjenesteniva, hensyn tatt til tidligere lannsniva og
ytelser fra trygdeinstitusjon eller forsikringsordning som helt eller delvis finansieres fra
arbeidsgiveren. Det henvises ogsa til Arbeidsmiljglovens § 4-1(4) og § 4-6.
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Merknad:

Manedslann.

Det er anledning for de lokale parter & avtale at manedslann skal kunne anvendes i stedet for
timelgnn.

l. Felleserklaering om lannssystemer

Organisasjonene understreker betydningen av et aktivt arbeid for gkt produktivitet og lgnnsomhet
pa den enkelte bedrift. Dette er n@gdvendig for a styrke bedriftens konkurranseevne og muliggjere
investeringer som sikrer bedriften pa lengre sikt.

Parteneiarbeidslivet vilderfor arbeide for at lokal lannsfastsettelse i fremtiden knyttes til
paviselige ytelses- og/ellerresultatforbedringer basert pa lgnnssystem utviklet i et samarbeid pa
bedriften.

J. Reisevirksomhet

Forarbeid offshore gjeres det til enhver tid gjeldene offshorebilagi
Landbaseavtalen/Verkstedsavtalen gjeldende. Se bilag 6.

Forannenreisevirksomhet vises til den enkelte bedrifts reisebestemmelser.

§ 3. Skifttillegg
A. Ordinaert skiftarbeid.

1. For ettermiddagsskift betales et tillegg pa kr. 27,59 pr. time
og for nattskiftet kr. 46,56 pr. time

Arbeidstakere pa 2-skift betales et ekstra tillegg

pr. arbeidet ettermiddagsskifttime pakr. 5,97 pr. time

2.
Skiftarbeidere med: 37,5t/u 36,51/u 35,5t/u 33,6t/u
Forde ordinaere sgn- og helligdagsskift 130,45 134,03 137,80 145,60

fraog medlgrdag og dagerfer
helligdagerKI.12.00 til og med siste
helligdags ettermiddagsskift betalesi
tillegg pr. time:
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Fraogmedjulaftenkl.12.00 tilog med 2.
juledag ettermiddagsskift,

Fra og med nyttarsaftenkl.12.00 til og
med nyttarsdags ettermiddagsskift,

Fra og med nattskiftet onsdag fer
Skjaertorsdag tilog med
ettermiddagsskiftet 2. paskedag,

Fra og med nattskiftet onsdag fer Kristi
himmelfartsdag tilog med denne dags
ettermiddagsskift,

Fraogmed pinseaftenkl. 12.00 tilog med
ettermiddagsskiftet 2. pinsedag,
For1.og17. maifraog med nattskiftet den
foregaende dagtilog med
ettermiddagsskiftet disse dager,

betales et tillegg pr. time:

| satsene erkr. 56,51,- prhelligdagsskift
inkludert, (jfr. bilag om ‘godtgjarelse for
arbeid pa helligdagerog1.og17. mai’)
Skifttileggene for sen- og helligdager og
skifttilegget for de store hgytidene har
forskjellig virkeomrade og kommer ikke til
anvendelse samtidig

249,31

256,14

263,35

278,26

3.
Ved dagskift etter § 1C betales:

37,5t/u

36,5t/u

35,5t/u

(33,6t/u)

for 2. skift ettillegg pr. time:
For 3. skift:
Forbegge disse skift pa dager far sen- og

47,64
95,72
190,44

48,94
98,34
195,65

50,32
101,10
201,16

53,17
106,83
212,55

helligdager etter den ordinaere arbeidstid
slutt pr. time
Jul-, nyttars-, paske- og pinseaften betales ogséa for 1. skift etterkl. 12.00 satsene for helligdagsskift

4. Rett til permisjon for skiftarbeidere

Skiftarbeidere som gar ordinaer skiftgang gis rett til permisjoniinntil ett degn med lann ved eget
og barns bryllup og eget barns barnedap eller tilsvarende offisiell seremoni, samt konfirmasjon
eller tilsvarende offisiell seremoni. | dggn med nattskift, gis permisjonito skift med lann.

5. Overfering til annen arbeidstidsordning

Dersom en skiftarbeider etter minst 15 ar sammenhengende arbeid pa skift overfares til dagarbeid,
nedtrappes skifttillegget halvarlig over 5 ar.

Dersom overfagringen skjer til annen skiftordning nedtrappes mellomlegget halvarlig over 5 ar.

Denne bestemmelsen kommer bare til anvendelse dersom overfgringen har sitt grunnlag i
bedriftens behov for mannskapsreduksjoner pa skift, omorganiseringer og lignende, eller hvis
overfgringen skjer av helsemessige grunner og bedriftslegen/fastlegen eller
bedriftshelsetjenesten anbefaler slik overfaring.

6. Deltakelse i mater og lignende

Skiftarbeider som palegges a delta pa mater, kurs og lignende pa dagtid, etter a ha nattskift etter
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skiftplanen, skal ha frihele eller deler av dette nattskiftet slik at vedkommende far en hviletid pa 11
timerferoppmate.

7. Omlegging av helkontinuerlige skiftordninger fra 5-skift til ordninger som medfarer
disponibelskift.

Med utgangspunktiat overenskomsten skiftsatser ernormallgnnssatser med hensyn til satser og
system, er partene enige om at man ved innfaring av skiftordninger som medfarer disponibelskift,
apner adgang for de lokale parter a finne frem til ordninger vedrgrende betaling og fleksibilitet som
gir tilstrekkelig fleksibilitet med hensyn til utnyttelse av disponibelskiftene. Slike avtaler skal
godkjennes av de sentrale partene.

8. Omregning av skifttillegg til arslennssats for helkontinuerlig 5-skiftordning

Det vises til nytt bilag nr12 hvor organisasjonenes forslag til beregning av arslgnnssats erinntatt.

9. Fri for skiftarbeidere i forbindelse med sesjon:

Skiftarbeidere som etter skiftplanen skal arbeide nattskift natten fer oppmeate til sesjon, gis fri
dette skiftet medlgnn.

§4. Overtid
1.
Overtidsarbeid kan finne sted i den utstrekning gjeldende lovgivning tillater.

Ferovertidsarbeid og merarbeid iverksettes, skal arbeidsgiveren dersom det er mulig drafte
ngdvendigheten avdet med arbeidstakernes tillitsvalgte. | de tilfeller det ikke har veert konferert
med de tillitsvalgte pa forhand, skal bedriften orientere om dette sa snart som mulig.

Overtidsarbeid innskrenkes til det minst mulige og skal ikke overdrives overfor den enkelte
arbeider. Arbeiderne skal ogsainnenforrammen av deniloven fastsatte begrensning avadgangen
til overtidsarbeid enkeltvis vaere berettiget til fritagelse for overtidsarbeid ved saerlige
anledninger.

Somovertiditariffens forstand regnes alt arbeid utenfor den ordinaere arbeidstid.

2. Betaling for overtid
A. Dagarbeid
a) Overtidsarbeid etter endt ordinaer arbeidstid kr. 154,63

Etterkl. 21.00 medkr. 287,01
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Overtid palardager og dager far helligdager etter den ordinaere arbeidstids slutt (kl. 12.00 eller
kl.16.00, jfr. bilag 3 pkt. 2), og pa s@n- og helligdager inntil siste helligdag kl. 22.00,

betales med et tillegg pa kr. 287,01

B. Ordinaert skiftarbeid

a) Skiftarbeidere med: 37,5t/u 36,5t/u 135,5t/u 33,6t/u
For ekstraskift (dobbeltskift) eller deler derav, som (154,63 158,87 163,34 172,58
forlanges utfert av ordinaert skiftmannskap, betales
et tillegg pr. time pa kr.:

For ekstraskift som pa grunn av et ordinaert skiftmannskaps fravaer forlanges utfert av
dagarbeidere, betales det som nevnt ovenfor bestemt for de timer som faller utenfor hans
ordinaere arbeidstid.

b) Skiftarbeidere med: 37,5t/u 36,5t/u  |35,5t/u 33,6 t/u
Forarbeidifriskiftdagn etter skiftplan betales et 287,01 294 .87 130317 320,33
tillegg pr. time pa kr..

Anmerkning:

Friskift defineres som enhver sammenhengende friperiode pa minst 24 timer og forutsetter at
vedkommende arbeider etter sin skiftplan ikke har ordinaert skifti dette tidsrom. Tillegget betales
ogsa for alle friskift etter friskiftplani tilkknytning til (far eller etter) hele friskiftdegn. Utfares sant
arbeid pa skift som nevnt under § 3 A punkt 2, kommer disse belgp i tillegg til de der nevnte. Som
ekstraskift regnes det ikke naren arbeider opparbeider et skift som hanisamme Ianningsperiode
har forsemt uten forfallsgrunn.

Partene erkjenner at det er en belastning & ga dobbeltskift, jf. § 4-2Ba), og henstiller til at
bedriftene kun bruker denne muligheten nar det er absolutt ngdvendig. Ekstraskiftet, skiftet utover
skiftplanen, vilislike tilfeller betales med hgy sats, jf.§ 4-2Bb).

C. Arbeider som siste vanlige virkedag har arbeidet minst halvparten av sin ordinaere tid og som
tilsies a mate fram etter sin ordinaere arbeidstids slutt, betales for minst 2 timer, selv om arbeidet
varer kortere, like som detigangpenger betales en ordinaer

§ 5. Overgangerinnen og mellom arbeidstidsordninger

Dersom arbeideren settes pa en annen arbeidstidsordning eller pa et annet skifti samme
arbeidstidsordning, gjelder fglgende regler:

1.

Hvis arbeideren settes pa en arbeidstidsordning med kortere gjennomsnittlig arbeidstid pr uke,
kommer de for vedkommende arbeidstidsordning gjeldende regler om timelgnn straks til
anvendelse.

Hvis arbeideren settes pa en arbeidstidsordning med lengre gjennomsnittlig arbeidstid pr uke
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opprettholdervedkommende de 5 farste skift sin ordinaere lenn prtime. Deretter forandres lannen
tilhva som betales forvedkommende arbeid.

2.

Forde 5 farste skift (etter at overgangen har funnet sted) betales et tillegg pa:

37,5t/u 36,51/u 35,5t/u 33,6t/u
kr.154,63 prtimelkr 158,87 prtimekr.163,34 prtime |Kr.172,58 prtime

Ovennevnte tillegg betalesii tillegg til ordineere skifttillegg. Tillegget etter pkt. 2 betales ogséa ved
overgang til dagtid.
3.

Hvis arbeidereniden tid han er berettiget til overgangstillegget far faerre timer totalt enn hanville
hatt uten overgangen, betales det faktisk fortjeneste (utentillegg etter pkt. 2 og skiftgodtgjerelse)
for de manglende timer.

4.

Regleneipkt. 2 kommerikke tilanvendelse nar dagarbeidere settes pa “dagskift” etterreglenei§1
C, ellernararbeideren etter eget @nske overfares til et annet skift elleren annen
arbeidstidsordning.

Reglene kommer heller ikke til anvendelse nar arbeidstakeren fares tiloake til sin opprinnelige
arbeidstidsordning fer det har gatt 10 uker siden overgangen fant sted.

Regleneipkt. 2 gjelderikke ferievikarer eller ansatte under oppleering.

Dersom grupper av arbeidere eller avdelinger fares tilbake til sin opprinnelige arbeidsplan eller ny
arbeidsplaninnen 12 uker, kommerreglene om kompensasjon tilanvendelse

Med ferievikarer menes etter ovenstaende avsnitt arbeidstakere som erinntatt for a avhjelpe
ferieavviklingen. Hvis disse etter ferieavviklingen fortsetteriet annet midlertidig arbeidsforhold
omfattes de avregleneipkt. 2.

Regleneipkt. 2 kommerikke til anvendelse nar arbeidstakeren kommer tilbake etter & ha vaert
permittertil4 dagerellermer.
5.

Tillegget etter pkt. 2 kommer til anvendelse ogsaiforbindelse med utfyllingsskift (disponibelskift)
hvor disse er fastlagtiarbeidsplanen og den oppsatte plan fravikes i samme dagn, uten at
overtidsbetaling kommer tilanvendelse.

Hvis overtidsbetaling kommer til anvendelse, skal det ikke betales tillegg etter pkt. 2.
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6.

Hvis arbeidstakeren som falge av overgangen far flere timer enn vedkommende ville hatt uten
overgangen skal det ikke betales overtidstillegg, da dette allerede erbetaltiformav
overgangstillegg.

7.

Overgangen finner sted pa det tidspunkt hvor det skjer en fravikelse fra det som ville vaert det
normale etter arbeidstakerens arbeidsplan.

Varer arbeidet etter overgangen 8 timer eller mindre, skal arbeidet ikke sees som overgang, men
eventuelt betales etter gjeldende regler om overtidsbetaling etter§ 4.

8.

| forhold til overenskomstens regler omlgnn er en arbeider a anse for skiftarbeider f.o.m. det
tidspunkt han arbeider etter en skiftplan. P4 samme mate er han d anse som dagarbeider f.o.m. det
tidspunkt han arbeider som dagarbeider.

§ 6. Kompetanse

Moderne prosessteknologi kombinert med haye kvalitetskrav til spesialprodukter, stiller alt mer
krav tilhgyere kompetanse. | prosessindustrien er det starre sammenheng mellom den enkelte
medarbeiders kompetanse og produksjonens kvalitet og skonomi enn pa de fleste andre
omrader.

Bedriften og de tillitsvalgte skal regelmessig drafte generelle oppleeringssparsmal med tanke pa a
oke de ansattes kompetanseniva. Partene skal drafte effektiv og fleksibel tilrettelegging for
opplaering, herunder bruk av digital oppleering der dette er hensiktsmessig.

Synkende ungdomskull skjerper konkurransen om arbeidskraften. Gode opplaerings- og
utviklingsmuligheter blir en n@dvendig forutsetning for & sikre tilgangen pa nye medarbeidere.

Norsk Industri og Forbundet Styrke er enige om at det er bade i bedriftenes og arbeidstakernes
interesse at medarbeidere gis en god opplaering ved ansettelse i bedriften, og en videregaende
opplaering avhengig av foreliggende opplaeringsbehov og muligheter, og den enkeltes
engasjement oginteresse.

De lokale parter oppfordres til & utvikle Ilannssystemer som stimulerer til opplaering og
kompetanseheving, og der man ogsa finner muligheter til & verdsette realkompetanse, oppnadd
badeiegen bedrift og giennom tidligere arbeidslivserfaring.

Bedriften skal legge forholdene til rette slik at den enkelte kan fa relevant fagopplaering og
relevant videreutdanning som bedriften kan gjgre seg nytte av.

For at den enkelte skal motiveres og gis mulighet til etter- og videreutdanning, kan det etter
enighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker gis anledning til & gjennomfare kompetansehevende
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tiltak som nevnt over avinntil 7.5 timers varighet pr. ar, betalt med ordinaer Iznn. Innvilgelse av dette
krever en malsetting om fullfgring og at arbeidstaker selv bidrar med nadvendig egeninnsatsii
fritiden. @vrige kriterier avtales lokalt.

Ferstegangs ansatte skal straks etterinntak i bedriften gis felgende oppleering:

Introduksjonibedriften

Formalet skal veere a gjare nyansatte kjent med bedriften og forholdene pa arbeids-plassen slik at
han/hunlaerer & kjenne sin plass i organisasjonen og de forhold og vilkar vedkommende skal
arbeide under. Introduksjonen skal seerlig legge vekt pa faremomenter, verneinnretninger og
vernetiltak og bruk av personlig verneutstyr. Introduksjonen bar omfatte en omvisning pa bedriften
0g en gjennomgang av bedriftens arbeidsreglement.

Arbeidsinstruksjon

Formalet skal veere a gi den nyansatte en systematisk innfaring i sitt arbeidsomrade slik at han/hun
laerer a kjenne og bliri stand til & utfere sine arbeidsoppgaver under forskriftsmessig bruk av
maskiner og utstyr. Saerskilt vekt skal legges pa oppavelse av ferdigheti d utfare
arbeidsoppgavene underivaretakelse av gitte verne- og sikkerhetsforskrifter.

Partene er enige om & utvirke tilbud om fagopplaering pa omrader somidag ikke erunderlagt Lov
om fagopplaeringiarbeidslivet nar betingelsene for dette ligger til rette.

Et fagbrev kanikke sees som en avsluttet opplaering. Gjennom utviklende arbeid og
tilleggsopplaering ber medarbeiderne gis tilbud om en lgpende oppdatering av sin kompetanse.

Innenfor de enkelte fagomrader ber det utvirkes tilbud om videregaende opplaering ut over
fagbrev.

Utvidet kompetanse stiller krav pa tilpasningerijobbinnhold og arbeidsorganisasjon med sikte pa
at bade bedrift og medarbeidere kan gjare bruk av kunnskaper og ferdigheteri sitt daglige arbeid.
Oppleeringsmessige tiltak ber derfor falges opp med organisasjonsmessige tiltak med sikte pa a
forene teknologi, arbeidsorganisasjon og den enkelte medarbeiders jobbinnhold som bidrag til 4
styrke bedriftenes konkurranseevne og lannsomhet.

Protokolltilfersel vedrgrende ”"Praksiskandidater”:

Partene ble enige om ved forhandlingene i 98 & tainn falgende som fikk anvendelse i forbindelse
med innfering av prosessfagiden metallurgiske industri, jfr. protokoll av 13.1.84:

" Under den opplaering som finner sted i arbeidstiden betales ordinaer Iann.

Teorikurs for Praksiskandidater kan - etter stedlig avtale - som helhetleggesiellerutenom
arbeidstiden, eller delvisiog delvis utenom arbeidstiden. Legges kurset helt eller delvis utenom
arbeidstiden betalesinntil halvparten av den totale kurstiden med ordinaer lgnn uten
overtidstillegg.
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Bedriften eller stedlig skole forutsettes a dekke undervisning og laeremateriell.”

§7. Leerlinger
NORSK INDUSTRI og Forbundet Styrkeer enige om at det er viktig a sikre rekruttering til bransjen.

Pa denne bakgrunn anbefaler NORSKINDUSTRI og Forbundet Styrkede lokale parter a drafte
aktuelle ordninger som blant annet statte til l,eremateriell, statte til oppholdsutgifter og statte til
reise- og flytteutgifter og andre tiltak som kan bedre den som erunder utdanning sitt
arbeidsforhold.

NORSK INDUSTRI og Forbundet Styrke anmoder derfor de lokale parter om a vurdere behov for
tiltak som gker mobilitet og tilgang av leerlinger.

Laeretidenibedrift ma tilrettelegges slik at den sikrer laerlingen en kvalitetsmessig god opplaering.
Dette krever at bedriften avsetter tilstrekkelig ressurser til den praktiske og eventuelt teoretiske
opplaering/veiledning av den enkelte lzerling.

Et annetviktig element for en kvalitetsmessig god laeretid er at laerlingen etter n@dvendig
opplaering/veiledning selvstendig far praktisere sine kunnskaper og ferdigheter.

Innenfor denramme som liggerilaereplanenes intensjoner, kan laerlingene ogsa benyttes for a
dekke opp for fravaer og annen mannskapsmangel, dog ikke slik at kvalitetenioppleeringen
forringes. Regler/retningslinjerihenhold til ovennevnte kan draftes med lokal fagforening.

Pabakgrunn av at laerlingene befinner segien opplaerings- og verdiskapningssituasjon, vil
imidlertidinntak av laerlinger matte sees pa uavhengig av virksomhetens behov for ordinaer
arbeidskraft.

Lenn for tid i bedrift:

Lennen fastsettes med utgangspunkt i begynnerlgnn pr. time for fagarbeiderivedkommende fagi
bedriften, eksklusive tillegg

Ved 24 mndr. i bedrift

1. halvaribedrift 2. halvaribedrift 3. halvaribedrift 4. halvaribedrift
30% 40 % 55% 75

Ved 18 manederibedrift:

1. halvar 2. halvar 3. halvar
40 % 55 % 75 %

Ved 12 manederibedrift
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Forlaerlingerianleggsmaskinreparatarfaget (med1aribedrift):

1. halvar|2. halvar
55% /5%

1. Leerling, teknisk allmennfag (TAF-leerlinger) lgnnes som falger:
De to farste arene (narkandidaten er elev) betales en timefortjeneste pr. time praksis i
bedriften med 30 % av timefortjenesten eksklusiv alle tillegg for nyutdannet fagarbeideri
bedriften.
De to siste arene (nar kandidaten er laerling) betales pr. time praksis i bedriften i henhold til
Kjemisk teknisk overenskomsts skala for avlgnning av laerlinger.

2. Laerekandidater som harfylt 18 ar, lannes med utgangspunkt i begynnerlann for ufaglaerte
ekskl. tillegg.

3. Ansatte spesial- og hjelpearbeidere sominngarlaerekontrakt med bedriften beholder sin
lznn. For ansatte fagarbeidere som inngar laerekontrakt med bedriften, avtales Ilannen lokalt.

4. Overtid forlaerlinger, TAF-laerlinger og laerekandidater som er fylt 18 ar, betales som for
bedriftens hjelpearbeider.

5. Leerlinger gis smuss/ulempetillegg og lignende pa vanlig mate.

6. Arbeidsgiver dekkerlannved pregveavleggelse ogved den teoretiske del avfagpraven for
laerlinger. Arbeidsgiver er ikke forpliktet til 8 dekke lgann mer enn en ganginnen samme fag.

7. Laerlinger som fortsetter som midlertidig/ vikar eller som fast ansatt etter endt laeretid og
bestatt eksamen, godskrives hele laeretiden som bedrifts- og lgznnsansiennitet.

8. Det dpnes forat partene lokalt kan avtale alternativ fordeling av den totale avtale lann for
leerlinger.

§ 8. Vaktordninger

I.Bedriften skal ha adgang til d innfere vakttjeneste/vaktordning i den utstrekning den finner det
ngdvendig.

A)Nedenstaende regler gjelder for hjemmevaktordninger hvor 1/5 av hjemmevakttiden skal
medregnesiden alminnelige arbeidstid, jfr. AML 8§ 10-4 (4). Hvis de stedlige parter blirenige om at
enmindre andel av hjemmevakten skal medregnes eller det pa annen mate blir fastsatt en annen
beregningsmate, skal det opptas forhandlinger om tilpasning, slik at satser og avspasering bliri
forhold til nedenstaende regler. Blir partene ikke enige, avgjeres tvisten av en voldgiftsrett
bestdende av enrepresentant for hver av partene og en oppmann som utpekes av
Riksmeglingsmannen.

B) Dersom bedriftenes behov for hjemmevakt eventuelt ikke kan fgres inn under nedenstaende
definisjoner (jfr. lll), skal godtgjerelse og avspasering fastsettes ved forhandlinger med tanke pa
tilpasning til ovenstaende regler. Blir partene ikke enige etter Hovedavtalens § 2, avgjares saken
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vedvoldgift etterll A.

lll. Definisjoner.

a) Hel ukevakt Fra arbeidstidens begynnelse fredag til arbeids tidens begynnelse neste fredag.
b) Ukevakt Fra arbeidstidens begynnelse mandag til arbeidstidens begynnelse fredag.

c) Helgevakt Fra arbeidstidens begynnelse fredag til arbeidstidens begynnelse mandag.

d) Dagn Fra normal arbeidstids begynnelse til samme tidspunkt 24 timer senere.

De stedlige parter kan avtale andre tidspunkter.

IV. Godtgjerelse.
A.Beregningsgrunnlag.

1. Beregningsgrunnlaget er gjennomsnittlig arslann for de arbeidstakere som gar hjemmevakt og
som omfattes av fellesoverenskomsten. Gjennomsnittlig arslenn fastsettes ved falgende formel:

Gjennomsnittlig timelgnn x 1950 timer.

Med timelgnn menes normal timelgnn for dagtidsarbeid. Unntatt ertillegg forbl.a. spesielle
tilfeldige jobber, skifttillegg, overtidstillegg og vakttillegg.

2.Beregningsgrunnlaget revideres to ganger pr. ar, i forbindelse med tariffrevisjoner og stedlige
forhandlinger. Datoene fastsettes stedlig.

3.Delokale parter kan avtale at beregningsgrunnlaget settes til gjennomsnittlig arslgnn for alle som
deltarisamme vaktordning, og som er satt med utgangspunkt i denne bestemmelsen
(overenskomsten).

B) Satser.

Helukevakt: 8 0/00

Ukevakt: 30/00

Helgevakt: 50/00

Vakt pa bevegelige helligdager: 2,5 0/00 i tillegg for felgende dager: 1. nyttarsdag, Skjaertorsdag,
Langfredag, 1. og 2. paskedag, 1. og 17. mai, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2.
juledag.

Det samme forjul-, paske-, pinse- og nyttarsaften nar disse faller pa lardager og sendager.
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Nar de sistnevnte “aftener” faller pa vanlige virkedager, er godtgjerelsenitillegg: 1,5 0/00.

V. Avspasering.

A) Som hovedregel skal det gis frimed lgnn etter felgende skala:

Helukevakt 3 dager

Ukevakt11/2dag

Helgevakt11/2 dag

B) Dersom bemanningssituasjonen gjer det nadvendig, kan bedriften etterkonferanse med de
tillitsvalgte bestemme at antallet dager avspasering reduseres.

| sa fall gkes godtgjerelsen med: 4 0/00 for hver dag avspaseringenreduseres.

C)Hovedorganisasjonene er enige om at avspasering skal vaere hovedregelen, dog kan de
stedlige parter avtale at hovedregelen kan fravikes. | sa fall gjelder pkt. B 2. ledd.

D) De naermere regler for gjiennomfaringen av avspaseringer avtales pa den enkelte bedrift. Blir
partene ikke enige, skal avspaseringen vaere foretatt innen neste gang arbeideren skal pa vakt.
VI. Forskjellig.

A) For enkeltvakter (vikariater) betales som fglger, uten avspasering:

| periodene

1) Arbeidstidens begynnelse mandag til arbeidstidens begynnelse fredag: 2 0/00.

2) Arbeidstidens begynnelse fredag til samme tidspunktlgrdag: 3 0/00.

3) Arbeidstidens begynnelse lgrdag til arbeidstidens begynnelse mandag: 3,5 0/00.

Med enkeltvakter menes vakter av 24 timers varighet. Har enkeltvaktene en annenlengde
beregnes forholdsvis. Hvis summen av enkeltvakter blir slik at definisjoneneilll a) = c) kan
anvendes, fglgesregleneilVogV.

B) Den naermere instruks for vakten fastsettes av bedriften etter forhandlinger med de tillits-
valgte.
Dersom sosiale ytelserfastsettesiinstruksen forvakten, skal disse ytelser sgkes gitt likt til alle som

garhjemmevakt.

C) Utrykning godtgjeres etter overenskomstensregler.

25/72



§9. Ferie

1. Ferie gisisamsvar med Ferieloven.

2. Skiftarbeidere ved de kontinuerlige avdelinger som har veert beskjeftiget som sadanne i minst 3
maneder, harrett til en ytterligere feriegodtgjarelse med 0,4 %. Har de vaert beskjeftiget i minst 6
maneder, forhayes godtgjerelsentil 0,8 %.

Forbundet Styrke og Norsk Industri konstaterer at ferielovens virkedagsbegrep kan medfare
uheldige forskjeller mellom arbeidstakere nar det gjelder fastsettelse av ferien. Det er derforved
enrekke bedrifterinngattlokale avtale hvor har forlatt ferielovens virkedagsbegrep oginngatt
avtale om at ferien skal utgjere et antall skift fri. En slik endring forutsetter lokal avtale.
Beregningene somliggertilgrunn ervistibilagnr 2.

Anmerkning1:

Foroppnaelse av tilleggs feriegodtgjerelse skal arbeiderne pa 2-skift og 1-skift som ordinaert
arbeider om sgndagen, regnes likt med skiftarbeidere “ved de kontinuerlige avdelinger”.

Anmerkning 2:

Bedriftene skal sgke alegge 3 uker av ferien til skoleferien.

Detvises forgvrig til bilag om utvidet ferie.

§10. Beskyttelsesmidler og vareklaer
A. Beskyttelsesmidler.

| den utstrekning verne- og miljgutvalget eller bedriftsledelsen finner det n@edvendig etter
arbeidets beskaffenhet, holder bedriftene til utlan beskyttelsesmidler, siktende til & beskytte
arbeidernes helse sad som hansker, masker, respiratorer, briller, hjelmer, harselsvern, verneskotay,
verneklaer mv. Angaende ved hvilke arbeider beskyttelsesmidler skal anses n@dvendig, ogihvilken
utstrekning beskyttelsesmidler skal holdes av bedriften, skal det kunne konfereres ved de enkelte
bedrifter (jfr. Hovedavtalens § 9). Hvis man herunder blir enige om utlevering av et visst antall
beskyttelsesmidler pr. ar, bortfaller utlan av sadanne.

Der arbeidstaker utferer arbeid som krever vernebriller, skal bedriften tilby vernebriller med styrke
og synstest til arbeidstakere som har et dokumentert behov for dette. Forutsetningen er at
vernebriller som benyttes utenpa ordinaere briller ikke gir hensiktsmessig vern. Naermere
retningslinjer for ordningens praktisering, f.eks. utgiftsdekning, arbeidets varighet mv., utarbeides
pa den enkelte bedrift.

B. Verneklaer/arbeidstay skal vaere kjgnnstilpasset.

26/72



C.Varekleer.
Gjeldende praksis bibeholdes.

Bedriften holdervask av ett sett arbeidstay hver 14. dag. Dette kan skje entenved at bedriften
besargervasken utfert, betaler vaskens kostende eller ved andre ordninger partene ma blienige
om pa bedriften.

Hvis det er behov forvask av arbeidstay hver uke, kan dette avtales pa den enkelte bedrift.

§ 11. Kantinepersonell/rengjeringsassistenter
1. Idenutstrekning kantine/rengjeringsarbeidet utfgres av egne ansatte omfattes de avdenne

overenskomst.

2.Kantinepersonell/rengjeringsassistentenes innplassering i eksisterende Ignnssystem skjer etter
forhandlinger pa den enkelte bedrift.

3. Kantinepersonell/rengjgringsassistentenes arbeidstid fastsettesiinstruks.
Reglenei§TAkommerikke tilanvendelse.

Hvis kantinepersonell/rengjgringsassistentenei sininstruks palegges a arbeide pa dei§1D nevnte

tilfeller etterkl.12.00 betales overtid etter § 4 A.

4. Utvidelse av deltidsansattes arbeidstid i enkelte tilfeller eller overtid for kortere tidsrom kan finne
stediden utstrekning bruk av overtid kan finne sted.

5. Palagt overtidsarbeid betales etter § 4 A - dagarbeidere.

Overtidsarbeid foreligger nar

a) Arbeidet er overtid etter gjeldende lovgivning

b) Arbeidet varer utover den enkelte “ordinaere” arbeidstid og samtidig er utenfor bedriftens

ordinaere dagarbeidstid.

6. Hvis arbeidiinstruks er palagt lardager og dager far helligdager etter den ordinaere arbeidstids
sluttkl. 12.00 ellerkl. 16.00 (jfr. bilag 3 nr. 2) betales overtidstillegg.

7.Denneermere instruks for kantinepersonell/rengjgringsarbeidet fastsettes av bedriften etter
forhandlinger med de tillitsvalgte. Dersom sosiale ytelser fastsettesiinstruksen, skal disse gis likt til
alle.
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8. Rengjeringsassistenter/kantinepersonell somiinstruks er palagt & arbeide etter den ordinaere
arbeidstids slutt, betales fra dette tidspunkt et ulempetillegg pa kr. 27,18 pr. time.

§12. Gravide arbeidstakere og omsorgspermisjon.

Gravide arbeidstakere har krav pa overflytting til annet arbeid i bedriften under graviditeten
dersom arbeidet kan vaere skadelig for fosteret eller arbeidstakeren. Tilsvarende gjelder dersom
graviditeten vanskeliggjer arbeidet.

Gravide arbeidstakere skal fritas fra nattarbeid fra det tidspunkt de opplyser om graviditeten.
Ved midlertidig overflytting til annet arbeid beholdes full Iznn inklusive skifttillegg.

Ved ansettelse skal nyansatte informeres om forhold i arbeidsmiljget som kan vaere skadelig ved
graviditet og amming, og omretten til overfgring til annet arbeid hvis det er ngdvendig.

Bedriften dekker ordineaer lgnnipermisjonstiden for ansatte sominnvilges omsorgspermisjoni
samsvar med Arbeidsmiljgloven §12-3.

§13. Sykepenger

Bedriftene harikke adgang til & forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder
forskuttering av sykepenger.

Ansatteibedrift som forskutterer sykepenger opptjener feriepengeritilsvarende periode, med
feriepengegrunnlag begrenset tildet belap som blirrefundertihenhold til folketrygdloven.

§14. Diverse protokolltilfersler
Eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse

Forbundet Styrkeog NORSKINDUSTRI er enige om bade sentralt oglokalt & arbeide for at det
legges tilrette for en personalpolitikk slik at eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt
helse, kan fortsette & arbeide frem til ordinaer pensjonsalder.

Forbundet Styrkeog Norsk Industri er enige om at de lokale parter skal oppta drgftelserom
seniorpolitiske retningslinjer, slik at alle arbeidstakere skal kunne ha en mulighet til 8 vaere lengre i
arbeid. De lokale parter skal i den forbindelse drgfte elementer som gir ansatte starre trivsel og en
bedre arbeidssituasjon.

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift diskuterer arbeidssituasjonen for eldre
arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse. Det bar saerlig tas hensyn til at tunge laft, skift,
overtid, reiseoppdrag og seerlig smussig arbeid kan medfere belastninger som kan vaere spesielt
uheldige for disse arbeidstakere. Av denne grunn bgr eldre arbeidstakere og arbeidstakere med
nedsatt helse sa vidt mulig ut fra enleges vurdering eller etter eget @nske, kunne fritas for slike
arbeidsoppgaver.

Foreldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan detinngas individuelle avtaler om
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arbeidsoppgaver, tilrettelagt opplaering/oppdatering innenfor eget arbeidsomrade, hvilepauser,
hjemme-/fjernarbeid, deltidsarbeid/redusert arbeidstid mv. mellom den enkelte ansatte og
bedriften

Innvandrer

Partene er enige om at det bade sentralt oglokalt ma arbeides for a tilrettelegge forholdene slik at
innvandrere i starre grad velger a ta arbeid innenfor prosess-industrien. Pa denne bakgrunn bar
derfor partene lokalt diskutere bedriftsaktuelle problemstillinger knyttet til rekruttering av
innvandrere, som for eksempel praktisk tilrettelegging og holdningssparsmal.

Likestilling og ikke diskriminering

Partene skal gjennom samarbeid, informasjon og draftelse fremme likestilling og hindre
diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel og adopsjon, omsorgsoppgaver,
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjignnsidentitet og
kignnsuttrykk. Eller en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal videre sgke & hindre trakassering,
seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold.

Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpalagte likestillingsarbeid, men begge parter har ansvar
foratainitiativilikestillingssparsmal. Der det ikke inngas lokal avtale, skal likestillingsarbeidet ga
innidet etablerte systemet forsamarbeid, informasjon og draftelseribedriftene.

Utenfor arbeidslivet

Norsk Industri og Forbundet Styrkeoppfordrer partene lokalt til & sette i gang tiltak for at
mennesker utenfor utdannings- eller arbeidslivet skal fa mulighet til d komme i arbeid. Industrien
har et ansvar for a gi eksempelvis langtidsarbeidsledige muligheter til & kvalifisere seg gjennom
tiltak pa arbeidsplasser.

Avbrutt matpause

Ansatte somitidsrommet fra pabegynt til halvveis fullfart matpause, ma avbryte pausen etter
palegg fra arbeidsgiver, har krav pa ny full matpause. Hvis ny matpause ikke tilbys betales denne
med ordinaer timelgnn.

Tjenestepensjoner

Norsk Industriog Forbundet Styrkevil understreke viktigheten av at de lokale partene en gangihver
tariffperiode gjennomgar de etablerte bedriftsordningene, og hva disse giri tillegg til de ulike
ytelser som folketrygden gir ved oppnadd pensjonsalder, ved ufarhet osv. for de enkelte grupper
av arbeidstakere. Pa bakgrunn av dette skal partene drafte behovet for & gjgre endringeride
ordninger bedriften har. Fra draftinger skal det settes opp protokoll.

Dysleksivennlig arbeidsplass

Derenav partene berom det, skal de lokale parter utarbeide handlingsplan for dysleksivennlig

29/72



arbeidsplass. Bedrifter bundet avdenne avtale oppfordres, som en del av dette arbeidet, til 4
legge til rette for en god dpenhetskulturisine bedrifter der alle skal fale trygghet for 8 sta fram med
sine utfordringer og at de vil bliivaretatt pa en god mate i samsvar med lov og avtaleverk.

§15. Innleie av arbeidstakere, utsetting av arbeid og vikarer

Partene erenige om at det erviktig a arbeide for at bransjen skal vaere attraktiv og serigs, og at
innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer har ordnede lgnns- og
arbeidsvilkar. Partene er opptatt av a hindre” sosial dumping” og at de utfordringene et
internasjonalt marked og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medferer,
behandles pa en god méate, ogitrad med norsk lov- og avtaleverk oginternasjonalt regelverk.

1. Innleie av arbeidstakere

Satidlig som mulig, og far bedrifteninngar avtale om aleie inn arbeidstakere i henhold til gjeldende
regleriarbeidsmiljgloven kap. 14 (se 8§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov drgftes med de
tillitsvalgte, jfr. Hovedavtalen § 9-3 - 9-6.

1.2 Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene imellom
for @ mate produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det
forutsettes at arbeidsleien eri samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-13 samt @vrige lover og avtaler.
Slike avtaler opprettesiforstaelse medtillitsvalgte.

Ved slikinnleie skal bedriften pd anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere l@nns- og arbeidsvilkar
som er gjeldende hos virksomheten narinnleide arbeidstakere skal arbeide innen
Fellesoverenskomsten virkeomrade, jf. §1.

1.3 Innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyraer)

1.3.1Vedinnleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljgloven §
14-12.

1.3.2 Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sé lenge innleieforholdet varer, ha samme lgnns-
og arbeidsvilkar som gjelderiinnleiebedriftenisamsvar med AML §14-12 a, (forslag i Prop 74L).

Bestemmelseninnebaerer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

Dersom bemanningsforetaket/vikarbyraet ikke er bundet av overenskomst mellom LO og en
arbeidsgiversammenslutning gjelder ikke bilag1,11,12,13 og 15 i overenskomsten for Den
Elektrokjemiske Industri.

1.3.3 Innleiebedriften plikter 8 gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de n@dvendige opplysningene
for at vilkaret om likebehandling som falger av pkt 1.3.2 kan oppfylles, samt & forplikte
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bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

P& anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lganns- og arbeidsvilkar som er
gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyraet narinnleide arbeidstakere skal arbeide innen
overenskomstens virkeomrade.

1.3.4 Hovedavtalen kap 6 gjelder ogsaiforhold til innleide med falgende unntak: Dersom
utleiebedriften erbundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, er tvisterom den utleides lgnns- og
arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra
innleier kan pa foresparsel bista i forhandlingene medinformasjon om avtaleneiinnleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke erbundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, kan tillitsvalgte i
innleiebedriften ta opp medinnleier pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt
1.3.2 slik atinnleier kan fa avklart og eventuelt rettet opp i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte iinnleiebedriften. Partene lokalt skal ved
drafting avinnleie ogsa drafte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jfrHA § 6-6

Merknad:

Punktene1.3.2,1.3.3 0g 1.3.4 iverksettes pa samme tidspunkt somlovens endringer treri kraft, jfr
Prop 74L (2011-2012).

2. Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger

Satidlig som mulig, og fer bedrifteninngar avtale med underleverandar om utsetting av arbeid skal
behov og omfang draftes med de tillitsvalgte, jfr. Hovedavtalen § 9-3 - 9-6.

Bedriften har ansvar for a pase at underleverandar bedrifteninngar avtale med har arbeidsavtale
med sine ansatte i hht forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-16-1566 §2).

Dersom underleverandar som bedriften harinngatt avtale med, benytter seg av underleverander
ma denne/disse underleverandarer pata seg tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte.

Bedriften skal pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lanns- og arbeidsvilkar som er
gjeldende hos underleverandgr narunderleverandars ansatte arbeiderinnen
Fellesoverenskomstens virkeomrade, jf § 1.

Ved bedrifter somjevnlig benytter underleverandarer oppfordres de lokale parter til 4 utarbeide
egne rutiner til bruk i slike sammenhenger.

Partene oppfordrer til at det benyttes virksomheter som tiloyr leerlingeplasser nar det settes ut
arbeid.

3. Personvern og taushetsplikt

Det erenforutsetning at de lanns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om a dokumentere er
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tilstrekkeliganonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov, eksempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi atinformasjon ikke bar gis videre. | slike tilfeller kan
arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder
ogsa etter utlgpet avvedkommendes mandatperiode. Det eringen taushetsplikt i forhold til & gi
informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

4. Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos underleveranderer som utferer
oppdragiNorge

Bedriften skal pa anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det er tilrettelagt
forat arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer som midlertidig utferer arbeid i bedriften har
bo- og oppholdsforholdisamsvar med den standard som normalt brukes pa oppdragsstedet.

5. Bruk av vikarer
Vikarer, jfr. Arbeidsmiljgloven 8§ 14-9 nr. 1b) erstatter navngitte personer for et bestemt arbeid eller

tidsrom. Dette gjelderikke ved bruk av ferievikarer.

| de tilfelle midlertidig ansatte og vikarer har arbeidet sammenhengendei 2 aribedriften skal
bedriftene vurdere mulighetene for fast ansettelse

6. Andre forhold

| bedrifter som har, eller starifare for & ga til oppsigelser og permitteringer vises det i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse iHovedavtalen kap. VIlI,
Hovedavtalen 8§10 - 4 og arbeidsmiljgloven kapittel 15.

7. Veiledning:
Tillitsvalgte skal kunne veilede innleide arbeidstakere i arbeidsrelaterte sparsmal overfor den
bedriften de erinnleid i, under forutsetning avat deninnleide arbeidstaker gnsker slik veiledning

§16. Uorganiserte bedrifter - tariffrevisjoner.

Foruorganiserte bedrifter som er bundet avdenne overenskomst giennom direkte avtale med
forbundet (sakalte "tiltredelsesavtaler”, "Tnengeavtaler” eller "erklaeringsavtaler”), der partene er
enige om atiltre "den til enhver tid gjeldende overenskomst”, gjelder falgende:

Disse bedrifter omfattes av tariffrevisjoner mellom overenskomstens parter, uten at
"erklaeringsavtalen” sies opp.

Som felge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om a tiltre den til enhver tid
gjeldende overenskomst, gjennomfgres det ikke saerskilt forhandling og/eller mekling mellom
forbundet og de uorganiserte bedrifter, idet forhandling/mekling mellom overenskomstens parter
ogsa omfatter/gjelder mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter.
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Nar LO/forbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte bedrifter om dette ved kopi
av oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgaende oppsigelse av tariffavtalen og tilfredsstiller
arbeidstvistlovens krav foriverksettelse av lovlig arbeidskamp.

Forbundet harrett til 8 ta medlemmeri disse bedrifter ut i arbeidskamp med varsling av
plassoppsigelse og eventuell plassfratredelseihht. fristeneiHovedavtalens§83-1nr.1,2ognr. 4,
samtidig som detvarsles plassoppsigelse/plassfratredelse ihovedoppgjeret. Eventuell
arbeidskamp iuorganiserte bedrifter oppharer samtidig med opphar av arbeidskampenii
hovedkonflikten.

Nardet er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder denne for de uorganiserte
bedrifter uten saerskilt vedtakelse.

Disse bestemmelser er en ngdvendig konsekvens av Hovedavtalens § 3-1nr. 3.
Dersom forbundet eller bedriften ansker & gjennomfare en selvstendig tariffrevisjon ma
"erklaeringsavtalen” sies opp iht. de oppsigelsesregler som gjelder.

§17. Varighet.

Denne overenskomst gjelder fra 1.april 2024 og gjelder til 31.mai 2026 og videre 1ar om gangen,
dersom denikke av partene blir sagt opp skriftigmed 2 - to - maneders varsel

Forbundet Styrkeog Norsk Industri harinngatt en organisasjonsmessig nedkjgringsavtale som
inneholder fglgende bestemmelse:

”IV. L@PETID OG OPPSIGELSE

Denne avtalenlgperf.o.m. 1. februar2006 ogvidere 2 arav gangen.

Avtalen kan sies opp senest 6 mnd. far utlepstidspunktet. Blirden ikke sagt opp irett tid, gjelder
denvidere 2 arav gangen.

Salenge avtalenlaper, er utlgpstiden for tariffavtale nr. 101 flyttet fra 31. mai til 31. mars i utlapsaret,
selvom detiavtalene fortsatt star utlgpstidspunkt 31. mai. Tariffavtalenes oppsigelsestidspunkt
flyttes tilsvarende.”

| den anledning vises til organisasjonsmessig protokoll av 27. april 2004

Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear

Farutlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ LO
bemyndiger om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene
skal feres pa grunnlag av den skonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtalear samt pris- og lennsutviklingenil. avtalear.

Endringene itariffavtalene for 2. avtalear tas stilling tili LOs representantskap eller det organ LO
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bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt kravinnen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, siopp de enkelte
tariffavtalermed 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlep fer 1. april2025)

Oslo, 25. april 2024

signaturer

Bilag

Denne overenskomsten omfatter felgende vedlagte bilag

1. Nedsettelse av arbeidstiden per1. januar 1987
2. Godtgjerelse forhelligdagerogl.og17. mai
3. Sliterordningen
4. Avtale om opplysnings- ogutviklingsfond
5. Avtale omny AFP-ordning
6. Lovfestet ekstraferie foreldre arbeidstakere
7. Korte velferdspermisjoner
8. Feriemv.
9. Likestilling
10. Lennsansiennitet ved sivil og militeer ferstegangstjeneste
11. Varigtilrettelagt arbeidiordinaervirksomhet - VTO
12. Trekk av fagforeningskontingent
13. Ferie - virkedager - antall skift fri
14. Kompetansemidler
15. Omregning av skifttillegg til arslennssats for helkontinuerlig 5-skift
16. Ansatteivikarbyraer
17. Offshorebilag (samme som Verkstedsoverenskomsten)
18. Liste overbedrifterbundet av overenskomsten
19. Lennsnemda
Bilag 1

NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN PER 1. JANUAR 1987

A. Fral. januar 1987 gjennomferes falgende arbeidstidsnedsettelse:
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. Til 37,5 timer per uke:

Dagarbeidstid

. Til 36,5 timer per uke:

Vanlig 2-skiftarbeid som verken garlardag aften ellerihelligdagsdagnet.
. Til 35,5 timer per uke:

. Arbeid som drives “hovedsakelig” om natten.

. D@gnkontinuerlig skiftarbeid og “sammenlignbart” turnusarbeid.

. 2-skiftarbeid og “sammenlignbart” turnusarbeid som “regelmessig” drives pa sgn- og/eller
helligdager.

. Arbeidstidsordninger som medfarer at den enkelte ma arbeide minst hver tredje s@n-
og/ellerbevegelige helligdag.

5.Til 33,6 timer per uke:

1. Helkontinuerlig skiftarbeid og “sammenlignbart” turnusarbeid.
2. Arbeidunderdagenigruver.
3. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.

6. Fordem som har forlenget arbeidstid pga beredskapstjeneste eller passiv tjeneste iht
arbeidsmiljglovens §10-4 (2) og (3), skal forlengelse skje pa basis av overenskomstens timetall.

B. Gjennomfaringen av kompensasjon for nedsettelse av arbeidstide

. Rene uke-, maneds- og arslgnninger beholdes uforandret. Dersom det i tillegg ytes bonus,
produksjonspremie el som eravhengig av arbeidstiden, reguleres den bevegelige deli
henhold til pkt d. nedenfor.

. Timelgnninger (minstelgnnssatser, normallgnnssatser, individuelle lanninger og
akkordavsavn) forhgyes med 6,67 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 40 til 37,5 timer,
6,85% for de som far arbeidstiden nedsatt fra 39 til 36,5 timer, 7,04% for de som far
arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer. 7,14 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 36 til
33,6 timer.

. Andre lgznnssatser som er uttrykt i kroner og @re per time forhayes pa tilsvarende mate som
bestemtipkt b nardet er pa det rene at arbeidstakerens ukentlige fortjeneste ellers ville
synke ved nedsettelsen av arbeidstiden hvis satsene ikke ble regulert.

. Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger, bonusordninger
og andre lgnnsordninger med varierende fortjeneste, reguleres slik at timefortjenesten gkes
med prosenttall som skal anvendesihenhold til pkt b.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv er oppnadd, betales tilleggene per arbeidet time.
Det skal ogsa veere adgang for partene til & avtale at tilleggene skal holdes utenfor akkorder
mv og betales perarbeidet time.

. Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at akkordfortjenesten stiger med
det prosenttall som skal anvendesihenhold til pkt b. Inntil enighet om regulering av
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akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) er oppnadd, benyttes de gamle
akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag), og tilleggene betales perarbeidet time.

Hvor bedrifteninnen et overenskomstomrade med akkordnormal i hoved-overenskomsten
matte anvende hgyere tall enn overenskomstens akkordnormal, skal disse tall bare reguleres
i den utstrekning det er ngdvendig for & bringe dem opp til den nye overenskomsts
akkordnormal.

6. Det skal efter avtale mellom partene innenfor det enkelte overenskomstomrade veere
adgang til d avtale at kompensasjonihenhold til pkt a-e gisiform av et gretillegg i stedet fori
prosenter.

7. Hvorarbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36 timer skjer fra en lavere
tidligere arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon

C. Generelt om gjennomfaringen

1.Ved gjennomfaringen av arbeidstidsreduksjon etter pkt A er det av avgjgrende betydning at man
paden enkelte bedrift oppnar en starre fleksibilitet med hensyn til nar arbeid skal utfares,
opprettholde en hensiktsmessig driftstid samt sikre en effektiv og rasjonell utnyttelse av
arbeidstiden.

2. Faorarbeidstidsforkortelsen settesiverk, skal det forhandles pa den enkelte bedrift om den
praktiske gijennomfaringen.

3.1samtlige tariffavtalerinntas bestemmelse om at arbeidstiden skal overholdes og utnyttes
effektivt. Tillitsvalgte forplikter seg til 8 medvirke til dette.

Med sikte pa sterst mulig grad a effektivisere arbeidstiden, skal det foretas en gjennomgang av
pauser, vasketider mv. Hvis det etter en av partenes oppfatning ikke er grunn til 8 opprettholde
ordningene, forholdes pa vanlig tariffmessig mate.

4. arbeidsmiljglovens §10-12 (4), er det under visse betingelser dpnet adgang for tariffpartene til &
treffe avtale om en annen ordning av arbeidstiden enn den loven fastsetter som denvanlige. Skulle
detinnenfor enkelte bransjer eller bedrifter vaere spesielt behov for & opprettholde den
nugjeldende arbeidstid, kan tariffpartene treffe avtale om detihenhold til§ 10 iloven.

5.1forbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det vise seg gnskelig av hensyn tilden
gkonomiske utnyttelse av produksjonsutstyret a praktisere forskjellig ordinaer arbeidstid, innen
arbeidsmiljglovens rammer, for forskjellige grupper av arbeidstakere. Innenforen
arbeidstidsordning kan det videre vaere gnskelig & legge pausene til forskjellige tider for
arbeidstakerne. Det forutsettes at dette naermere reguleresiden enkelte tariffavtale.

6. ltilfelle arbeidstidsordningen medfarer at enkelte virkedager er arbeidsfrie dager, skal arbeide
pa disse dager av arbeidstakere som skulle veert fri, betales med 50% tillegg. | de tilfelle hvor
tariffavtaleninneholder bestemmelse om 100% tillegg for overtidsarbeid pa s@n- og helligdager
og dagerfar disse, skal det dog betales 100% etterkl12.00 pa lgrdager og etterkl16.00 pa ukens
gvrige hverdager.
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7.Nar saklige grunner gjer det n@dvendig, skal det veere adgang for bedriften til 8 foreta bytte av
fridager. | de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale bransjevis eller pa bedriften om vilkarene for
dette, skal felgende gjelde:

| stedet forden fastsatte fridag kan det gis fri en tilsvarende dagilgpet av de 4 pafalgende uker.

Varsel om slikt bytte av fridag ma gis senest ved arbeidstidens slutt to dager forut for fridagen.
Samtidig skal bedriften gibeskjed om nar arbeidstakerenistedet skal ha fridag.

Narvilkarene for bytte av fridag foreligger, ytes ikke tilleggsbetaling for ordinaer arbeidstid inntil ki
12.00 palgrdager oginntil kl16.00 pa ukens @vrige hverdager.

8. bedrifter hvor hiemmevaktbestemmelseneiarbeidsmiljglovens § 10-4 (4), kommer til
anvendelse skal reduksjonen av den ukentlige arbeidstid i seg selv ikke fare til en videre adgang il
kompensasjonifridagerenn det som er praktisert under en ordning av ukentlig arbeidstid med 40
timerigjennomsnitt.

9. Hvor skiftarbeid innenfor arbeidsmiljglovens ramme gnskes opprettholdt, innfert eller utvidet og
hvor man ikke allerede har tariffhjemmel for dette, skal partene oppta forhandlingeri tariffperioden
om skiftbestemmelser.

D. Dagarbeid

Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pa 5 dageriuken safremt saklige
grunner ikke tilsieren annen ordning, og at arbeidstidsforkortelsen gjennomfgres med en 2 times
forkortelse av den daglige arbeidstid.

Det kan ogsa bli spgrsmal om andre Izsninger, eksempelvis:

1. ved atdendaglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det benyttes 6 dagers
arbeidsuke,

2. ved atdenukentlige arbeidstid erlengre enn 37,5 timer enkelte perioder mot tilsvarende
kortereiandre perioder,

3. ved atdennuvaerende ukentlige arbeidstid opprettholdes ellerreduseres med mindre enn
2,5 time peruke mot at det gis tilsvarende fridager spredt over hele aret eller ved
sammenhengende fritid enkelte perioderi aret.

| de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre bestemmelser gjelder falgende:

Blirbedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand fra organisasjonene - ikke enige, skal den
daglige arbeidstid forkortes med 2 time pa 5 av ukens virkedager eller med 25 minutter hver dag
hvis det arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drgfte med tillitsvalgte om forkortelsen skal skje ved arbeidstidens begynnelse eller
slutt eller begge deler. Ved valg av alternativ ber det legges vekt pa det som bedriftens ansatte
@nsker og at arbeidstidsordningen sa langt det er mulig blirden samme for alle grupperibedriften.
Hvis enighet - eventuelt med bistand fra organisasjonene - ikke oppnas, fastsetter bedriften
innenfor tariffavtalens ramme hvorledes arbeidstidsforkortelsen skal giennomfeares.
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Foranstaende bestemmelser er for det farste ikke til hinder for at det kan treffes bransjevis avtale
om hvordan arbeidstidsforkortelsen skal giennomfares og kan dernest hellerikke paberopes
under de forbundsvise forhandlinger for sa vidt angar tariffavtaler sominneholder eksakte
bestemmelserominndelingen av arbeidstiden.

E. Overgang til ny skiftplan

Partene er enige om at nar man som falge av arbeidstidsforkortelsen gar over til ny skiftplan, falges
denne uten avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til den tidligere praktiserte skiftplan.

F. Opprettholdelse av produksjon, produktivitet og effektiv arbeidstid

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift bestreber seg pa a gke produktiviteten. Sa vidt
mulig ber arbeidstidsforkortelsen ikke medfaere oppbemanning.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene enige om aiverksette en
rekke tiltak med sikte pa & bedre bedriftenes produktivitet. Det vises til organisasjonenes
utredning om arbeidstiden av 6. januar 1986.

| Hovedavtalen har Naeringslivets Hovedorganisasjon og LandsorganisasjoneniNorge utformet
bestemmelser som tar sikte pa alegge forholdene best mulig til rette for samarbeid mellom
bedriften, tillitsvalgte og de ansatte. Hovedorganisasjonene understreker betydningen av at
parteneipraksis fglger disse bestemmelser.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene med sikte pa 8 dempe den
gkonomiske belastning spesielt peke pa at man pa den enkelte bedrift ma samarbeide om tiltak for
a oke effektiviteten, redusere produksjonsomkostningene og bedre bedriftenes
konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser tildet samarbeid som har vaert gjennomfart i forbindelse med
tidligere arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av dette samarbeidet har veert positivt og er av stor
betydning for a sikre bedriftenes konkurranseevne og skape sikre arbeidsplasser.

Ogsaved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene oppfordre partene til a drafte
utnyttelsen av arbeidstiden. Partene begr undersgke om arbeidstiden blir effektivt utnyttetialle
arbeidsforhold og eventuelt iverksette tiltak for 8 oppna dette. For @avrig ma parteneisine
bestrebelser ha oppmerksomheten vendt mot tekniske nyvinninger som kan gibedre
produksjonsresultater oginnebeere en forbedring av arbeidsmiljget. De effektiviseringstiltak som
gjennomfares, ma harmonere med kravene til et godt arbeidsmilja. Trivsel og sikkerhet er viktige
momenter ved behandlingen av sparsmalet om en effektiv utnyttelse av arbeidstiden.

G. Naermere om arbeidsmiljglovens § 10

1.810-4

a. Med dggnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timeridggnet, men som
avbrytes sgn- og helligdager.
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I vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra kl 22.00 pa sendager til k| 18.00 palgrdager,
som vil si en driftstid pa 140 timer.

b. Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning som paferer arbeidstakerne
samme eller tilneermet de samme ulemper som dggnkontinuerlig skiftarbeid, som regel vil
veere tilfelle nar arbeidet drives mer enn 5 timer hver natt, selv om det antall timer den enkelte
arbeidstaker arbeider om natten villigge noe under det somvil vaere tilfelle om virksomheten
ble drevet degnet rundt.

c. Uttrykket “sgn- og helgedager” betyridenne bestemmelse “s@n- og/eller helgedager”.
Dette innebeerer at for arbeid pa to skift og sammenlignbart turnusarbeid som regelmessig
drives pa bevegelige helligdager, men ikke ngdvendigvis pa sendager, skal den alminnelige
arbeidstid hellerikke vaere over 35,5 timer per uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pa s@n- og/eller helgedag, ma vedkommende
arbeidstakerenten ha arbeidet minst 4 timerinnidet dggn hvor det etterloven skal vaere
helligdagshvile, dvs samtlige 4 timer mellom kl18.00 0g 22.00, elleretterkl 22.00. |
sistnevnte tilfelle uten noe krav til miste lengde av tiden.

d. Bevegelige helligdager skal regnes som sgndager ved fortolkningen av uttrykket “hver tredje
sendag”. Dette innebeerer at en arbeidstaker som ikke arbeider sa ofte pa sendag som hver
tredje sendag, likevel vilkunne fa 35,5 timer per uke dersom hani tillegg arbeider pa
bevegelige helligdageri slik utstrekning at han nar opp i minst hver tredje s@n- og helligdag.

e. Uttrykket “arbeid som hovedsakelig drives om natten” innebaerer at arbeidstakere garinn
under bestemmelsen hvis ¥s av arbeidstiden, dog minst 6 timer etter den gjeldende
arbeidstidsordning, fallerom natten. (I tidsrommet fra kl 21.00 - kI 06.00).

2.810-4:

1. Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timeri dggnet uten normal stans
pa s@n- og helligdager.

| hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies a vaere sammenlignbart med helkontinuerlig
skiftarbeid, beror pd om den alminnelige arbeidstid for den enkelte arbeidstakerihenhold til
fastsatt arbeidsplan skal vaere henlagt til ulike tider av dggnet og slik at arbeidstiden for
vedkommende som hovedregel skal omfatte minst 539 timer nattarbeid per ar og minst 231
timer arbeid pa sendager perar.

Med nattarbeid forstasidenne forbindelse arbeid mellomkl 22.00 og kl 06.00 (tiden for
nattskift). Sendagsdagnet regnes fralgrdag kl 22.00 til sendag kl 22.00 (tiden for
helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn1ar, skal de timetall som gjelder for krav til
nattarbeid og sendagsarbeid reguleres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 ukerregnes ikke som turnusarbeid etterdenne
bestemmelse.

H. Overgangsordning
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| en overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det vaere anledning til & benytte nagjeldende skift-,
turnus- og andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettelse med gjennomfgringen av
arbeidstidsnedsettelsen forvedkommende bransje eller bedrifterinnen denne, dog ikke utover1.
oktober1987.

| de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med arbeidstiden i henhold til skift-,
turnus- ellerannen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid, regnes
som overtidsarbeid. Overtidsgodtgjerelsen for de timer hvor med arbeidstidenihenhold til skift-,
turnus eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid skal
vaere 50 % inntil 1. juli 1987.

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om a forlenge overgangsperioden utover1.juli 1987 og
inntil 1. oktober1987 skal tilleggsgodtgjerelsenidenne periode vaere 75 %.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommeri tillegg til betalingen for de overskytende timer.

Bilag 2

GODTGJDRELSE FOR
HELLIGDAGER OG 1. OG17. MAI
A-ordningen

Endret siste gang 2024

Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales uke-, dag-, time eller akkordlgnnede arbeidstakere
somikke eriordinaert arbeid pa de nedenfor nevnte dager, en godtgjarelse etter disse regler:

|. Godtgjerelsen.

1. Godtgjaerelsen betales for nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi
Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag nar disse dager faller pa en ukedag som
etterfast arbeidsordningibedriften ellers ville vaert vanlig virkedag.

2. Godtgjarelse betales ogsa nar helligdager og 1. og 17. mai fallerinnenfor tidsrom hvor
arbeidstakeren har ferie eller er permittert pa grunn av driftsstans.

3. Underhenvisningtilpar. 3iLovom1.og17. maiav 26. april 1947 er organisasjonene enige om
atsatsene forl. og 17. mai skal samordnes med satsene for de bevegelige helligdager.

Godtgjerelsen forbevegelige helligdager og betalingenfor1. og17. mai skal innenfor den
enkelte bedrift for voksne arbeidstakere fastsettes etter en gruppevis beregningsmate
safremt partene ikke blir enige om a fastsette den tilsvarende bedriftens gjennomsnittlige
timefortjeneste for samtlige arbeidstakere. Disse bestemmelser er ikke til hinder for at
partene pa bedriften kan blienige om en annen betalingsordning.

4. Forde bevegelige helligdagerijulen og nyttarshelgen benyttes foregaende 3. kvartal som

40/72



beregningsperiode; for de gvrige bevegelige helligdager samt for1. og17. maibenyttes
foregaende 4. kvartal.

Hvis detinnen overenskomstomradet gis generelle tillegg i tidsrommet etter
beregningsperioden, skal disse tillegges ved utbetalingen av godtgjerelsen.

Disse bestemmelser erikke til hinder for at partene pa bedriften kan blienige om en annen
beregningsperiode.

5. Godtgjaerelsen utbetales for det antall timer som ville veert ordinaer arbeidstid pa
vedkommende dag.

Godtgjerelsenreduseres forholdsvis hvis det etter gjeldende arbeidsordning ved bedriften
drives med innskrenket arbeidstid pa vedkommende ukedag. | godtgjarelsen gjeres fradrag
fordagpengere.l. som arbeidstakerenitilfelle far utbetalt forvedkommende dag av
arbeidsgiveren eller av trygdeinstitusjon som helt eller delvis finansieres ved pliktmessig
bidrag fra arbeidsgiveren.

6. Forunge arbeidstakere ogleerlinger, fastsettes betalingen tilsvarende den gjennomsnittlige
timefortjenesteibedriften for disse arbeidstakere under ett, med mindre partene blir enige
om en annen beregningsmate.

7. Forarbeidstakere ved bedrifter som praktiserer fastignnssystemer, betales en godtgjgrelse
beregnet etter den enkeltes timefortjeneste i den uke haytids- eller helligdag faller.

8. Forukelannede arbeidstakere skal det vaere adgang til 3 avtale at de istedenfor godtgjerelse
etter ovenstaende regler, skal beholde sin ukelgnn uavkortet ogsaiuker med bevegelige
helligdagereller1.og17. mai.

Merknader:

a. | tillegg tilden betaling vedkommende arbeidstaker skal ha etter overenskomsten, utbetales
skiftarbeidere for hvert fulle arbeidede skift pa helligdager som faller pa en ordinaer ukedag kr.
56,51.

Detregnesinntil 3 skift pr. helligdag. Somregelregnes tiden fra kl.2200 fer vedkommende
helligdag tilkl. 2200 pa helligdagen, eventuelt siste helligdag. Ovennevnte bestemmelser gjelderi
den utstrekning falgende dager faller pa en ordinaer ukedag:

Nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og
2.juledag.

Feriegodtgjerelse beregnes av ovennevnte sats, derimot ikke skift- eller overtidsprosenter.

b. Skiftarbeidere som mister skift foran helligdager pa grunn av arbeidstidsbestemmelsene
Arbeidsmiljgloven, skal ha godtgjerelse for disse skift som foren helligdag. Hvis det tapes endel av
skiftet pa disse dager, skal godtgjerelsen vaere forholdsvis etter den tid de taper.

Il. Opptjeningsregler.
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Rett til godtgjerelse har arbeidstaker som har hatt sammenhengende ansettelse ved samme
bedriftiminst 30 dager forut for helligdagen eller er ansatt senere nar arbeidet er av minst 30
dagers varighet. Nar det gjelder denne opptjening, regnes de 3 helligdageripasken som en enhet
og de 2 helligdagerijulen sammen med nyttarsdag som en enhet.

Dersom en arbeidstaker med minst 5 ars sammenhengende ansettelse i bedriften blir oppsagt
uten at det skyldes eget forhold, og oppsigelsesfristen utlgper siste virkedag i april eller desember
maned, skal arbeidsgiveren betale ham godtgjerelse for henholdsvis 1. mai og 1. januar.

lll. Utbetaling

Godtgjerelsen betales senest 2. lenningsdag etter helligdagen. For de helligdager somregnes
som en enhet betales den senest 2. lanningsdag etter henholdsvis 2. paskedag og nyttarsdag.
Oppherertienesteforholdet far dette tidspunkt, utbetales godtgjerelsen sammen med
sluttoppgjeret.

Iv.

Godtgjerelsenregnes somendel av arbeidsfortjenesten ogtas med ved beregningen av feriegodt-
gjerelsen. Denregnes ikke med ved beregningen av tillegg for overtidsarbeid.

Bilag 3
SLITERORDNINGEN
mellom

LandsorganisasjoneniNorge og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

8§ 1Bakgrunn og formal

| tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom NHO og LO
skulle avvikles og at disponibel kapitali Sluttvederlagsordningen skulle overfgres tilen ny
sliterordning etablertavLO og YS (Sliterordningen).

Formalet med Sliterordningen skal vaere a yte en ekstra ytelse tilde som garavmed AFP ved 62, 63
eller 64 aruten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret 2018

§ 2 Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen hefter bare
foregne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og YS ivareta sin
tarifforpliktelse etter § 3.
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LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettigheter og plikter forden
enkelte arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens nettsider,
se www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate
administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen forinnvilgelse av nye utbetalinger og
premieplikten oppherer. Sluttvederlagsordningen vil besta inntil forpliktelser inntradt fram til
31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretasiregelverket knyttet til
ordningen.

§ 3 Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og YS skalinnta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngatt med NHO. LO og YS skal for alle
tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF),
Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFQO), Arbeidssamvirkenes Landsforening
(ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF), Maskinentreprengrenes Forbund (MEF), Norges
Lastebileierforbund (NLF), Norges Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige
virksomhet, tilby Sliterbilagetinntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningeninntas uendret i tariffavtalerinngatt mellom
andre tarifforganisasjoner ennifarste avsnitt, nar avtalen er oppfart pa AFP-listen. Hadde
tariffavtalen AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

| privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler med AFP.

Dette gjelderikke dersom annenlignende sliterordning allerede er gjort gjeldende i bedriften.

Bedrift som ved direkteavtale har veert tilsluttet annen sliterordning, kan ved direkteavtale ikke
senere tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.

8§ 4 Individuelle krav

Slitertillegg ytes til arbeidstaker fgadt i 1957 eller senere, og er betinget av at arbeidstakeren

« harfattinnvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,

 pauttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og

« harhatten gjennomsnittliginntekt de tre siste kalenderar fer mottak av ytelsen somikke
overstiger7,1G.

Etteruttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt painntil 15.000 kroner. Hgyere inntekt
medferer at Slitertillegget bortfallerisin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kaninnvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva som
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menes med brutto arsinntekt, samtregulere inntektsgrensen pa kr15 000.

Forde tilenhver tid gjeldende regler forrett til Slitertillegg, se Sliterordningens nettsider
www.sliterordningen.no.

§5Ytelsen

Fullytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelap i folketrygden) per ar for personer fadt i1963 eller senere.
Ytelsen er gradert slik:

e Veduttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.
» Veduttak ved fylte 63 arfarman 2/3 av full ytelse.
» Veduttak vedfylte 64 arfarman1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse.

Personer fadti1957 far1/7 av ytelsene nevntiferste avsnitt og de som er fadt
senere farytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskull inntil 1963-argangen.
Ytelsen opphearerved ded eller ved fylte 80 ar.

Ytelsene reguleres pa samme mate som lzpende utbetalinger fra folketrygden og AFP.

§ 6 Finansiering

Sliterordningen finansieres ved kapital som overfgres ordningen fra Sluttvederlagsordningen,
premie fra bedriftene og avkastning pa midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 tilog med 31.12.2023. Premiesatsene skal vaere lik
satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med 01.01.2019 palgper det
ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av Sliterordningen.
Premiesatsene pr.maned er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19timer Kri12
20-29 timer Kr1é
Merenn 30 timer Kr20

Sliterordningen fastsetter naermere regler om beregning og inndriving av premier. Partene er enige
om at kvartalspremien sgkes omgjort slik at den beregnes pa grunnlag av antall ansatte ved
utgangen av hver manediforegaende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.

§7 Endring og avvikling
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Dersom AFP-ordningen blirendret og det far betydning for retten til 3 ta ut slitertillegg, skal
Sliterordningen vurdere ngdvendige endringer, herunder kravet om lengre tids medlemskap i norsk
folketrygd.

LO og YS skal lgpende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens gkonomiske baereevne.
Om det skulle vise seg nadvendig for aivareta soliditeten til Sliterordningen, kan LO og YS ved
avtale segimellom foreta n@dvendige endringer som avviker fra bilagets bestemmelser omrett til
ytelse og ytelsens starrelse.

Fra det tidspunkt skonomien tilsier at ordningen ikke skal pafares ytterligere forpliktelser, kan LO
0g YS beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.

Midlersom erigjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakefgres det somvar
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt i
fellesskap av disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med YS, finner fram til
lzsninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa @vrige tariffomrader har
bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens gkonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregaende avsnitt
tilsvarende.

Oslo, 1. april 2019

Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Aimlid Vegard Einan

LONHOYS

Bilag 4

AVTALE

om et Opplysnings- og utviklingsfond opprettet av
Naeringslivets Hovedorganisasjon og

LandsorganisasjoneniNorge

(Endret siste gang i 2022)

§1

Formal
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Fondet har til formal & gjennomfare eller statte tiltak til fremme av opplysning og utdannelse i norsk
arbeidsliv.

§2

Virkemidler

Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte pa

1. enmoderne skolering av tillitsvalgte med seerlig vekt pa produktivitet, milja, skonomi og
samarbeidssparsmal,

utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omrader som nevntipunkt1,
forberedelse, tilrettelegging og utvikling av oppleaeringstiltak,

gjennom ulike tiltak bidra til gkt verdiskaping,

fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.

aokran

§3
Finansiering
Det eretablert en forenkletinnkrevingsmodell hvor antall ansatte som skal vaere gjenstand for

premieberegningen fastsettes ut fra opplysningene bedriften har oppgitt via A-meldingen til Aa-
registeret med fglgende gruppeinndeling:

Gruppe I: F.o.m. O t/uke inntil 20 t/uke

Gruppe 2: F.o.m. 20 t/uke inntil 30 t/uke

Gruppe 3: F.o.m. 30 t/uke og derover.

Bedriftene innbetaler hvert kvartal etterskuddsvis premie etter falgende satser pr. maned.
Fraog med 3. kvartal 2011 gjelder falgende premiesatser per maned for O/U-fondet:

Gruppe 1: kr. 17,-

Gruppe 2. 27,-

Gruppe 3:746,-

Arbeidsgiverkan, som en del av finansieringsordningen, trekke arbeidstakere som kommerinn

under Hovedavtalen for arbeidere mellom LO og NHO og Hovedavtalen NHO-LO/FLT/HK, kr. 3,25
pr. uke.

Belgpene reguleres av SekretariatetiLO og NHOs styre, etterinnstilling fra Fondsstyret, jfr. § 5.

§4
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Innkreving av premie

Fondet omfattes av OU-samordningen. Den premie som ernevnti§ 3 skal derforinnbetales
kvartalsvis til OU-samordningen. Premieinnbetalingen skal dekke foretakets samlede forpliktelser
til alle OU-fond. Avtalen om OU-samordningen supplerer denne avtale.

§5

Administrasjon

Fondet ledes av et styre pa 6 medlemmer hvorav partene oppnevner 3 hver. Vervet som styrets
leder alternerer mellom LandsorganisasjoneniNorge og Neeringslivets Hovedorganisasjon ett ar
ad gangen.

§6

Midlenes anvendelse og fordeling

Fondsstyret fastsetter for hvert ar de belap som forskuddsvis skal avsettes til fellesformal somen
finner det @nskelig a statte. Fondets @vrige midler disponeres - med en halvpart til hver - av

spesialutvalg oppnevnt av hver av de to hovedorganisasjonene. Det utarbeides spesialvedtekter
fordisse utvalgs virksomhet.

Neeringslivets Hovedorganisasjon og LandsorganisasjoneniNorge holder hverandre gjensidig
underrettet om de planer spesialutvalgene har for midlenes anvendelse og for hvilke tiltak som har
vaert gjennomfert.

Alle bedrifter sominnbetaler til fondet, skal etter naermere fastsatte reglerha adgang til a deltai
tiltak som finansieres av fondets midler.

§7

Regnskap og arsberetnin

Fondets regnskapsar er kalenderaret. Ved hvert regnskapsars avslutning utarbeides et
arsregnskap som skal revideres av en statsautorisert revisor. Regnskapet sendes sammen med
arsberetningen til Naeringslivets Hovedorganisasjon og LandsorganisasjoneniNorge.

§8

Opplosning

Ved fondets eventuelle opplasning tilfaller de innestaende midler NHO og LO slik at hver
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organisasjon mottar det belgp som denihenhold til avtalens paragraf 6 var berettiget til 4
disponere. Gjenvaerende midler ma anvendes i overensstemmelse med avtalens paragraf 2

§9
Ikrafttredelse
Denne avtale trerikraft 1. oktober 1970 og gjelder til farste alminnelige tariffrevisjon etter

Hovedavtalens utlgpstid. Deretter falger avtalen den ordinaere tariffperiode med eventuell
revisjoniforbindelse med varoppgjaret.

(=]

Bilag 5
Avtale
om

ny AFP-ordning

l. Innledning

| forbindelse medlgnnsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP) etablert.
Formalet var a gi ansatte i tariffbundne bedrifter muligheten til, etter naermere regler, a fratre med
fertidspensjon fer oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjonifolketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at gvrige
delerav pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Padenne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjereti 2008 enige om at davaerende AFP- ordning
skulle avlgses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket iden nye alderspensjonenifolketrygden.

Partene harlagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefgresiform av et ngytralt
livsvarig paslag til alderspensjonenifolketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt eriutgangs-punktet
fra 62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og gker ved senere
uttak. Den nye AFP - ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen
avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen med ny alderspensjonifolketrygden, bidra tila na
de sentrale malene for pensjonsreformen.

Statenyterlgpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene
tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til kompensasjonstillegget
som finansieres fullt ut av staten.
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Il. Vedtekter

Denne avtalenregulererikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP. Dette
fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen for
avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementeti medhold av AFP-
tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle
bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som pahviler bedriften.
Vedtektene inneholder ogsa enkelte saerskilte regler som kan medfere at den enkelte arbeidstaker
ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no

lll. Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgsknad om slik pensjoninnen 31. desember
2010 og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for opprinnelig
AFP er1. desember2010. Opprinnelig AFP Izper frem til og med den maneden
pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

Densom harbegynt ata ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av ny AFP.

IV. Ny AFP- ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fadt 1944 eller senere og som tilstas AFP med virknings-tidspunkt fra
ogmed1.januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat sektor.

Ny AFP ma far fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkar for a fa ny AFP (Hovedpunkter, se for gvrig vedtektene)

For a kunne fany AFP méa arbeidstakeren pa uttakstidspunktet vaere, og de siste tre arene fer dette
tidspunktet sammenhengende ha veert, ansatt ogreell arbeidstakerienvirksomhet omfattet av
ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som omregnet
til arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelap i folketrygden, og ha hatt eninntekt over
gjennomsnittlig grunnbelgp i det foregadende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fgdt 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 arene far fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha veert omfattet av ordningen ved arbeidsforholdi et eller flere foretak
somvar tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For arbeidstaker
fedti1944til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For arbeidstaker fadtiarene 1952 til
1954 gkes begge tallene med ett ar for hvert ar de er fadt etter 1951. Arbeidsforholdet mai
ansiennitetsperioden ha vaert arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og ha gitt arbeidstakerenen
pensjonsgivende inntekt som er hgyere enn arbeidstakerens gvrige inntekter.
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Se forgvrig vedtektene (www.afp.no) vedrarende seerskilte bestemmelser om stillingsbrak,
sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, anneninntekt, mottatt annen pensjoni
arbeidsforhold, ventelgnn, eierandel i foretaket, eierandeliannen virksomhet mv

Arbeidstaker som harlavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke vaere omfattet av
ordningen.

VI. Pensjonsnivaetiden nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakeren fylte 61ar, og opp tilen @vre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes pa
samme mate som ved beregningen avinntektspensjonifolketrygdens alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes ngytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak etter 70
ar. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning av
AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkortinginoen
avytelsene.

AFP reguleres pa samme mate sominntektspensjoniny alderspensjonifolketrygden, bade under
opptjening og utbetaling.

VII. Den nye AFP- ordningen finansieres pa falgende mate:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som ereller har veert
tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.

Statenytertilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelderregleneilov 23. desember1988 nr.
110, og fral.januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg tilny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke
dekkes av statens tilskott. Naermere bestemmelser om premiebetaling fastsettesivedtektene for
Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) ogiFellesordningens styrevedtak.

| perioden 2011 tilog med 2015 vil det vaere personer som mottar opprinnelig AFP, ogidenne
perioden vil foretak som var mediopprinnelig AFP-ordning matte betale premie til denne, samt
egenandel foregne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel fastsettes av
Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottattlgnn og
annen godtgjerelse somrapporteres under kode 111-Ai Skattedirektoratets kodeoversikt.
Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjegre en prosentdel avde
samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket
skal bare betale premie av den del av utbetalingene til den enkelte i foregaende inntektsar som
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liggermellom1og7,1ganger gjennomsnittlig grunnbelap.

Premie betales for tilog med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premieninnbetales
kvartalsvis.

VIIl.

Foruten tariffbundne medlemsbedrifteriNHO, skal avtalen ogsa gjeres gjeldende for bedrifter
utenfor NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.

Bilag 6

LOVFESTET EKSTRAFERIE FOR ELDRE ARBEIDSTAGERE

Det er forutsetningen at arbeidstagerens @nsker nar det gjelder avvikling av ekstraferien
imgtekommes sa langt som mulig.

Hovedorganisasjonene erimidlertid enige om at ekstra ferie for eldre arbeidstagere ikke kan
kreves henlagt til et tidspunkt som skaper vesentlige vanskeligheter for produksjonen eller for
systematisk ferieavvikling for bedriftens arbeidsstokk som helhet. Hvor dette ertilfelle, har
bedriftenrett til 3 kreve at arbeidstageren velger et annet tidspunkt for avvikling av sin ekstraferie.

Bilag 7

LO-NHO AVTALEN OM KORTE VELFERDSPERMISJONER MED TILLEGG AVTALT MELLOM NORSK
INDUSTRI OG FELLESFORBUNDET

(Gjelder punktene 4,5 0g10)

[ tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrgrende likestilling mellom arbeidere og
funksjoneerer nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pa alle bedrifterinngas avtale om
slike permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte felgende tilfelle av velferdspermisjon:
1. Permisjonved dedsfall og for deltagelse ibegravelse nar det gjelder den naermeste familie.

Med naermeste familie siktes det til personer som starinaert slektskapsforhold til
arbeidstageren, sd som ektefelle/samboer, barn, sasken, foreldre, svigerforeldre,
besteforeldre eller barnebarn. Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de ansatte pa
vedkommendes avdeling kan vaere representert.

2. Permisjonforundersgkelse, behandling og kontroll av tannlege og lege, samt behandling av
fysioterapeut og kiropraktor nar trygden gir stgnad til behandlingen. Det dreier seg herom
tilfeller hvor det ikke er mulig & fa time utenfor arbeidstiden. | enkelte tilfeller vil
arbeidstakeren ogsa matte reise langt. Slike tilfeller faller utenfor bestemmelsene, som bare
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gjelder for korte velferdspermisjoner. For gvrig vil arbeidstakerenide sistnevnte tilfeller som
oftest vaere sykmeldt.

3. Permisjon forresten av arbeidsdagenide tilfeller arbeidstakeren pa grunn avsykdomma
forlate arbeidsstedet.

4. Permisjontil & falge barn farste gang det begynneribarnehage og ferste gang det begynner
i skolen.

5. Kvinner som ammer barn harrett tilden tid hun av den grunn trenger, og minst en halv time to
ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstidenredusert medinntil 1time pr. dag. Betaling til
dette erbegrenset til maksimalt 1time om dagen, og ordningen oppharer nar barnet fyller 1
ar.

6. Permisjon pd grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.

Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan skaffes, og
arbeidstagerens tilstedevaerelse i hjemmet er ubetinget n@dvendig. Ogsa her gjelder
bestemmelsene om korte permisjoner for at arbeidstageren skal kunne fa ordnet seg pa
annen mate.

7. Permisjon for ektefelle/samboer nar det er ngdvendigiforbindelse med fedsel i hjemmet
ellervedinnleggelse pa sykehus.
8. Permisjonved flytting tilny fast bopel.
9. Permisjoniforbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig a fa dette gjennomfart
utenfor arbeidstiden.
10. Permisjonved deltakelseiegne barns konfirmasjon.
11. Permisjon narforeldre blirinnkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan legges
utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis forinntil to timer.
12. Permisjon foroppmeate pa sesjon.

Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 ar, og har veert
registrerti Folkeregisteret pa samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer naermere avtale om retningslinjer for ordningens
praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstaende regler menes permisjoner for ngdvendig tid,
inntil 1 dags varighet, betalt med ordineaer laznn.
Bilag 8
FERIEM.V.
Innledning

Det eren hovedoppgave for partene a forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfaring av
mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til d oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medfarer med starre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil ogsa
pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike livsfaser,
arbeids- og bosituasjon m.m. @kt fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil kunne bidra til
mindre sykefraveer og gkt produktivitet.
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A. Fleksibilitet
| samtlige overenskomsterinntas felgende bestemmelser:

1. "Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for s vidt
gjelder arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og
landsforening til godkjennelse.”

2. "Det eradgang til a gjennomsnittsberegne arbeidstiden etterreglene i arbeidsmiljglovens §
10-5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.”

3. "Detkanforeligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsgnsker m.v.
Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempeliform av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tiloake for
avtalerinngatt med de tillitsvalgte.”

B. Avtalefestet ferie

1. Denutvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres ved at denresterende
deleninnfgres som en avtalefestet ordning og tasinn som et bilagialle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa é virkedager opprettholdes, jf. ferielovens § 5 nr. 1
0g 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferielovens § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri sd mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide ilgpet avenuke.

Dersom myndighetene beslutter d iverksette denresterende del avden femte ferieuken, skal
disse dagene komme til fradragiden avtalefestede ordningen.

2. Innfasing avdenresterende del avden femte ferieuken skjer slik at 2 fridagertas uti2001, de
ovrigei2002.

Feriepengerberegnesisamsvar med ferielovens §10.

Nar den femte ferieuken er gjennomfeart skal den alminnelige prosentsats for feriepenger
vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

@kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik:

2000 settestil 11,1
2001 settes til12,0

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedageriferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende
periode.

3. Arbeidsgiverfastsettertidspunktet for den avtalefestede ferien etter draftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinaere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien
tidligst mulig og senest to maneder fer avviklingen, med mindre saerlige grunner er til hinder
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fordette.

4. Arbeidstakerkan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersomdriften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som berares av stansen, palegges a avvikle ferie avsamme lengde uavhengig
avopptjening av feriepenger.

5. Arbeidstakerkan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jf.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at Tukes sammenhengende ferie oppnas. Hovedorganisasjonene
oppfordrer partene til 8 plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i starst
mulig grad blirivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul-
og nyttarshelgen.

6. Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overferes
helt eller delvis til neste feriear.

7. Forskiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomfegring utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

1. loverenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede erinnfart, skal antall dager ikke
okes som fglge avinnfgring av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske
gjennomfaringen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales naermere
mellom partene.

2. Forsokkeloverenskomstene (nr.129, nr. 125 og nr. 123) medferer ferien en reduksjon pa 7,5
time pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles i friperiodenilgpet av feriearet.

Bilag 9

AKTIVITETSPROGRAM MELLOMLO OGNHO

MED MAL OM A FREMME LIKESTILLING OG HINDRE DISKRIMINERING

INNLEDNING

Hovedavtalen mellom LO og NHO, tilleggsavtale Il - Rammeavtale om & fremme likestilling og
hindre diskriminering i arbeidslivet, fastsetter at partene deler felles mal om et likestilt arbeidslivog
har enfelles forpliktelse til & arbeide for likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.

LO ogNHO er enige om et felles aktivitetsprogram med tiltak pa flere omrader for a falge opp
malsettingene:
AKTIVITETSPROGRAM

Hovedorganisasjonene vil gjennom aktiv handling ta ansvar for a fa til endringer, bade strukturelt
og kulturelt, gjennom fglgende aktiviteter/tiltak:
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Et arbeidsliv med likestilling og mangfold - uten diskriminering

 Partene vil arbeide aktivt for likestilling og mangfoldiarbeidslivet, og mot diskriminering pa
grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fedsel og adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjignnsuttrykk,
elleren kombinasjon av disse grunnlagene.

e Partene vil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap om lov- og avtaleverk
som gjelder vern mot diskriminering, trakassering og seksuell trakassering.

» Partene vil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap om lov- og avtaleverk
som gjeldertilrettelegging for ansatte som har krav pa det.

Sammen mot seksuell trakassering

e Hovedorganisasjonene vil arbeide for at tiltak mot seksuell trakassering bliren del av det
aktive, forebyggende arbeidet med arbeidsmiljg og likestilling i virksomhetene.

» Hovedorganisasjonene vil statte opp om lokale eller bransjevise initiativer for 8 forebygge og
hindre seksuell trakassering.

Lokale avtaler og prosjekter om likestilling og ikke-diskriminering

* Hvis de lokale parter @nsker a utarbeide en avtale om arbeidet med likestilling og ikke-
diskriminering i bedriften eller ansker d igangsette konkrete tiltak som skal fremme likestilling
og motvirke diskriminering, kan hovedorganisasjonene bista gjennom radgivning.

Arbeidsliv -familiepolitikk

* Hovedorganisasjonene vil arbeide for en foreldrepermisjonsordning som fremmer likestilling.
e Hovedorganisasjonene vil arbeide foren familiepolitikk som balanserer hensynet til familie-
og arbeidsliv, og somhar som mal asikrelikestilttilknytning til arbeidslivetfor beggeforeldre.

Likelann

» Hovedorganisasjonene vil jobbe for d motvirke Igznnsforskjeller knyttet til kjignn, falge opp
eventuelle tiltak initierti tariffoppgjerene,og yte informasjonog veiledningtil medlemmer og
tillitsvalgte om Ignnskartlegging.

Heltid/deltid

» Partene vil arbeide for heltidskultur, tilpasset partenes gnsker og behov lokalt.
* Partene viljobbe for a ske bevissthet og holdninger om betydningen heltid har for
produktivitet, kompetanseutvikling, og inntekt gjiennom livsigpet.

Likestilling i utdannings- og yrkesvalg

 Partene vil arbeide for a motvirke kjgnnsforskjelleri utdannings- og yrkesvalg.
e Partene vil statte opp underlokale eller bransjevise initiativer/ prosjekter som vil fremme
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rekruttering og likestilling av det underrepresenterte kjgnn.

Hovedorganisasjonene tar sikte pa arlige samarbeidsmater som drafter status for samarbeidet og
vurderer felles konkrete aktiviteteridet kommende aret.

Partene viser til Hovedavtalen mellom LO og NHO for tilleggsavtale Il - Rammeavtale om a fremme
likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet, foruten informasjon om arbeid for likestilling og
for & hindre diskriminering pa LO og NHOs hjemmesider; www.lo.no og www.nho.no

Bilag 10
LONNSANSIENNITET VED SIVIL OG MILITAR FORSTEGANGSTJENESTE

Av forskjellige arsaker er det bare en tredjedel av hvert ungdomskull som avtjener
ferstegangstjeneste. Disse grupper mister ett ars yrkesaktivitet eller forsinkes ett ari sin
utdannelse. Gjennomfert farstegangstjeneste gir denvernepliktige en erfaring som er av verdived
den senere utdanning/yrkesaktivitet, og det er derfor viktig at de som har avtjent sin verneplikt i
Forsvaret ikke settes tilbake forandre med hensyn til lgnnsansiennitet.

P& denne bakgrunn er partene enige om at:

Avtjent sivilog militaer ferstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som Igannsansiennitet ved
ansettelseifgrste stilling etter avsluttet tjeneste.

Bilag 11

Varig tilrettelagt arbeid i ordinaer virksomhet (VTO)

§ 1Bilagets omfang

Bilaget gjelder for arbeidstakere som er100% ufer og er fast ansatt i bedriften pa VTA-tiltaket i
ordinaervirksomhet (VTO), eller gjennom andre tilsvarende ordninger.

Der hvor annet ikke falger av bilaget, gjelder overenskomstens bestemmelser ogsa for ansatte
som omfattes av dette bilaget.

§ 2 Arbeidstakerens oppgaver ibedriften

Arbeidstakeren utfarer de oppgaver hun/han blir palagt av bedriften.

Far det ansettes drgftes det med tillitsvalgte hvordan arbeidstakeren skal ivaretas, og fa den
oppfelging og utvikling som kvalifiseringsplanen krever.

§ 3 Ansettelse, arbeidsavtale, oppsigelse/avskjed

Arbeidstakeren ansettesibedriftenihenhold til arbeidsmiljgloven.

Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale.
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Oppsigelse/avskjed skal ha saklig grunn og foretas i henhold til arbeidsmiljglovens (AMLs)
bestemmelser.
§ 4 Lennsbestemmelser

Denlann som omfattes avdenne bestemmelsen, erlagnn utbetalt fra bedriften til sine
arbeidstakere som eromfattet av dette bilaget. Trygdeytelser skal ikke medregnes.

Minstesats for lgnn fremgar av det til en hver tid gjeldende VTA-bilag til AMB-overenskomsten.

Fra 21. april2023 er minstesats forlgnn kr 28,- pertime. Se gjeldende sats her (VTO-bilaget erlagt
inn @verstilisten pa nettsiden)

Uavhengig av type overenskomst bedriften er bundet av, gjelder ovenstaende minstesats og
ledelsen skal én gang per ar drafte med de tillitsvalgte evt justering av bedriftens lannsats(er) for
de som eromfattet av bilaget.

§ 5 Arbeid utenfor tjenestestedet

Ved arbeid utenfor det daglige arbeidssted kan dette kompenseres etterlokale avtaler.

8§ 6 Arbeidstidsordninger, Arbeid utenfor tjenestestedet

Ved arbeide utenfor arbeidstakers daglige arbeidssted kan det avtales at arbeidstiden falger
arbeidstideniekstern bedrift.

§ 7 Lennunder sykdom mv.

Bedriften skal betale sykepengerihenhold til de til enhver tid gjeldende bestemmelseri
folketrygdloven, basert pa den enkeltes lgnniarbeidsgiverperioden.

Bilag 12
AVTALE OM TREKK AV FAGFORENINGSKONTINGENT
til Forbundet Styrke

ogtilsluttede fagforeninger

1. Grunnlaget for avtalen om trekk av prosentkontingent bygger pa bestemmelsene i
Hovedavtalen mellom LO /NHO §11.3.

2.Det erenforutsetning at de opplysninger som blir tilgjengelige vedrgrende den enkelte
arbeidstaker og den enkelte bedrift ikke blirbenyttetiannen sammenheng enniforbindelse med
trekk av fagforeningskontingent.
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3.Kontingenten trekkes av bedriften ved hverlgnnsutbetaling. Det trukne belgp skal straks sendes
Forbundet Styrke og avdelingen. Forbundet er ansvarlig for & holde bedriften ajour med hvem som
skal trekkes kontingent.

4 .Beregningsgrunnlaget er den organiserte arbeidstakers brutto lann som oppgis i kode 111A samt
trekkpliktige utgiftsgodtgjerelser og lignende ilanns- og trekkoppgaven. (Med brutto Ignn forstas
bl.a. ordineerlgnn, overtid, skifttillegg, ubekvemstillegg, stillingstillegg og feriepenger, i tillegg til
div. bonusordninger m.v.) Unntatt er honorar utovervanlig fortjeneste som medlem av styre og
bedriftsforsamling, erkjentlighetsgaver og honorariforbindelse med forslagsvirksomhet.

5.Kontingenttrekket foretas av hele det opptjente beregningsgrunnlagihver enkelt
lanningsperiode. Trekket til forbundet fastsettesiprosent, og eller kroner. Det er bare
forbundskontingenten som skal sendes forbundet.

Taket pa manedskontingenten kan endres av forbundet.

Den beregnede kontingent trekkes med prioritet etter palagt trekk, slik som pensjonspremie,
bidragstrekk samt forskudds- og paleggstrekk for skatt. Dersom det ikke er dekning for den
beregnede kontingent, trekkes belgpetien senere lgnningsperiode.

6.Bedriften sgrger for a gi opplysninger pa skjema til NAV, at kontingenttrekk skal foretas ved
sykemelding, barsel- elleromsorgspermisjon.

7.Den enkelte avdeling har anledning til & vedta egen kontingent, (pt. 0,25% eller avdelingen kan
fastsette hgyere ellerlavere kontingent for eksempel ved innfgring av tak.). Kontingenten til den
enkelte avdeling skal trekkes sammen med den vanlige kontingent ved at trekkprosentenipunkt 5
okes. Bedriften fordelerisa fall kontingenten mellom forbundet og avdelingen Partene kan ogsa
avtale andre ordninger ved trekk av kontingent til den enkelte avdeling. Tidspunkt for etablering
ellerendring avdenne kontingent falgerregleneipunkt 5.

8.Trukket belap, som skal avrundes til naermeste hele krone, overfares straks trekket har funnet
sted. Ved overfaring skal det brukes tilsendt kid for aktuellmaned.

9.Det skal sendes 2 elektroniske trekklister prmnd. en til forbund og en til avdeling
Elektronisk trekkliste til forbundet skalinneholde:

Fadselsnr, navn, trukket belgp (forbund), samt melding

Elektronisk trekkliste tilavdeling:

Fadselsnr, navn, trukket belgp (avdeling), samt melding.

Merknad:

Arbeidsgiverne hariunder forhandlingene reist sp@rsmal om det er lovlig & sende ukrypterte
elektroniske listerinneholdende fgadselsnummer.

Partene er enige om at sending av trekklister skal forega innen gjeldende lovverk. Partene ber
hovedorganisasjonene avklare sparsmalet.

58/72



Det skal sendes melding om fglgende: tilmeldt i perioden, sluttetiperioden, til eller fra
farstegangstjeneste/siviltjeneste og overgang til uferetrygd, alderspensjon og AFP

Der elektronisk behandling av lannsdataene gjer det mulig, eller de lokale parter er enige om at det
ikke kompliserer urimelig mye, kan ogsa felgende data tas med: til eller fra permisjon uten lgnn, til
eller fra utlenning fra NAV og permitteringer.

Uansett type fravaer eller permisjon, skal enhver organisert arbeidstaker som omfattes avdenne
avtale, sta pa enhverkontingenttrekkliste salenge ansettelsesforholdet ved bedriften varer.
Formatet pa elektronisk trekkliste skal vaere av typen tekstfil eller Microsoft Excel.

10.Det ma gis rom for tilpasningeri bedrifter som av tekniske grunner ikke kan fglge retningslinjene
fullt ut. Oppnas ikke enighet forelegges saken for hovedorganisasjonene til avgjarelse.

11.Denne avtalen trerikraft fral. april 2010 og felger deretter overenskomstene.

Bilag 13

Ferie - Virkedager og arbeidede skift fri

Omregning fra virkedager til antall skift frii en helkontinuerlig skiftpla

I mange bedrifter hadde man avtalt at 25 virkedager etter ferieloven er oppfylt nar arbeidstakeren
har fatt ferie i 18 skift.

Regnestykke bak dette kan gjere pa flere mater. Herer 2 avdem:

Alt. 1

Virkedagerihht ferieloven eralle dager f.o.m. mandagt.o.m. lgrdag, dvs é pruke

| en 5-skiftplanvil det vaere 5 uker x 6 virkedager = 30 virkedager

len 5-skiftplan erdet 5 ukerx 33.6 timer = 168 timer : 8timer/skift = 21 skift

I gjennomsnitt er 1virkedag = 21skift: 30 virkedager = 0,7 skift

25 virkedager etter Ferieloven blir 0,7 skift x 25 virkedager = 17,5 skift»18 skift

Alt. 2
5-skiftplaner5 ukerx 33.6 timer =168 timer
168 timer: 8 timer = 21 skift

21skift: 5 uker =4,2 skift pruke
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Ferien er 25 virkedager, dvs 4 uker + 1dag

1virkedag =1: 6virkedager = 0,167 uke

25virkedager = 4,167 ukerx 4,2 skift =17,501 skift»18 skift

Ved endringer som falge av tidligere tariffrevisjoner ble det inngatt avtale som erinntatti
overenskomsten som bilag 2. | pkt 7 idette bilaget heterdetil. avsnitt:

"For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomfaring
utgjer 4 arbeidede skift.”

Den lov- og tariffestede ferien utgjer na 30 virkedager etter Ferielovens definisjon. Dette utgjer
omregnet til arbeidstid 18 + 4 = 22 skift i en helkontinuerlig arbeidstidsordning.

En overgang fra Ferielovens virkedagsbegrep til en ordning hvor man teller skift fri, forutsetter lokal
avtale.

Bilag 14
Kompetansemidler

Det er etablert en ordning hvor midlene skal disponeres og benyttes til tilsvarende formal som
fastsatt foropplysnings- og utviklingsfondeti LO - NHO.

Utover hva som framgar her skal midlene kunne benyttes til videreutdanning, deltagelse pa
yrkesmesser for eleverigrunnskole og videregaende skole og til utvikling avinformasjonsmateriell
forungdom og andre som skal ta utdanning.

Iht. til dette innbetaler den enkelte bedrift til Forbundet Styrkekr. 600, - per fast ansatt medlem per
1. oktober hvert ari tariffperioden.

Bilag 15

Omregning av skifttillegg til arslennssats for helkontinuerlig 5-skiftordning

(x]

Bilag 16
Ansatte i vikarbyraer.

Bestemmelsene i dette bilaget regulerer forhold i bemanningsforetak/vikarbyra som er omfattet
av overenskomsten for Den Elektrokjemiske Industri, jfr. omfangsbestemmelsens bestemmelse
om bemanningsforetak/vikarbyraer
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1. Denne overenskomst kan gjares gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra
som har ansatte som blirleid ut, og som utferer arbeid under denne overenskomstens
virkeomrade jfromfangsbestemmelsen.

2. Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsenei
arbeidsmiljgloven.

3. Det skalforalle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante
opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

4. Oppsigelse og avskjed gjelderisamsvar med arbeidsmiljglovens bestemmelser.

5. Dersom arbeidstaker tilbys ansettelseiinnleiebedriften, kan han/hun fratre etter oppsigelse
nar oppsigelsestiden utlaper, med mindre partene blir enige omnoe annet. |
oppsigelsestiden har arbeidstakerrett til & fortsette arbeidetiinnleiebedriften dersom
oppdraget bestar.

6. Vedutleie til bedrift som er bundet avdenne overenskomsten, gjelderlgnns- og
arbeidsvilkareneiinnleiebedriften, jfr. § 14, pkt. 1.3.2.

7. Vedutleie tilbedrift somikke er bundet av denne overenskomst, gjelderlgnns- og
arbeidsvilkarene som er avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke eristrid med kravet om
likebehandlingiarbeidsmiljgloven.

Lannspliktenlgperihenhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller oppher av
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljgloven og Hovedavtalen.

Bilag 17
Tariffavtale for arbeid offshore

(Samme som Industrioverenskomsten)

1. Definisjoner
Med offshore menesinnretning som er plassert pa olje-/gassfeltirom sja.

Med innretning forstas en konstruksjon plassert ute i havet for leting etter og drift/produksjon av
olje- og gass.

Med arbeidsperiode menes det tidsrom (vanligvis 12 timer) som arbeidstakeren eriarbeid for
arbeidsgiverenilgpet av ett dagn.

Med hvileperiode menes tidsrommet (vanligvis 12 timer) mellom to arbeidsperioder.

Med oppholdsperiode menes det tidsrom arbeidstakeren oppholder segi sammenheng pa
innretninger som fallerinn under forskriftens virkeomrade.

Friperiode er tiden mellom oppholdsperiodene.

Flotell er en frittiggende innretning for overnatting, opphold/verkstedvirksomhet. Flotellet er
tilknyttet hovedinnretningen med gangbru eller helikopterforbindelse.

Med shuttling menes transport i oppholdsperioden mellom faste og/eller flytende innretninger.
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Merknad

Hvis enkelte oppdrag unntaksvis skulle kreve nattekvarteriland, henvises til 2.2, ferste setning,
under hensyntagen til definisjonen av avtalens virkeomrade i 2.1

2.Virkeomrade

2.1Denne avtale gjelder for arbeidsoppdrag pa faste og mobile innretningeriforbindelse med
petroleumsvirksomheten pa den del av kontinentalsokkelen som er undergitt norsk statshayhet,
derdet ikke eradgang til nattekvarter eller daglig fritid i land.

2.2 Tariffsparsmal som reiser seg i forbindelse med uforutsette situasjoner, skal i det enkelte
tilfellet sokes l@st av partene i fellesskap. Er sp@rsmalet av generell art skal organisasjonene
orienteres med sikte pa eventuelt & avtalefeste sparsmalet.

2.3 Partene erenige om a holde hverandre gjensidig orientert om nye lover og forskrifter som far
innflytelse pa arbeidsforholdene innen petroleumsvirksomheten pa den del av
kontinentalsokkelen som erundergitt norsk statshgyhet.

2.4 Avtalen skaliprinsippet gjelde alle typer oppdrag, men partene kan treffe saerskilt avtale for
arbeid av kortere varighet enn en vanlig oppholdsperiode pa 14 dager med tilhgrende avspasering.

Protokolltilfarsel

Ved tariffrevisjonen 2002 diskuterte partene den praksis som er etablert med hensyn til
uspesifiserte oppholdsperioder, som for eksempel 1til 14 dager. Partene erenige om at denne
praksis med hensyn til uspesifiserte turer, nar det ikke er mulig & fastsette oppholdsperiodens
lengde, liggerinnenfor bilagets 2.4 og 3.2 sine bestemmelser nar det fgr avreise er avtalt med
arbeidstaker.

3. Arbeidstid, overtid mv.

3.1 Arbeidstid

Arbeidsordningen bygger pa dentil enhver tid gjeldende tariffavtale og forskrifter for arbeid
offshore.

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 timeri dagnet. Den ukentlige arbeidstid skal ikke
overstige 33,6 timeri gjennomsnitt over et tidsrom pa hayst 12 maneder.
3.2 Rotasjonsordninger

Vedrgrende arbeidsplan vises tilRammeforskriften (FOR 2010-02-12 nr. 158) og
arbeidsmiljglovens §10-3. Normal rotasjonsordning baseres pa 14-28, jf. Rammeforskriften (FOR
2010-02-12nr.158).

Nardet forutsettes av oppdragsgiver, eller oppdragets varighet og/eller art tilsier at normal
rotasjonsordning ikke kan benyttes, skal det vaere adgang til 8 benytte andre rotasjonsordninger.
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Slike rotasjonsordninger skal utarbeidesisamarbeid med arbeidstakernes tillitsvalgte. Andre
rotasjonsordninger medfearer ikke noen ekstra kompensasjon utover det som fremgar av
avregningsbestemmelsene.

Rotasjonsordning 14-28 girlavere arstimetall enn rotasjonsordning 14-21-14-28. Rotasjonsordning
14-28 erberegnet tila vaere 7,71 % redusert arbeidstid i snitt i forhold til rotasjonsordning 14-21 -
14-28. Dette tilsvarerisnitt 122 timer mindre i aret basert pa tariffavtalens gjennomsnittlige
ukentlige arbeidstid, som offshore er 33,6 timer pr uke i snitt. Omregnet til ordinaer tid pa land
basert pa 37,5t pruke, tilsvarer detisnitt 136 timer mindre i aret.

Avlgnning i bedriften ma avstemmes slik at utlanning ved bruk av rotasjonsordning 14-28 eri
henhold til timetall/arstimetall som falger av en slik rotasjonsordning. Personell som arbeider
normal rotasjon skal ikke registreres i den arlige avregning med minustid.

Ved arsavregningen skal farst timer utover fullt normalt arsverk (basert pa rotasjonsordning
14-21-14-28) godtgjsres som overtid etterregleneipkt. 3.10.10g 3.10.2.

Kommentar

Pabakgrunn av kontraktsforpliktelser, rekrutterings- og kapasitetsbehov og n@gdvendige
tilpasninger hos den enkelte bedrift er partene innforstatt med at innfaring av ny rotasjonsordning
14 - 28 vil veere tidkrevende. Partene understreker at ny rotasjonsordning skal vaere implementert
innen 31.12.2014. Avvik fra dette avtales med tillitsvalgte.

Partene ervidere enige om at ved eventuelle fremtidige arbeidstidsreduksjoneriindustrien/
samfunnet som gjennomfgres uten reduksjonilgnn, skal slike reduksjoner kompenseres
verdimessig gkonomisk.

3.4 Overtid

Arbeidet tid utover12 timeridagnet er & betrakte som overtid. Den samlede arbeidstid inkl. overtid
skal ikke overstige 16 timeri dagnet. Den samlede overtid offshore skal ikke overstige 200 timeri
kalenderaret, jf. Rammeforskriften (FOR 2010-02-12 nr. 158).

Bruken av overtid skal begrenses til det minst mulige og sekes fordelt blant arbeidstakerne.
Overtid skal sgkes lagtidirekte tilknytning til arbeidsperioden.

3.5 Hvilepauser

Hvilepausen skal vaere minst 30 minutter dersom arbeidstiden er 8 timeri dagnet, og 60 minutter
dersom arbeidstiden er12 timer.

Tidenregnes fraen ankommer spisesalen tilen forlater denne. Eventuell gang-, skifte- og vasketid
kommeritillegg. Hvilepausen skal medregnesiarbeidstiden.

Merknad:

Nar oppdragsgiverikontraktsform krever det, kan partene lokalt avtale oppdeling av hvilepauseni
samsvar med forskriftene.
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3.6 Arbeid utover oppholdsperiode

Dersom uforutsette hendinger gjer at mannskapsbytte ikke kan gjennomfares til avtalt tid, ma de
ansatte veere forberedt pa & fortsette arbeidet. Hvis partene i det enkelte tilfelle ikke blir enige om
at arbeidstiden utover normal oppholdsperiode skal betales med overtidsgodtgjerelse, (100 %),
skal avspasering finne sted.

(Ide tilfeller der man etter avtale velger a kompensere den opparbeidede avspaseringstid med
overtidstillegg, skal overtidstillegget beregnes av det beregningsgrunnlag, jf. VO-delens § 7.2,
som gjelder pa det tidspunkt etterbetaling skjer.)

3.7 Arbeidsfriperiode

Det skal vaere en arbeidsfri periode pa minst 8 timeri sammenheng mellom to arbeidsperioder med
adgang til kvalifisert hvile.

3.8 Endring av arbeidsperiode
Varsel om endring av arbeidsperiode skal gis den enkelte sa tidlig som mulig.

Det forutsettes at det skal vaere dagarbeidsperiode med mindre vedkommende far beskjed om
nattarbeidsperiode fgr avreise fra hjemsted.

Ved endring fra dag- til nattarbeidsperiode (eller omvendt) betales 100 % tillegg (timefortjeneste)
forinntil 36 timer, minimum 24 timer. Disse timerregistreres ikke som overtid.

Godtgjerelsen betales ikke hvis arbeidstakeren fer avreise fra hjemsted ervarslet om endringen,
og hellerikke ved tilbakefaring til opprinnelig planlagt arbeidsperiode.

Tapte arbeidstimer som fglge av overfaringer skal kompenseres med offshorelgnn.
3.9 Forskjgvet arbeidstid

Forskjavet arbeidstid utenfor den fastlagte arbeidstidsordning for den enkelte arbeidstaker,
betales med overtidsgodtgjering (100 %).

3.10.1Avregning av arbeidstiden for personell som arbeider offshore, og vekselvis arbeider
offshore, palandanlegg og ved faste driftssteder der arbeidstiden er gjennomsnittsberegnet

Den enkeltes totale arbeidstid skal avregnes der all arbeidet tid offshore, palandanlegg og ved
faste driftssteder skalinnga i den totale arbeidstid og gj@res opp minimum en gang per 12
maneder. Arlig avregningstidspunkt avtales lokalt.

| perioden foravregning legges til grunn at den enkelte har startet med en oppholdsperiode
offshore elleren arbeidsperiode paland og avsluttet med en fullfert avspaseringsperiode.

All arbeidet tid utover tariffestet tid skal avspaseres. Hvis disse timer ikke er pabegynt avspasert
ved avregningstidspunktet utbetales disse timer som for overtid bestemt. Partene lokalt kan
avtale at den enkelte etter eget @nske kan overfare inntil 200 timer for avspasering pa et senere
tidspunkt.
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3.10.2 Modell foravregning av arbeidstid

Alle arbeidede timerutenom overtid/ekstra tid som allerede er oppgjort og betaltihenhold til
overenskomsten omregnes til 37,5 timer per uke jf. VO-delen 3.2.4.

Perioder med ferie og fraveer skal det tas hensyn tili avregningen. Ved beregning av korrekt mertid
skal detlegges til grunn at fraveer ikke skal innarbeides.

3.10.3 Avregning

De lokale parter kan avtale praktiske l@sninger slik at bedriften kan benytte det samme
avregningstidspunktet for alle arbeidstakerne, herunder overfgring av minus/plusstid for dette
formalet.

4. Reisebetingelser - Mgnstring
4.1Reise - ventetid - reiseutgifter

Reisetid og ventetid fra bopel til boliginnretning godtgjeres ikke. Det samme gjelder tilbakereise
ogtiltredelse og fratredelse fra prosjektet. Partene pa bedriften drafter hensiktsmessige
reiseordninger, men Nl og Fellesforbundet forutsetter at etablerte reiseopplegg ikke blirendret til
ugunst for de ansatte.

Dersom bedriftens opplegg forarsaker at arbeidstakeren taper arbeidstimer, skal disse timer
kompenseres med timefortjeneste + offshoretillegg.

Reiseutgifter dekkes etterregning. Det kan avtales andre ordninger mht. reiseutgifter pa den
enkelte bedrift.

Denne bestemmelse treristedet for eventuelle lokale avtaler, med virkning fra og med bedriftens
lokale forhandlingsdato 1992.

4.2 Diettunderreise

Diettpengerunderreise betales etterregning. Det er ogsa adgang til & treffe avtale om et fast
belap, jf. VO-delens 8.4.1nr. 3.

4.3 Ventetid paland pa utreisebase (helikopterbase e.l.)

Dersom uforutsette hendinger etter ankomst pa helikopterbase e.l. forarsaker at arbeidet offshore
ikke kan pabegynnes til avtalt tid, betales tapte arbeidstimer med timefortjeneste (maks 12 timer
perdagn) + 11,61 % + en kompensasjon per time tilsvarende offshoretillegget. Arbeidstakerenkani
slike tilfeller anvises arbeidiland.

4.4 Avbrudd, kansellering av offshoreperiode

Dersom arbeidsgiveren pa grunn av uforutsette hendinger méa kansellere eller avbryte
offshoreperioden, skal de ansatte, og hvis mulig ogsa de tillitsvalgte, varsles sa tidlig som mulig. De
ansatte kan, etter at n@gdvendig avspasering er avtalt, tilvises annet arbeid. Retningslinjer for
avspasering avtales mellom bedriftsledelsen og arbeidstakernes tillitsvalgte.
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4.5Ventetid offshore

Dersomuforutsette hendinger gjer at planlagt avreise fra plattform ikke kan gjennomfares, betales
ventetid offshore etter endt oppholdsperiode med individuell timelgnn. (80 % av timefortjeneste,
eksklusive alle tillegg) Ventetid betales forinntil 12 timer per degn (arbeidsperiode).

Dersom den ansatte blir sattiarbeid, reduseres antall timer med ventetid tilsvarende.
4.6 Hvile far arbeidet pdbegynnes

Reise for tiltredelse av oppholdsperiode ma legges slik opp at arbeidstakeren gis mulighet til
nadvendig hvile far arbeidet pabegynnes. Inntil forskrifter foreligger, ma dette i det enkelte tilfellet
vurderes av partene lokalt. Normalt skal arbeidstid + reisetid ikke overstige sammenhengende 16
timer.

4.7 Shuttling

Shuttling utenfor arbeidstiden og tilharende ventetid skal ikke regnes som arbeidet tid, og tiden
som medgar skal ikke registreres som overtid. Medgatt tid kompenseres med timefortjeneste +
offshoretillegg, minimum 'z time.

Nar arbeidstakere som borieget boligkvarter adskilt fra arbeidsstedet, blir sittende fast pa grunn
av stoppishuttling e.l., vildette blikompensert som for arbeid offshore for maks 12 timer per degn.
Arbeidstakerne erforpliktet til & pata seg tilvist arbeid i ventetiden.

4.8 Mgnstring

Mgnstringssted er painnretningen hvor det skal arbeides. Mgnstringstidspunktet kan variere for
den enkelte arbeidstaker og skal pa forhand veere avtalt.

5. Ferie og feriepenger

Ferienslengde og feriepenger gisi samsvar med Ferieloven. For avtalefestet ferie, se Fellesbilag 7.
Hvis ikke annet er avtalt lokalt, skal felgende gjelde:

Y Arbeidstakeren skal vaere fritatt for alt arbeid i de farste 3 ukene av den farste friperiode etter 1.
junihvert arog de 12 ferste dagene (2 uker) av den ferste friperiode etter 30. september.

Nar arbeidstakerne tiltrer offshorearbeid etter at opparbeidet ferietid er avviklet, ma bedrifteni
samarbeid med arbeidstakeren - eventuelt tillitsvalgte - ta hensyn til dette i forbindelse med den
ansattesrotasjonsordning.

6. Offshorekurs/Fagopplaering

Ved kurs, oppleering, nysertifisering etc. palagt av bedriftenien avspaseringsperiode, betales med
den enkeltes timefortjeneste. Dette gjelderved feglgende opplaering:

) sikkerhetskurs, repetisjonskurs, kjentmannskurs og andre kurs som er pakrevd av hensyn til helse,
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miljg og sikkerhetsgrunner for opphold og arbeid offshore.

Il) kurs og kompetanseheving som er ngdvendig og pakrevd for utfarelse av den enkeltes arbeid
offshore.

Partene vil presisere at nar bedriften har behov for 8 oppgradere den ansattes kompetanse i
henhold til den daglige drift, skal betalingen skje som ved palagte kurs.
7.Ngdinnkvartering

Partene lokalt avtaler hvorledes det skal forholdes/kompenseres i de tilfeller uforutsette
situasjoner farer til at personell etter den daglige arbeidsperiode offshore ikke kommer tilbake til
boliginnretning.

8. Sikkerhetsbestemmelser

8.1 Sikkerhetsmgater mv.

Sikkerhetsarbeid skal forega i medhold av gjeldende offentlige regler og forskrifter. De ansatte
skal gjares kjent med lover og forskrifter/arbeidsreglement fer arbeid offshore pabegynnes.
Overtredelse avsamme vil kunne medfgre hjemsending.

Sikkerhetsmater/avelser, livbat- og brannavelser utenfor arbeidstiden skal ikke regnes som
arbeidet tid, og tiden som medgar skal ikke registreres som overtid.

Partene avtalerlokalt den godtgjerelse som skal betales for sikkerhetsgvelser mv. som finner sted
utenfor arbeidstiden.

Tilkomstteknikk

Personell som skal utfare inspeksjon/arbeid ved bruk av tilkomstteknikk, ma fremlegge
dokumentasjon pa bestatt kurs for denne type arbeid.

8.2 Arbeidstay, verneutstyr, redningsdress

Arbeidsgiveren skal holde nadvendig verneutstyr og arbeidstay, jf. forskriftene. Verneutstyret og
arbeidstayet, som er bedriftens eiendom, skal veere i forsvarlig stand og rengjort ved utlevering. Alt
yttertgy skalunder arbeid offshore veere oransjefarget og flammesikkert.

Rettighetshaver eller bedriften skal holde arbeidstakeren med overlevingsdrakt under transport fra
utreisebase innretning, shuttling og under transport frainnretning til utreisebase.
9. Velferdspermisjoner

Permisjon med Ignn uten offshoretillegget (12 timer per dag) skal gis ved dgdsfall og begravelse i
neermeste familie, akutt, alvorlig sykdom i hjemmet og ved innleggelse pa sykehus. Dessuten skal
permisjon utenlgnn gis pa de vilkar som arbeidsmiljgloven hjemler. Avtalens bestemmelserlegges
tilgrunn. Ved utlgpet av permisjonen kan bedriften anvise arbeidiland for det timetall som gjenstar
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iarbeidsperioden.

| de tilfeller hvor vilkarene for velferdspermisjon foreligger og kan forutses, skal bedriften varsles sa
tidlig som mulig fer avreise offshore, slik at den eventuelti stedet kan anvise vedkommende arbeid
iland angjeldende oppholdsperiode.

10. Forsikringer/Sykepengeordninger/Helsekontroll

10.1Forsikring/sykepenger

Sykepenger betalesihenhold til Rikstrygdeverkets fastsatte forskrifter. Partene ma lokalt avtale
dendel av offshoretillegget som skal inngaiinntektsgrunnlaget for sykepenger. Sykdomi
avspaseringsperioden gir ikke anledning til utvidet avspasering.

Arbeidstakeren skal gjennom forsikring tegnet av bedriften, ulykkesforsikres basert pa en sum
tilsvarende minst 20 x grunnbelgpetiFolketrygden ved dad, og 40 Gved 100 % invaliditet.

Forsikringen gjelder forreise mellom bosted og offshoreanlegget og forden periode
vedkommende befinner seg om bord painnretningen.

Hvis bedriften har tilsvarende forsikring eller bedre for sine arbeidstakere fra tidligere, er denikke
forpliktet til 8 tegne ytterligere forsikringer.

10.2 Helsekontroll/legeundersgkelse

Arbeidstakeren skal dokumentere at han har gjennomgatt en obligatorisk legeundersgkelse far
arbeid offshore pabegynnes. Tid medgatt til slike undersgkelser kompenseres ikke.

Legeundersgkelse skal foretas i henhold til gjeldende forskrifter og/eller nar bedriftslegen finner
det ngdvendig.

Ved sykdomiavspaseringsperioden skal friskmelding fremlegges fer nytt offshorearbeid
pabegynnes, og sykmelding fremlegges hvis arbeidstakeren pa grunn av sykdom ikke kan tiltre ny
offshoreperiode.

11. Lennsbestemmelser

11.1Timefortjeneste

Denenkelte arbeidstaker skal utbetales Ignniht. denlgnnsavtale som gjelderved bedriften med
eventuellkompensasjon for det lavere antall timer per uke han matte fa offshore. (fra 37,5 timer til
33,6 timer11,61%.

Kompensasjon for forkortet arbeidstid utbetales forinntil 12 timer per arbeidsperiode oginngar
ikke i overtidsgrunnlaget.

11.2 Offshoretillegg

I tillegg til timefortjenesten gis et offshoretillegg per time pa kr100,09.Offshoretillegget skal
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dekke alle seaertillegg etter VO-delen og alle tillegg for spesielle forhold knyttet til
arbeidssituasjonen, samt reisetid og ventetid fra bopel til boliginnretning - og retur.

| forbindelse med kommende avtalerevisjoner skal offshoretillegget reguleres med den
prosentvise stigning for VO-delen basert pa NHOs statistikk for denne overenskomsten. Det
fortjenestebegrepet somleggestilgrunn er “avtaltlenn”. Det er gkningeniperioden fra siste
maletidspunkt far forrige regulering og frem til siste maletidspunkt far den aktuelle reguleringen,
som skal legges til grunn. Ved eventuell regulering av overenskomstens gvrige satserved
mellomoppgjer, skal ogsa offshoretillegget reguleres som ovenfor bestemt.

11.3 Overtidstillegg
Arbeid utover12 timeridegnet er a betrakte som overtid og godtgjeres med 100 % overtidstillegg.

11.4 Arbeid pa bevegelige hellig- og haytidsdager og arbeid pa nyttars-, paske-, pinse- ogjulaften
etterkl.12.00

Det betales 100 % i overtidsgodtgjerelse for arbeid pa felgende dager:

Nyttarsaften 7 timer
1. nyttarsdag 12 timer
Skjaertorsdag 12 timer
Langfredag 12 timer
Paskeaften? timer

1. paskedag 12 timer
2.paskedag12 timer
1.mail2 timer
17.mai12 timer

Kr. h.fartsdagl2 timer
Pinseaften 7 timer

1. pinsedag 12 timer
2.pinsedag 12 timer
Julaften7 timer
1.juledag 12 timer

2.juledag 12 timer
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Overtid utover 12 timer betales med 200 %.

[tillegg betales timefortjeneste for 7,5 timer for bevegelige hellig- og haytidsdager som falleri
oppholdsperioden. Disse bestemmelser erikke til hinder for at partene pa bedriftene - innenfor
ovennevnte ramme - blirenige om en annen betaling. Ovennevnte betales ogsa hvis dagene faller
palerdager og sendager.

11.5 Nattillegg

Fornattarbeid utbetales et tillegg per time pa kr 51,08. Tillegget betales ikke for timer som
godtgjeres med overtidsprosenter.

11.6 Tilkomstteknikk

Personell som utfererklatreoppdrag, jf. 8.1 “Tilkomstteknikk”, kompenseres med kr 56,51 per time
for godkjent klatretiditillegg til offshorelgnnen.

Merknad

Partene erinnforstatt med at dette er et enkeltstdende unntak fra prinsippeti1l.2.

12. Tillitsvalgte/Verneombud

Norsk Industri og Fellesforbundet anbefaler at det for offshorearbeid og nar arbeidsgruppen
gjennomsnittlig har minst 25 arbeidstakere, velges tillitsvalgte, jf. for gvrig Hovedavtalens kap. V.
Forsavidt gjelder verneombud, henvises til arbeidsmiljgloven med forskrifter.

De saeregne forhold gjer det n@dvendig med kontinuitetinnenfor tillitsvalgtapparatet offshore.
Partene skal salangt det er mulig ta hensyn til dette ved demobilisering/ omplassering.

13. Tvistebehandling

Hvis det oppstar tvist om forstaelsen eller praktiseringen av dette bilag, felgesreglenei
Hovedavtalens § 2-3.

14. Varighet

Avtaleninngar som et bilag til VO-delen, og har samme varighet og oppsigelsestid som denne.
Partene erenige om at forhandlinger om vesentlige endringsforslag ber foretasieget
offshoreutvalg, og slik at forslag til ny offshoreavtale ved tariffoppgjeret kaninnga i, og omfattes
av, avstemming over ny overenskomst.

Bilag 18
Medlemsbedrifter Medlemsbedrifter
Addcon Nordic AS Hydro Aluminium AS Ardal Metallverk
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Alcoa Norway ANS avd. Lista

Hydro Aluminium AS Ardal Metallverk Karbon

Alcoa Norway ANS avd. Mosjgen

Hydro Vigelands Brug AS

AS Rockwool avd. Moss

Ineos Tyssedal AS avd. Titanslagg

AS Rockwool avd. Trondheim

Inovyn Norge AS avd. PVC Fabrikk
Porsgrunn

Avarn Security Beredskap AS

Melgy Bedriftsservice AS

Bergen Carbon Solutions AS

Mosj@en Industriterminal AS

Bilfinger Engineering & Maintenance
Nordics AS

Avd. Glon;n‘jord, Karmay, Porsgrunn, Rjukan,
Sunndal, Ardal

Nippon Gases Norge AS avd.
Luftgassfabrikk Rjukan

Nippon Gases Norge AS avd. Terminal
Nippon Gases Norge AS Hovedkontor

Bilfinger Industrial Services IM AS
avd.Porsgrunn

NEL Hydrogen Electrolyser AS avd.
Notodden

Boliden Odda AS

NEL Hydrogen Electrolyser AS avd.
Porsgrunn

Elkem ASA avd. Salten Verk

NorSun AS avd. Ardalstangen

Elkem ASA Bjolvefossen

Nouryon Pulp & Performance Chemicals
Norway AS

Elkem ASA Bremanger REC Solar Norway AS avd.Kristiansand
Elkem ASA Rana REC Solar Norway AS avd.Porsgrunn
Elkem ASA Technology Kristiansand Speira AS Karmay Rolling Mill

Elkem ASA Thamshavn Sar-Norge Aluminium AS

Elkem Carbon AS Vianode AS avd. Kristiansand

Elkem Silicon Products Kr.Sand

Vianode AS avd. Porsgrunn

Eramet Norway AS avd. Kvinesdal

Wacker Chemicals Norway AS

Eramet Norway AS avd. Porsgrunn

Washington Mills AS

Eramet Norway AS avd. Sauda

Yara Norge AS avd. Hydrovegen Porsgrunn

Everzinc Norway AS

Yara Norge AS Glomfjord Fabrikker

Ferroglobe Mangan Norge AS

Finnfjord AS

Fiven Norge AS avd. Eydehavn

Tilslutningsbedrifter

Fiven Norge AS avd. Lillesand

Hergya Arbeiderforening

Fluorsid Noralf AS Hydal AS
Glencore Nikkeverk AS Hydal Transportsystemer AS
Hergya Industripark AS H&ganas Borgestad AS

Hergya Nett AS

O.Hansen & Sgnner AS

Hydro Aluminium AS Hgyanger
Aluminiumsverk

Rjukan Naeringspark Vest AS

Hydro Aluminium AS Karmgy
Aluminiumsverk

Tipp Transport AS avd. Porsgrunn

Hydro Aluminium AS Sunndal
Aluminiumsverk

Aartun Transport avd. Smelteverket AS

Bilag 19

Lennsnemnda

§1- Formal

Det opprettes en Lannsnemnd som skal behandle lokale

lznnstvistersomikkeharlattsegl@segjennomlokaleforhandlinger eller organisasjonsmessig
behandling.Lennsnemnda skal gi en anbefaling til partene om hvordan tvisten barlzses. Hver av
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partene kan ensidig bringe sakeninn for Lennsnemnda.

§ 2 - Saksbehandlingsregler

Kravom behandlingiLannsnemda skal sendes til Forbundet Styrke og Norsk Industriinnen to uker
etter forhandlingenes avslutning. Behandlingen skal veere sluttfert s raskt som mulig og senest
innen 6 uker fra forhandlingens avslutning, med mindre annet er avtalt mellom partene.

Partenelokalterforpliktettildamgatetilbehandlingen.Sakenskalpresenteresmuntligavdelokaleparter.
Detskalsomhovedregelgjennomfaresskriftlig saksforberedelse.

Det skal veere anledning for de lokale parter til 3 la seg bista av Forbundet Styrke/Norsk Industri i
saksbehandlingen. Lannsnemnda kan velge a trekke inn ekstern kompetanse eller personer frade
lokale parter nar man ser seg tjent med det.

§3-TemaforLennsnemndas behandling

Felgende behandles:

1. Uenighet om dentotale lokale lannsregulering for de som er omfattet av elektrokjemisk
overenskomst.

Lennsnemnda skal foreta sin behandling ut fra siste krav fra arbeidstakersiden og siste tilbud fra
arbeidsgiversiden samt vurderingskriteriene i Elektrokjemisk overenskomst 82E om lokale
lannsforhandlinger.

§4-Lennsnemnda-deltakere

Lennsnemnda oppnevnes for tariffperioden og skal besta av en fast oppnevnt leder og fire
medlemmer. Forbundet Styrke og Norsk Industrioppnevner to medlemmer hver.

Lederen oppnevnes av parteneifellesskap.

Oppnas ikke enighet om leder, skal Riksmekleren utpeke denne.

§5-Lennsnemndasanbefaling

Anbefalingen erradgivende. Partene lokalt skal gjennomga de gitte anbefalinger og drafte mulige
konsekvenser. Der anbefalingen ikke tas til felge lokalt, skal dette skriftligbbegrunnes overfor
Lennsnemnda.

§6-Lonnsnemndasomkostninger

Forbundet Styrke og Norsk Industri dekkeri fellesskap omkostningene knyttet tilLeannsnemndas
leder.
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