Den 31.august 2026 ble det avholdt
forhandlinger mellom Forbundet Styrke og
NHO vedrgrende revisjon av Overenskomst for
Arbeidsledere

PROTOKOLL
Til stede:
Styrke: Merete Jonas, Henning Skau, Terje Gundersen, Grethe Uran og Olav
Vik. Radgivere: @yvind Lund Sgrensen og Johanne Skarbg Pedersen
NHO: Odd Eirik Seipajarvi, Torgeir Steen, Nikolai Astrup Westlie, Hans-

Martin Mgllhausen, lwona Kilanowska, Sigbjgrn Mygland

§ 7. Arbeidstid
Rammeavtale for innarbeidingsordning

Rammeavtale for innarbeidingsordning pa land med daglig arbeidstid ut over 10,5 timer
med/uten sgndagsarbeid, se bilag 8 (somii bilag 3 til VO-delenii
Industrioverenskomsten, 2026-2028). Bilaget tilpasses manedsignnede funksjonaerer
lokalt.

§ 24. Pensjon, eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse
Nytt 2.avsnitt
Informasjon om tjenestepensjon

Bedriften skal informere den enkelte arbeidstaker om bedriftens leverandgr av
tjienestepensjon og informere om hvordan den enkelte kan fglge hva som innbetales og
grunnlaget for innbetalingen.
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8 30. Overenskomstens varighet

Overenskomsten trer i kraft den 1.desember 2026 og gjelder til 30.november 2028 og
videre 1 - ett - 8r av gangen med mindre den blir sagt opp skriftlig med minst 2 - to -
maneders varsel

Til protokollen:

Forskuttering av pleie- og foreldrepenger

Forbundet Styrke har under arets hovedoppgjer for Overenskomst for Arbeidsledere vist
til Frontfagsoppgjeret 2026 og Riksmeklers mgtebok vedrgrende forskuttering av
sykepenger m.m.

Forbundet Styrke stgtter den tarifferte lgsningen som er akseptert av Fellesforbundet og
Norsk Industri vedrgrende forskuttering av sykepenger, foreldrepenger og

pleiepenger. Partene papeker at sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger er et
myndighetsansvar. Det er beklagelig at Nav i dag ikke har kapasitet til & gi brukerne
utbetaling. Partene skal sammen jobbe for at myndighetene tar ansvar og sikrer
brukerne utbetaling av slike offentlige velferdsytelser.

Partene anerkjenner at et flertall av bedriftene pa Overenskomst for Arbeidsledere i dag
har ordninger som ivaretar lasningen i Frontfaget for forskuttering av syke- foreldre- og
pleiepenger.

Forbundet Styrke forbeholder seg retten i denne sak til & fremme kravi kommende
hovedoppgjer for Overenskomst for Arbeidsledere.

Partene er enige om at de arbeidslederne likestilles med andre arbeidstakergrupper i
bedriften nar det gjelder forskuttering av foreldre- og pleiepenger etter folketrygdloven.

Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som en
folge av denne enigheten beskrevet ovenfor.

Bruk av mobiltelefon i tjenesten

Partene oppfordrer de lokale parter til & diskutere i hvilken utstrekning arbeidsgiver skal
dekke kostnader til bruk av mobiltelefon.
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Svarfrist: 25.september 2026

Odd Eirik Seipajarvi Merete Jonas
NHO Forbundet Styrke







