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mellom

Naeringslivets
Hovedorganisasjon,
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og deidenne staende



farmasaytiske bedrifter

paden ene side

o9

Landsorganisasjoneni
Norge, Forbundet
Styrke
og vedkommende



avdelinger av forbundet

paden annen side

LO-NHO 2022-2025

Dell

Hovedavtalen mellom LO ogNHO

Del 2

§10Overenskomstens omfang
Denne overenskomst omfatter arbeidstakere som er beskjeftiget som operatgreri:

Produksjonen, transport og lagring, montering, vedlikehold, delelager, renhold, kantine, vaktarbeid
og beredskapstjeneste samt kontroll, inspeksjon, tilrettelegging og koordinering i tilkknytning til
ovennevnte.

Merknad:

Dersom enstilling, f. eks vakt, som er omfattet avdenne overenskomst ogsa tillegges
sentralbordoppgaver, elleren fagoperatar som blant sine oppgaver utfgrer laboratoriearbeid i
forbindelse med produksjonen, skal ikke dette i seg selv medfere at stillingen faller utenfor
overenskomstomradet.
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Bedriftene innenfor prosessindustrien satseristadig sterkere grad pa a videreutvikle operatarer
med videregdende kompetanse som for eksempel relevant fagskole, eller prosesskjemipa
hayskoleniva. Samtidig ferer endringeriarbeidets organisering til at operatarer eller grupper av
operaterer dekker oppgaver som tradisjonelt er definert som arbeidsleder oppgaver, ved at de
fungerer som formannsassistenter, 1.operataerer, gruppeledere, arbeidene formenn og lignende.

Forbundet Styrke og Norsk Industri ser positivt pa denne utviklingen. Var oppfatning er at den bade
styrker bedriftenes konkurranseevne, oglegger grunnlag for et mer meningsfylt og utviklende
arbeid for operatarene. Partene er enige om at operatarer med videregaende tilleggskompetanse
og/ ellerutvidede oppgaver som er beskrevet ovenfor, hgrerinnunder Forbundet Styrke sitt
overenskomstomrade sa lenge de er sysselsatt med arbeid som fallerinn under denne
overenskomst, og salenge de ordinaert plikter & utfare slikt arbeid.

Norsk Industri og Forbundet Styrke oppfordrer de lokale parter til & skape lannsmessigromide
lokale lznnssystemer slik at ovennevnte type arbeidstakere kan innplasseres pa en naturlig mate,
bl.a. vedindividuell Ignnsfastsettelse. Det vil derfor vaere viktig at de lokale Ignnssystemer tar
hensyn tilbade formell og real kompetanse, flere- ferdighet/faglighet, spesielle funksjoner som
innebeerer utvidet ansvar og myndighet, spesialist kompetanse ogindividuelle forhold.

Denne overenskomst gjelder ogsa for arbeidstakere som er beskjeftiget pa deltid.

Bedriften forplikter seg tilikke & ansette noen innenfor overenskomstens virksomhetsomrade pa
darligere betingelser enn hva her er fastsatt.

Unntatt fra overenskomsten kan vaere arbeidstakere under andre tariffavtaler eller hvis arbeid i
henhold til praksis garinn under andre overenskomster, herunder arbeidstakere ansattiandre
bedrifter.

Denne overenskomst kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra som
haransatte somblirleid ut, og som utferer arbeid under denne overenskomstens omfang.
§ 2 Den ordineaere arbeidstid

Arbeidstidensinndeling fastsettesinnen hver enkelt bedrift.

2.1Dagarbeid

Den ordinaere arbeidstid skal i gjennomsnitt ikke overstige 37,5 timer pr. uke.

Jul-, nyttars-, paske- og pinseaften slutter arbeidet kl. 12.00. Andre dager far helligdag slutter
arbeid-etkl.14.00. Det betales som for full dag.

2.2 Skiftarbeid

a) Den ordinaere arbeidstid for 2 skift skal i gjiennomsnitt ikke overstige 36,5 timer pr. uke.

Arbeidstiden pa 1- eller 2-skift som etter planen omfatter ordinaert sen- og/eller hellig- og
haytidsdager som faller pa ukens hverdager, skal i gjennomsnitt ikke overstige 35,5 timer pr. uke.
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Som ordineert sgndagsarbeid regnes ordninger med minst ett sendagsskift (Ilardag kl. 18.00 til
sendagkl. 22.00)ilgpet av en 4-ukers periode.

Som ordineert arbeid pa hellig- og haytidsdager regnes ordninger hvor arbeidet ikke stoppes av
slike dager

b) Den ordinaere arbeidstid for degnkontinuerlig 3-skift skal i gjennomsnitt ikke overstige 35,5
timer pr. uke.

c) Forhelkontinuerlig skiftarbeid er den ordineere arbeidstid i gjennomsnitt over skiftperioden 33,6
timer pr. uke ifglge skiftplan overensstemmende med arbeidsmiljgloven.

2.3 Bedriftsinterne ordninger

a) Derpartene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for sa vidt gjelder
arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og landsforening til
godkjennelse.

b) Det eradgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etterreglene i Arbeidsmiljglovens § 10 -
5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.

c) Det kanforeligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsgnsker mv. Slike
ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tiloake for
avtalerinngatt med de tillitsvalgte.

2.4 Omkledning

Ordningeriforbindelse med omkledning avtales stedlig. Ved utformingen av de stedlige avtaler
ma det vurderes konkret hvilke funksjons- og arbeidsoppgaver som tilligger den enkelte stilling og
om nadvendig tid til omkledning gar utover det som rimeligvis bar belastes arbeidstakeren.

Dersom en av partene pa den enkelte bedrift ansker det, kan hoved-organisasjonene bringesinn.
Merknad: Sentrale parter oppfordrerlokale parter til 8 avholde draftelser om hvorvidt tid til
omkledningifm. arbeidsgivers krav tilrenromsprosedyrer skal regnes som arbeidstid.

2.5 Pause

Spisepause skal fortrinnsvis veere fastsatt og forutsigbar for den enkelte ansatte. Arbeidsgiver ma
legge forholdene til rette slik at unadige forskyvningerunngas.

Spisepauser skal planlegges og gjennomfares slik at arbeidstakerne far reell mulighet til hvile. Ved
palagt arbeidispisepausen skal pausen forlenges tilsvarende. Hvis pausen ikke forlenges
tilsvarende, skal tiden betales med ordinaer timelann.

Merknad:
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For at pausen ikke skal regnes som arbeidstid, ma arbeidstaker veere fritatt for plikter og kunne
forlate arbeidsstedet. Dersom arbeidsgiver palegger arbeidstaker plikteri pausene, for eksempel
amatte kunne ta telefonen, er pausen en del av arbeidstiden. Det samme gjelder hvis den ansatte
ma regne med stadige avbrytelseripausen.

2.6 Beredskapsvakt

Beredskapsordninger ma etableres i henhold til arbeidsmiljgloven § 10-4 (3). Det er viktig at regler
forarbeidstid og hviletid blir overholdt. Det paligger begge parter & pase at dette eritrad med
gjeldende regler. Ved sparsmal om etablering av beredskapsordninger, kan de sentrale parter
kontaktes for=bistand.=

Avtalen kan kreves reforhandlet dersom forutsetningene endres.

§ 3 Alminnelige lannsbestemmelser
3.1Arbeidstakere over18 ar
3.1.1Minstelonn

Ingen voksne arbeidstakere skal lannes underkr. 229,46 pr. time for 37,5 timers uke. Dette er a
betrakte som en minstelgnn. Timesatsene for skiftarbeidsuker omregnes tilsvarende. Denne
bestemmelse gjelderikke for ferievikarer. For disse fastsettes Ignn etter drgftelser mellom de
tillitsvalgte og bedriften.

Det forhandles hvert aromjustering av sats for minstelgnn pr. 1.5. | forhandlingene skal det bl.a. tas
hensyn til lennsutviklingeniindustrien og den gkonomiske situasjon for bedriftene.

@kningen av minstefortjenestesatsen skal ikke fa lannsmessige konsekvenser for de
arbeidstakere som har enlgnninkludert stedlige overbygninger som er hgyere eller lik den nye
satsenforminstefortjenesten.

Merknad:

Skulle overgangen til ny minstefortjenestesats for enkelte bedrifter veere en direkte arsak til
gkonomiske vansker som medfgrertap av arbeidsplasser, kan de stedlige parterisamarbeid med
overenskomstpartene i en overgangsperiode avtale bruk av lavere sats enn den overenskomsten
fastsetter.

Denne bestemmelsen erstatterlavignnsgarantiordningen (pr. 1.10.), som hittil har veert benyttet.
Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear:

Etteratresultatet framellomoppgjgr og samordnede oppgjer mellom LO og NHO foreligger,
opptas forhandlinger mellom Norsk Industriog Forbundet Styrke om regulering av minstelann,
ansiennitetstillegg og skifttillegg med lannsveksten innenfor avtaleomradet til farmasaytisk
industri (avtale 109) i henhold tilHovedtabellen. Reguleringen skjer normalt med virkning fra 1. mai.
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3.1.2 Ansiennitetstillegg
Etterlarertilleggetkr.2 pr.time
Etter3arertilleggetkr. 3,50 pr. time
Etter5 arertilleggetkr. 6 pr. time
Etter7 arertilleggetkr. 8 pr. time
Satsene skal ikke legges sammen.

De enkelte bedrifter har ansiennitetstillegg som fraviker ovennevnte skala. Disse bedrifter
opprettholder sin stedlig avtalte ordning og bergres ikke av overenskomstens ansiennitetsskala.

Alt arbeid ved egen bedrift og relevant arbeid fra annen bedrift godkjennes som full opptjening pa
lannsskalaen. Annet arbeid vurderesihvert enkelt tilfelle.

Arbeidstakere under 18 ar kan godskrives inntil 1 ars ansiennitet av den opptjeningstid
vedkommende har opparbeidet seg, nar han/hun rykker opp i lgnnsskalaen for voksne
arbeidstakere.

Fraveer fra arbeidet pga. militaertjeneste eller siviltjeneste eller svangerskap og/elleromsorgi
forbindelse med fadseli samsvar medrettigheter etter arbeidsmiljglovens § 31, regnes som
opptjeningstid pa lgnnsskalaen.

3.1.3 Jobbtillegg

Itillegg til satsene i§8 3.1.10g 3.1.2 kan partene pa bedriften avtale differensierte jobbtillegg
avhengig av arbeidets art, krav til kvalifikasjoner, arbeidsforhold etc.

Sjafererlannes etter §§ 3.1.10g 3.1.2 samt et stedlig fastsatt tillegg

3.1.4 Fagtillegg
Som fagarbeidere skal normalt kun godkjennes ansatte medrelevant offentlig fagbrev.

Forfagarbeidere medrelevant fagbrev ertillegget kr. 20,00 pr. time med mindre partene blirenige
omnoe annet.

Forrelevant offentlig fagbrev, relevant fagskole og/ellerrelevant bachelorgrad som dekker
bedriftens behov, betales et fagbrevtillegg.

Maksimal ytelse etterbestemmelsen er 2 fagbrevtillegg.
3.2 Unge arbeidstakere

16 ar: 60 % av begynnerlann for voksne arbeidstakere

17 ar: 65 % av begynnerlgnn for voksne arbeidstakere
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Merknad:

Unge arbeidstakere som settes til arbeid som vanligvis utfgres av voksne arbeidstakere, utbetales
etter§3.1.1,3.1.20g 3.1.3. Dette gjelder ikke ferievikarer.

3.3 Tillegg for saerlig smussig eller saerlig ubehagelig arbeid

Forde arbeidstakere som utfgrer arbeid som kommerinnunder kategorien saerlig smussig eller
saerligubehagelig arbeid, avtales tillegg i de enkelte tilfelle med tillitsvalgt, med mindre det
allerede erkompensertlokalt gjennom tillegg eller hayere grunnlgnn.

Det skal draftes lokalt om ogihvilken grad arbeidsoperasjoner skal defineres som seaerlig smussig
eller saerlig ubehagelig arbeid.

3.4 Arbeidsklaer

Bedriften utleverer ngdvendige kjeledresser, frakker, forkleer, hetter, handkleer, vernesko og
gummistevler etter behov. Teyet er bedriftens eiendom. Ved behov skaffer arbeidsgiver til veie
tilpasset ordinaert arbeidstay til kvinner og menn der unisex-modell ikke er tilfredsstillende. Det er
en forutsetning at arbeidstgyet tilfredsstiller nedvendige HMS-krav, og at dette er praktisk mulig
og skonomisk forsvarlig.

Bedriften bekoster vask og reparasjoner av ovennevnte arbeidstay og handkleer.

3.5Vernebriller

Derhvor arbeidstaker utfgrerarbeid hvor arbeidet krever vernebriller, skal bedriften tilby
vernebriller med styrke til arbeidstakere som har et dokumentert behov for dette og hvor
vernebriller som benyttes utenpa ordinaere briller ikke gir hensiktsmessig vern. Neermere
retningslinjer for ordningens praktisering, f.eks. utgiftsdekning, arbeidets varighet mv., utarbeides
pa den enkelte bedrift.

§ 4 Lonnssystemer og -bestemmelser

4.1Felleserkleering om Iznnssystemer inngatt mellom LO og NHO 1989

Organisasjonene understreker betydningen av et aktivt arbeid for gkt produktivitet og lennsomhet
pa den enkelte bedrift. Dette er n@dvendig for a styrke bedriftens konkurranseevne og muliggjere
investeringer som sikrer bedriftene pa lengre sikt.

Parteneiarbeidslivet vilderfor arbeide for at lokal Ignnsfastsettelse i fremtiden knyttes til
paviselige ytelses- og/ellerresultatforbedringer basert palgnnssystem utviklet i et samarbeid pa
bedriften.

4.2 Bedriftsinterne loannssystemer
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Der partene pa bedriften er enige om det, kan det, uavhengig avbestemmelsenei § 3 foran,
opprettes bedriftsinterne lannssystemer. Slike systemer kan omfatte samtlige arbeidstakere,
grupper av arbeidstakere, fagarbeidere eller enkeltpersoner. Lannssystemet kan vaere basert pa
fastlonn, lokale kompetansetillegg, eventuelt kombinert med bonus, produksjonspremie, akkord
e.l

4.3 Lonn ved endrede arbeidsforhold

[ tilfelle anskaffelse av nye maskiner, innfgring av nye arbeidsmetoder eller forandrede
arbeidsordninger ngdvendiggjer en forandring av tidligere fastsatte Ianninger, skal det pa vanlig
mate forhand-les med arbeidstakernes tillitsvalgte om de nye Ianningene.

Hvis enighet ikke oppnas, henvises saken til behandling mellom hovedorganisasjonene eller
eventuelt til voldgift. Voldgiftsretten skal besta av tre medlemmer. Partene velger hveren
representant. Blir disse ikke enige om oppmannen, oppnevnes denne av Riksmeklingsmannen.

4.4 | okale lennsforhandlinger

Hvert ar skal det gjennomfares forhandlinger med de tillitsvalgte om regulering av lgznningene.
Lokale forhandlinger skal fgres pa basis av den enkelte bedrifts skonomi, produktivitet
fremtidsutsikter og konkurranseevne.

Partene understreker at forhandlingene skal vaere reelle.

En gang arlig kan enlokal ta opp prinsipp og den form Iannsfastsettelsen foretas etter. De
tillitsvalgte skal etteranmodning utleveres lister som viser timefortjeneste.

Densentrale rammens henvisning til lokale forhandlinger, uttrykker et gjennomsnitt, og erikke
bestemmende forresultatet av forhandlingeri den enkelte bedrift, derresultatet kan blihgyere
ellerlavere basert pa grunnlaget av bedriftens fire kriterier.

Falgende prosess anbefales:

e Det bgr gjennomferes innledende formate(r) hvor begge parter fremlegger sin vurdering av de
fire kriterier.

« Parteneihver enkel virksomhet maiforkant avklare den praktiske gjennomfaringen av denlokale
forhandlingsprosessen, bl.a. tid, sted, deltakere o.l.

Det paligger bedriften og de tillitsvalgte a fare reelle forhandlinger. Lokale parter kan anmode om
bistand fra organisasjonene ved gjennomfgringen av lokale lannsforhandlinger.

Det fglger avHovedavtalen 8§ 5-2 nr. 4 at bedriften og arbeidstakernes representanter skal ha
fullmakt til & fere reelle forhandlinger, se ogsa Hovedavtalen § 5-2 nr. 1. Dette innebaerer at
bedriftens representanter og tillitsvalgte skal mate med fullmakt til 8 gjennomfare reelle
forhandlinger samt fullmakt til 8 kunne avsla eller godkjenne fremforhandlet resultat.

Dersomvirksomheten erdel av et konsern med morforetakiNorge etter Hovedavtalen § 16-1, skal
enrepresentant fra konsernledelsen eller en person denne bemyndiger deltaide lokale
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forhandlingene.

Oppstardet tvist om de lokale forhandlingene er gjiennomfart slik overenskomsten forutsetter og
det avden grunn ikke oppnas enighet, kommer Hovedavtalen § 2-3 til anvendelse nar det gjelder
gjennomfearing av forhandlingene.

4.5 Individuell avignning

Forarbeidstakere som er dekket av avtalens omfangsbestemmelse, femte avsnitt gjelder
felgende:

Lennsnivaet skal avpasses etter bedriftsmessige, bransjemessige og lokale forhold under
hensyntagen til det alminnelige lannsniva for tilsvarende arbeidstakergrupper.

Forbedriften fastsetter den arlige lannsregulering, skal rammen draftes med de tillitsvalgte.

Bedriften skal fastsette den enkelte arbeidstakers lgnn individuelt etter en saklig vurdering av
stillingensinnhold og ansvar, samt vedkommendes kompetanse, erfaring og ytelse.

Bedriften skal vurdere de individuelle lanninger en gang pr. ar, og den regulering som matte blien
falge av vurderingen skal hvert ar gjeres gjeldende fra en pa forhand fastlagt dato.

I tilknytning til den arlige lennsreguleringen stilles lister over medlemmenes Ignn til disposisjon for
forhandlingsutvalget.

Hvis den enkelte arbeidstaker mener urimeligheter er til stede som gir grunnlag foromvurdering av
arbeidstakerens lznn kan de tillitsvalgte pa arbeidstakerens vegne ta saken opp etter at
arbeidstakeren selv har sgkt sin sak lzst ved direkte henvendelse til sin naermeste overordnede.

Ved vesentlig varig endring av en stillings arbeids- og ansvarsomrade skal det foretas en
lznnsvurdering for vedkommende arbeidstaker basert pa den nye eller endrede stilling.

De lokale parter oppfordres til & foreta en gjennomgang av etablert praksis for individuell
lznnsfastsettelse, med sikte pa en tilpasning til ovennevnte prinsipper.
4.6 Saerskilt lonnstillegg

For arbeidstakere som er beskjeftigetiarbeid som etter bedriftens vurdering krever saerlige
kunnskaper eller kvalifikasjoner, eller hvor andre forhold skulle tilsi det, kan saerskilt lannstillegg
avtalesistedlig avtaleidet enkelte tilfelle.

Oppnas ikke enighet, bringes sakeninn for Norsk Industri og Forbundet Styrke. Hvis
organisasjonene ikke oppnar enighet, kan det fastsettes et personlig tilegg under hensyntagen til
lznnsnivaet som gjelder for sammenlignbare stillinger.

4.7 Informasjon om tjenestepensjon

Bedriften skal sikre at den enkelte arbeidstaker er kjient med bedriftens leverander av
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tjenestepensjon oginformere om hvordan den enkelte kan falge hva som innbetales og grunnlaget
forinnbetalingen.

Forgvrigvises til Bilag 5 - Tjenestepensjoner.

4.8 Tjenestereiser

Virksomheten skal utarbeide enreisepolicy somregulerer palagte reiseriarbeidsgivers tjeneste,
herunder prinsipper og regler for eventuell kompensasjon av reisetid. Reisepolicyen skal draftes
med de tillitsvalgte fgr den fastsettes.

4.9 Kompensasjon for ekstra opplaeringsansvar

De lokale parter skal drafte retningslinjer og kompensasjon for opplaeringsansvar der dette er
aktuelt. Det skal settes opp protokoll fra matet.

§ 5 Skifttillegg

Deidenne paragraf fastsatte skifttillegg gjelder savel for ettermiddagsarbeidere, nattarbeidere,
2-skiftordninger, dggnkontinuerlige 3-skiftordninger som for helkontinuerlige skiftordninger.
5.10Ordineert skiftarbeid

Skiftarbeid betales med den forvedkommende arbeidstaker fastsatte lannssats etter § 3, med
felgende tillegg:

Ettermiddagsskifttillegg kr. 24,71 pr. time
Nattskifttillegg kr. 42,21 pr. time

Deidenne paragraf fastsatte skifttillegg gjelder for savel 2-skiftordninger, dagnkontinuerlige 3-
skiftordninger som for helkontinuerlige skiftordninger.

5.2 Ordineert sendagsskift

For ordinaere sgndagsskift (unntatt skift pa dager nevnt under § 5.3 som faller pa sendager) frakl.
14:00 (kl. 15:00) dagen fer og til sendag kl. 22:00 (kl. 23:00), betales et tillegg tilde under§ 5.1
nevnte satser pakr. 97,31 pr. time.

5.3 Skiftarbeid i forbindelse med hellig- og heytidsdager
For felgende skift betales et tillegg til de under 5.1 nevnte satser pa kr. 189,86 pr. time:

Fra nyttarsaftenkl. 14.00 til 1. nyttarsdag kl. 22.00.

Fra dagen far skjeertorsdagkl. 22.00 til langfredagkl. 22.00.

Fra paskeaftenkl.14.00 til 2. paskedagkl. 22.00.

Fra dagen far Kristi himmelfartsdag kl. 22.00 til Kristi himmelfartsdag kl. 22.00.
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Frapinseaftenkl.14.00 til 2. pinsedagkl. 22.00.
Fra 30. april kl. 22.00 til 1. maikl. 22.00.
Fralé6.maikl.22.00til 7. maikl. 22.00.
Frajulaftenkl.14.00 til 2. juledagkl. 22.00.

(Henholdsvis kl. 15.00 ogkl. 23.00 for bedrifter som har disse klokkeslett for skiftveksel).

Merknad:

For skiftarbeidere som arbeider pa helligdag som faller pa en ordinaer ukedag, eller som mister skift
pa dager far helligdager, vises det til bilag 9.

5.4 Skiftarbeiders rett til permisjon med lann

Skiftarbeider gis rett til permisjon med lgnn ved eget og barns bryllup, konfirmasjon i hjemmet og
eget barns barnedap.

Permisjon med lgnn som nevnt over skal for skiftarbeidere ogsa gis for skift far eller etter hendelse
som utlagserrett til permisjon, og eventuelt for bade hele eller deler av skift far og etter hendelse
dersom hendelsen faller sammen med springskift.

Permisjon med lgnn som nevntibilag é pkt. 2 (undersgkelse m.v.) og pkt. 4 (barn til skole /b.hage)
skal for skiftarbeidere ogsa gis for hele eller deler av nattskift far hendelse som utlaser rett til
permisjon, og eventuelt for bade hele eller deler av skift far og etter hendelse som utl@ser rett til
permisjon dersom hendelsen faller sammen med springskift.

5.5 Hviletid for skiftarbeidere som har arbeidet nattskift

Skiftarbeider sominnkalles av bedriften for a delta pa mater, kurs og lignende pa dagtid, etteraha
arbeidet nattskift, skal ha frihele eller deler av nattskiftet slik at vedkommende far en hviletid pa 11
timer fer oppmeate. De lokale parter kan avtale nedsatt hviletid med Hovedtillitsvalgt.

5.6 Overforing fra skift til dagtid

Dersom en skiftarbeider som har minst 20 ars arbeid pa skift i bedriften, overferes til dagarbeid,
nedtrappes skifttillegget halvarlig over 2 ar.

Denne bestemmelsen kommer bare tilanvendelse dersom overfgringen har sitt grunnlagii
bedriftens behov for mannskapsreduksjoner pa skift, omorganiseringer og lignende, eller hvis
overfaringen skjer av helsemessige grunner og fastlege evt. bedriftslege anbefaler slik overfaring.

Merknad:

Det presiseres at overfering til dagtidsarbeid forutsetter at det finnes ledige dagtidsstillinger som
skiftarbeiderne erkvalifisert for. Bestemmelsen medfareringen utvidelse av arbeidsgivers
forpliktelseretter AML§ 4 - 6.
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§ 6 Overtidsarbeid
6.1Vilkar for overtidsarbeid
Overtidsarbeid kan finne sted i den utstrekning gjeldende lovgivning tillater.

Farovertidsarbeid og merarbeid iverksettes, skal arbeidsgiveren dersom det er mulig drafte
ngdvendigheten avdet med arbeidstakernes tillitsvalgte. | de tilfeller det ikke har vaert konferert
med de tillitsvalgte pa forhand, skal bedriften orientere om dette sa snart som mulig.

Overtidsarbeid innskrenkes til det minst mulige og skal ikke overdrives overfor den enkelte
arbeider. Arbeiderne skal ogsainnenforrammen av deniloven fastsatte begrensning avadgangen
til overtidsarbeid enkeltvis vaere berettiget til fritagelse for overtidsarbeid ved saerlige
anledninger.

6.2 Betaling for overtidsarbeid for dagarbeidere

Overtidsarbeid etter bedriftens ordinaere dagarbeidstid og frem til kl. 21.00 betales med 50%
tillegg.

Overtidsarbeid mellom kl. 21.00 og til ordinaer arbeidstids begynnelse betales med 100 % tillegg.
Etter endt ordinaer arbeidstid pa lerdager og dager fer helligdager og pa sen- og helligdager inntil
siste helligdagkl. 22.00, betales 100 % tillegg.

For arbeid pa frilardager betales arbeidstakere som skulle hatt fri100 % tillegg. For arbeid pa
hverdager som er fridager, betales 50 % tillegg frem til kl. 16.00. Etterkl. 16.00 betales 100 % frem
til ordineer arbeidstids start.

Ved overtidsarbeid pa bevegelige helligdagerog 1. og 17. mai skal det betales
helligdagsgodtgjerelseitillegg til ordinaer overtidsbetaling.
6.3 Betaling for overtidsarbeid for skiftarbeidere

For ekstraskift, eller deler derav, som forlanges utfert av ordinaert skiftmannskap, er
overtidstillegget felgende:

Overtidsarbeid betales med 50 % tillegg.
Med ordineert skiftmannskap menes alle som arbeider etter en skiftplan.

For ekstraskift pa sen- og helligdageritiden frakl.12.00 dager fer sen- og helligdager til sendag
eller siste helligdagkl. 22.00 (kl. 23.00), betales 100 % tillegg. (Klokkeslettet i parentes gjelder for
de bedrifter som har dette klokkeslett som skiftveksel).

Nar en skiftarbeider har arbeidet formiddagsskift eller ettermiddagsskift og deretter settes pa det
naermest felgende nattskift utenom vedkommendes ordineaere skift, betales 100 % tillegg til
skiftlsnnen for nattskiftet.

Nar en skiftarbeider har arbeidet nattskift og deretter settes pa det naermest falgende
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formiddagsskift/ nattskift utenom vedkommendes ordinaere skift, betales 100% tillegg.
For ekstraskift eller deler derav pa natt, betales 100 % tillegg

Helkontinuerlige skiftarbeidere som utkalles til ekstraskift eller deler deravinnen 24 timer etter sist
avsluttede skift forut for friskiftperioden, betales med 100 % tillegg.

Disse overtidstillegg betales i tillegg til skiftlsnnen for vedkommende skift.

6.4 a) Budsendelse

Forbudsendelse betales det for minst to timer med overtidstillegg, selvom arbeidet varer kortere.
Ved budsendelse betales ngdvendige reiseutgifter.

6.4 b) Telefonsupport

| situasjon hvor arbeidstaker blir oppringt fra arbeidsgiver utenom ordinaer arbeidstid, skal det
betales som for overtid bestemt for hver pabegynt time. Nye oppringinger innenfor samme time
girikke rett til ny godtgjering. Det er frivillig for ansatte uten vaktordning a ta telefonen. Denne
paragraf gjelderikke for arbeidstakere som eromfattet av enlokalt avtalt vaktordning med
vaktkompensasjon under vaktperioden.

6.5 Matpenger

Nar en arbeidstaker blir tilsagt til overtidsarbeid samme dag og overtiden varer minst 2 timer,
skaffer bedriften mat eller betalerkr. 114,00 i matpenger.

6.6 Grunnlag for beregning av overtidstillegget

Overtidsgrunnlaget utgjer timefortjenesten eksklusive overtids- og skifttillegg for gruppene
fagarbeidere og gvrige arbeidstakere innenfor den enkelte bedriftisist kjente kvartal.

Partene pa bedriften kan avtale at den enkelte arbeidstakers timefortjeneste - eksklusive
overtids- og skifttillegg - skal legges til grunn.
6.7 Overgang innen og mellom arbeidstidsordninger og tilfeldige skift

Dersom arbeideren settes pa en annen arbeidstidsordning eller pa et annet skifti samme
arbeidstidsordning, gjelder falgende regler:

Forfa eller formange arbeidede timer ved overgang:

Hvis overgang fra dagtid til skift, elleromvendt, eller til annen skiftordning ferer til at den enkelte
arbeidstaker ma arbeide flere timeri overgangsuken (kalenderuken) enn forutsattiden
arbeidstidsordningen arbeidstakeren kom fra, betales overtidstillegg.

Forlite arbeidede timerved overgang til annet skift eller annen arbeidstidsordning skal ikke utlase
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lannstrekk.

6.8 Overtidsbetaling for dagarbeideres overtid pa skift

a)Naren arbeidstaker etter dagarbeid samme dag settes til skiftarbeid, betales vanlige
overtidstillegg etter§ 6.2 for den tid som faller utenfor hans ordinaere arbeidstid samme dag.

b) Naren dagarbeider etter & ha arbeidet vanlig dagtid eller minst til kl. 13.00 samme dag, settes pa
nattskift, betales 100% tillegg til dagtimelgnnen.
6.9 Midlertidig forskjovet arbeidstid og overgang til annen arbeidstidsordning

Nar forholdibedriften nedvendiggjer midlertidig forskjavet arbeidstid eller overgang til annen
arbeidstidsordning, utbetales engangskompensasjon pa

kr.1.400,- i tillegg tilde satser som for @vrig er bestemt. Hvis varsel om endring i arbeidstid som
ovenfor nevnt gis med minst 14 dagers varsel, betales en engangskompensasjon pa kr.700,-i
tillegg tilde satser som for gvrig er bestemt.

Denne bestemmelsen anvendes nar arbeidstiden endres og avviket i starttidspunkt for den
arbeidstidsordning vedkommende forlater og den nye ordningen ermerenn1time. Kompensasjon
betales ikke ved overgang tilbake til ordinaer arbeidstidsordning.

| de tilfeller det betales overtidstillegg ellerannen kompensasjon, gis ikke engangskompensasjon.
Disse reglene kommer ikke til anvendelse nar arbeidstakerne selv sgker om a fa ga overiannen
arbeidstid eller annet skift.

6.10 Overtidsbetaling - spisepause

Ved palagt overtidsarbeid av inntil to timers varighet i tilslutning til endt ordineaer arbeidstid, laper
overtidstilleggene i denne paragraf fra overtidsarbeidets begynnelse hvis arbeidstakerne mellom
ordinaer arbeidstids avslutning og overtidsarbeidets begynnelse krever hvile - eller spisepause.
Det betales overtid for 15 minutters pause.

Ved pélagt overtidsarbeid av mer enn to timers varighet i tilslutning til endt ordinaer arbeidstid, skal
arbeidstakeren fgrst gis en pause.

Nar det gjelder pausens varighet og plassering samt godtgjarelse for pausen, vises til
arbeidsmiljglovens §10 - 9 (2).

§ 7 Deltidsarbeid med fast arbeidstid utenom bedriftens ordinaere dagarbeidstid

Deltidsarbeidere med fast arbeidstid utenom bedriftens ordinaere dagarbeidstid, betales fra
dette tidspunkt et tillegg tilsvarende ettermiddagsskifttillegget.
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§ 8 a) Gravide arbeidstakere og omsorgspermisjon

Der overflytting er mulig, har gravide arbeidstakere krav pa overflytting tilannet arbeid i bedriften
under graviditet dersom arbeidet kan vaere skadelig for fosteret eller arbeidstakeren. Slik
overflytting skal, om mulig, ogsa skje dersom graviditeten vanskeliggjer arbeidet. Ved midlertidig
overflytting tilannet arbeid skal lsnnen ikke reduseres. Gravide arbeidstakere skal fritas for
nattarbeid utenreduksjonilann, sa langt det er praktisk mulig for bedriften.

Bedriften dekker ordineger lgnnipermisjonstiden for ansatte sominnvilges omsorgspermisjoni
samsvar med Arbeidsmiljgloven §12-3.

Nyansatte skal informeres om forhold i arbeidsmiljget som kan vaere skadelig ved graviditet og
amming, og omrettentil overfering tilannet arbeid hvis det er ngdvendig.

Merknad:

Bedriften ma dokumentere at tilrettelegging i egen stilling er forsakt, samt at eventuell
omplassering er forsgkt dersom tilretteleggingiegen stilling ikke er mulig.

For arbeidstakere gis ammefriinntil 2 timer per 12 timers skift i barnets farste levear.
Merknad:

Det praktiske rundt uttak avammefri avtales mellom arbeidsgiver og den enkelte arbeidstakeri
hvert enkelt tilfelle.

§ 8 b) Likestilling og inkludering

Partene er enige om at det bade sentralt og lokalt ma arbeides for a tilrettelegge forholdene slik at
personer med ulik bakgrunn kan rekrutteres til stillingerinnenfor overenskomsten.

Partene skal gjennom samarbeid, informasjon og draftelse fremme likestilling og hindre
diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel og adopsjon, omsorgsoppgaver,
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjignnsidentitet og
kjignnsuttrykk, eller en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal videre sgke & hindre trakassering,
seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold. Arbeidsgiver har ansvaret for bedriftens lovpalagte
likestillingsarbeid, men begge parter har ansvar for a tainitiativilikestillingssparsmal. Der det ikke
inngas lokal avtale, skal likestillingsarbeidet gainnidet etablerte systemet for samarbeid,
informasjon og drgftelseribedriften. Det vises til bilag 15 og Hovedavtalens tilleggsavtaler Il -
Rammeavtale om & fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet

8§ 9 Yrkesvalghemmede arbeidstakere

For arbeidstakere hvis arbeidsevne er nedsatt pa grunn av sykdom, alderdom eller av andre
grunner, fastsettes Ignnen etter avtale mellom den enkelte arbeidstaker og arbeidsgiveren.
Arbeidstakeren harrett til 4 la seg bista av entillitsvalgt underinngaelsen av avtalen.

For de tilfeller hvor en arbeidstaker er blitt hemmet i sitt yrke som falge av ulykke eller gjiennomgatt
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sykdom, henvises forsavidt angéar arbeidsgivernes plikter til Hovedavtalens § 10-3 samt til
arbeidsmiljglovens §4 - 6.

Merknad:

Partenes forhandlere er enige om & henstille til bedriftene om & se med forstaelse palgnns- og
arbeidsforholdet for eldre arbeidstakere med lang tjeneste i bedriften som har fatt svekket
arbeidsevne eller helse pa grunn av mangearig tungt arbeid, yrkessykdommer, bedriftsskadero.l.,
og derforikke lenger kan opprettholde et rimelig fortjenestenivaisitt vanlige arbeid. Det anbefales
atman, derforholdene liggertilrette for det, i samrad med de tillitsvalgte, sgker a finne
saerordninger som sikrer disse arbeidstakere lettere arbeid og et rimelig fortjenesteniva. Ved
vurderingen tas det hensyn til tidligere fortjenesteniva og ytelser fra trygdeinstitusjoner eller
forsikringsordning som helt eller delvis finansieres fra arbeidsgiveren.

Dog skal foranstaende underingen omstendighet innvirke pa relasjonene i fastlgnnssystemer.

§10 a) Forskuttering av syke-, pleie- og foreldrepenger

Fral.januar 2027 er det innfart en tariffmessig plikt til & forskuttere syke-, pleie- og foreldrepenger
pa naermere angitte vilkar.

Eksisterende bedre avtaler eller ordningeriden enkelte bedrift skal ikke forringes som en fglge av
denne avtalen.

Bedriftene harikke adgang til & forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder
forskuttering av sykepenger.

Det er satt falgende vilkar for ny tariffestet rettighet om forskuttering av syke-, pleie- og
foreldrepenger:

a) Forskuttering er begrenset til de tilfeller der arbeidstaker har rett pa sykepenger fra arbeidsgiver
og trygden yter sykepenger etter utlgp av arbeidsgiverperioden (ftrl. § 8-17 (1) bokstav a,d og e).
Vilkarene forrett til syke-, pleie- og foreldrepenger etter folketrygdioven ma til enhver tid veere

oppfylt.

b) Belepet som forskutteres er begrenset tildet belgpet somrefunderes fra NAV. Refusjon fra
trygden tilfaller arbeidsgiver.

c) Forskutteringens lengde begrenses tilinntil 4 maneder (inkl. arbeidsgiverperioden for
sykepenger)ila. kalenderaret, med mindre bedre ordninger fastsettes i den enkelte bedrift.

d) Arbeidsgiver skal varsle arbeidstaker senest en maned far forskuttering oppharer.

e) Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som harvaert sammenhengende ansattibedriften
iminst 6 mnd.

f) Plikt til forskuttering bortfaller:

e dersom arbeidstaker misligholder sin opplysningsplikt, ikke oppfyller de forpliktelser som sikrer
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arbeidsgiver (Ilgpende) refusjon eller ikke yter n@gdvendig medvirkning til rett tid.
e dersom NAV avslar sgknad om ytelse
e nararbeidsforholdet oppharer

g) Sykefravaeret skal dokumenteres med sykemelding iht. bedriftens rutiner. Forskutteringsplikten
ved sykemelding fralege utenfor E@S-land inntrer fgrst fra det tidspunkt arbeidsgiver har fatt
bekreftelse fraNav pa at sykemeldingen gir rett til refusjon.

h) Arbeidstaker har tilbakebetalingsplikt ved feil eller urettmessig forskuttering.

Arbeidstaker skal tilbakebetale feil eller urettmessig forskutterte sykepenger, etterkrav fra
arbeidsgiver.

Det skal inngas skriftlig avtale om tilbakebetaling av skyldig bel@p, herunder avtale egnet
oppgjersform. Det anbefales at dette gjeres iht. arbeidsmiljgloven § 14-15 (3) bokstav c. Det gir
grunnlag for ngdvendig korrigering av inntektsmelding og skattetrekk.

i) Arbeidstaker skal ifm. sykemelding opplyse om andre arbeidsforhold/bierverv.
Merknad:

Det erarbeidstaker som harrettigheter til sykepenger fra NAV. Dette er derfor et forhold mellom
arbeidstaker ogNAV, og girikke grunnlag for lokal tvistebehandling mellom
arbeidstaker/tillitsvalgt og bedrift. Hovedavtalens tvistesystem gjelder ikke i slike saker.

Bestemmelseni§10a medunntak av tredje avsnitt trerikraft Ol. januar 2027. Ny bestemmelse
gjeres gjeldende for nye tilfeller etter denne datoen.

§10 b) Etterlenn ved dedsfall

Naren arbeidstaker som har vaert ansattisamme bedriftiminst 3 aravgar ved deden, skal bedriften
utbetale et belgp som tilsvarer full Iznni 2 maneder til avdades lznnskonto.

§ 11 Laerlinger

Norsk Industri og Forbundet Styrke er enige om at det er viktig a sikre rekruttering til bransjen.

Pa denne bakgrunn anbefaler Norsk Industri og Forbundet Styrke de lokale parter a drafte aktuelle
ordninger som blant annet statte til laeremateriell, statte til oppholdsutgifter og statte til reise- og
flytteutgifter og andre tiltak som kan bedre den som er under utdanning sitt arbeidsforhold.

Norsk Industri og Forbundet Styrke anmoder derfor de lokale parter om a vurdere behov for tiltak
som gker mobilitet og tilgang av laerlinger.

Laeretiden i bedrift ma tilrettelegges slik at den sikrer laerlingen en kvalitetsmessig god opplaering.
Dette krever at bedriften avsetter tilstrekkelig ressurser til den praktiske og eventuelt teoretiske
opplaering/veiledning av den enkelte laerling.

21/58



Et annet viktig element for en kvalitetsmessig god laeretid er at laerlingen etter ngdvendig
oppleering/veiledning selvstendig far praktisere sine kunnskaper og ferdigheter.

Innenfor denramme som liggerilaereplanenes intensjoner, kan laerlingene ogsa benyttes for a
dekke opp for fravaer og annen mannskapsmangel, dog ikke slik at kvalitetenioppleeringen
forringes. Regler/retningslinjerihenhold til ovennevnte kan draftes med lokal fagforening.

Pabakgrunn av at leerlingene befinner segien opplaerings- og verdiskapnings-situasjon, vil
imidlertid inntak av laerlinger matte sees pa uavhengig av virksomhetens behov for ordinaer
arbeidskraft.

Lenn for tid i bedrift:

Lennen fastsettes med utgangspunkt i begynnerlgnn pr. time for fagarbeiderivedkommende fagi
bedriften, eksklusive tillegg.

Ved 18 manederibedrift:

1. halvar 2. halvar 3. halvar

40 % 55% 75 %

Ved 24 maneder i bedrift:

1. halvaribedrift 2. halvéribedrift 3. halvaribedrift 4. halvaribedrift

30 % 40 % 55% 75%

Ved 30 manederibedrift:

1. halvar 2. halvar 3. halvar 4. halvar 5. halvar

30% 40 % 45 % 55% 80 %

1. Leerling, teknisk allmennfag (TAF-leerlinger) lannes som falger:

De to farste arene (narkandidaten er elev) betales en timefortjeneste pr. time praksis i bedriften
med 30% av timefortjenesten eksklusiv alle tillegg for nyutdannet fagarbeideribedriften.

De to siste arene (nar kandidaten er laerling) betales pr. time praksis i bedriften i henhold til Kjemisk
Teknisk overenskomsts skala for avignning av laerlinger.

2. Leerekandidater som har fylt 18 ar, lannes med utgangspunkt i begynnerlgnn for ufagleerte ekskl.
tillegg.

3. Ansatte spesial- og hjelpearbeidere sominngar laerekontrakt med bedriften beholder sin lznn.
For ansatte fagarbeidere sominngar leerekontrakt med bedriften, avtales Iannen lokalt.

4. Overtid forleerlinger, TAF-laerlinger og leerekandidater som er fylt 18 ar, betales som for
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ufagleerte i samme yrkesgruppe i bedriften.
5. Leerlinger gis smuss/ulempetillegg og lignende pa vanlig mate.

6. Arbeidsgiver dekkerlgnnved praveavieggelse og ved den teoretiske del av fagpraven for
laerlinger. Arbeidsgiver er ikke forpliktet til & dekke lann mer enn en gang innen samme fag.

7. Leerlinger som fortsetter som midlertidig/ vikar eller som fast ansatt etter endt lzeretid og bestatt
eksamen, godskrives hele laeretiden som bedrifts - og Ignnsansiennitet.

§ 12 Kompetanse og opplaering

Med henvisning til Hovedavtalen kap. XVIII, understrekes viktigheten av at det pa den enkelte
bedrift utarbeides plan forintroduksjon av nyansatte og yrkesfagligkompetanseutvikling for
medarbeidere som omfattes av overenskomsten.

Partene er enige om at bedrift og tillitsvalgte hvert ar drafter om det er et kompetansegapi
henhold til bedriftens behov for kompetanse og hvordan det i sa fall kan legges til rette for at
ufaglaerte faranledning til & ta fagbrev. Draftingene skal ta utgangspunkt i bedriftens behov for
fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og @nsker om utvidet kompetanse. Det bar
veere en malsetting at det drives fagopplaering i alle bedrifter som oppfyller kravene for a veere
opplaeringsbedrift.

Praksiskandidater som har teoretisk undervisningiarbeidstiden trekkes ikke i lann.

Partene er enige om at arbeidstaker far frimed lgnn ved eksamen, preveavieggelse i forbindelse
med fagbrev, samtlesedagitilknytning til eksamen, forutsatt at utdanningen errelevant for
bedriften og at den er avtalt pa forhand med arbeidsgiver.

Partene sentralt og lokalt malegge tilrette for at arbeidsinnvandrere som arbeiderilandet og som
sikter mot a blien del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine grunnleggende
ferdigheterisprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

Det anmodes at de lokale parter tilrettelegger salangt det er praktisk mulig for at
praksiskandidater kantafagbrev.

Derenav partene berom det, skal de lokale parter utarbeide en handlingsplan for dysleksivennlig
arbeidsplass. Bedrifter bundet avdenne avtale oppfordres, som en del av dette arbeidet, til 4
legge til rette for en god dpenhetskulturi sine bedrifter der alle skal fale trygghet for 8 sta fram med
sine utfordringer og at de vil bliivaretatt pa en god mate i samsvar med lov og avtaleverk.

§ 13 Livsfase- og seniorpolitikk

Bedriften skalisamarbeid med de tillitsvalgte arbeide for en helhetlig livsfasepolitikk som legger til
rette foretinkluderende arbeidsliv.

Arbeidstakere med behov knyttet til alder, helse eller omsorgsansvar skal gis tilrettelegging av
arbeidstid eller arbeidsoppgaver, dersom dette kan gjennomfares uten vesentlig ulempe for
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bedriften.

Forbundet Styrke og Norsk Industri erenige om at de lokale parter skal oppta draftelserom
seniorpolitiske retningslinjer, slik at alle arbeidstakere skal kunne ha en mulighet til 8 vaere lengre i
arbeid. De lokale parter skal i den forbindelse drgfte elementer som gir ansatte starre trivsel og en
bedre arbeidssituasjon.

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngas individuelle avtalerom
arbeidsoppgaver, tilrettelagt opplaering/oppdatering innenfor eget arbeidsomrade, hvilepauser,
hjemme-/fjernarbeid, deltidsarbeid/ redusert arbeidstid mv. mellom den enkelte ansatte og
bedriften.

Partene lokalt utarbeider en lokalt tilpasset seniorpolitikk i avtaleperioden som har som formal a
utvikle og beholde senior medarbeidere og deres kompetanse i bedriften.

For arbeidstakere over 60 ar skal det tilbys arlig samtale om tiltak som kan bidra til at arbeidstaker
kanstalengreiarbeid.

§14 Ferie

Ferie gisi samsvar med ferieloven.

Skiftarbeidere ved de kontinuerlige avdelinger som har veaert beskjeftiget som sadanne i minst 3
maneder, harrett til ytterligere feriegodtgjerelse med 0,4%. Har de vaert beskjeftiget i minst 6
maneder, forhayes godtgjerelsentil 0,8 %.

Foroppnaelse av tilleggsferiegodtgjarelse skal arbeidstakere pa 2-skift og 1-skift som ordinaert
arbeider om sgndagen, regnes likt med skiftarbeidere “ved de kontinuerlige avdelinger”.

Detvises til bilag om utvidet ferie.

§15 Sprak

Tillitsvalgte har rett til 8 kunne kommunisere pa norsk.

§16 Innleie av arbeidstakere, utsetting av arbeid og vikarer

Partene erenige om at det erviktig a arbeide for at bransjen skal vaere attraktiv og serigs, og at
innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer har ordnede Ignns- og
arbeidsvilkar. Partene er opptatt av & hindre «sosial dumping» og at de utfordringene et
internasjonalt marked og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tienestemarkedet medfarer,
behandles pa en god mate, ogitrdd med norsk lov- og avtaleverk oginternasjonalt regelverk.

16.1Innleie av arbeidstakere

Satidlig som mulig, og fer bedrifteninngar avtale om aleie inn arbeidstakere i henhold til gjeldende
regleriarbeidsmiljgloven kap. 14 (se 88 14-12 og 14-13) skal omfang og behov drgftes med de
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tillitsvalgte, jfr. Hovedavtalen § 9-3 - 9-6.

16.1.2 Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene imellom
for a mate produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det
forutsettes at arbeidsleien eri samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-13 samt gvrige lover og avtaler.
Slike avtaler opprettesiforstaelse med tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgznns- og arbeidsvilkar
som er gjeldende hos virksomheten narinnleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomsten
virkeomrade, jf. 8§ 1.

16.1.3 Innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyraer)

16.1.3.1Vedinnleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljgloven §
14-12.

16.1.3.2 Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer, ha samme
lznns- og arbeidsvilkar som gjelderiinnleiebedriftenisamsvar med AML §14-12 a, (forslag i Prop
74L).

Bestemmelseninnebaerer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

Dersom bemanningsforetaket/vikarbyraet ikke er bundet av overenskomst mellom LO og en
arbeidsgiversammenslutning gjelderikke bilag1,11,12,13 0g 16 ogi overenskomsten for
farmasgytisk industri.

16.1.3.3 Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de n@dvendige
opplysningene for at vilkaret om likebehandling som falger av pkt 1.3.2 kan oppfylles, samt &
forplikte bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

Pa anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lgznns- og arbeidsvilkar som er
gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyraet narinnleide arbeidstakere skal arbeide innen
overenskomstens virkeomrade.

16.1.3.4 Hovedavtalen kap. 5 gjelder ogsaiforhold til innleide med falgende unntak: Dersom
utleiebedriften er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, er tvisterom den utleides lgnns- og
arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra
innleier kan pa foresparsel bista i forhandlingene medinformasjon om avtaleneiinnleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, kan tillitsvalgte i
innleiebedriften ta opp med innleier pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt.
1.3.2slik atinnleier kan fa avklart og eventuelt rettet oppiforholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte iinnleiebedriften. Partene lokalt skal ved
drafting avinnleie ogsa drafte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jfr. HA§ 5-6

Merknad:
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Punktene1.3.2,1.3.3 0g1.3.4iverksettes pa samme tidspunkt som lovens endringer trerikraft, jfr.
Prop 74L (2011-2012).

16.2 Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger

Satidlig som mulig, og fer bedrifteninngar avtale med underleverander om utsetting av arbeid skal
behov og omfang drgftes med de tillitsvalgte, jfr. Hovedavtalen § 9-3 - 9-6.

Partene oppfordrer til at det benyttes virksomheter som benytter laerlingplasser nar det settes ut
arbeid.

Bedriften har ansvar for a pase at underleverandar bedriften inngar avtale med har arbeidsavtale
med sine ansatte iht. forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-16-1566 § 2). Dersom
underleverandar som bedriften harinngatt avtale med, benytter seg av underleverandar ma
denne/disse underleverandegrer pata seg tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte.

Bedriften skal pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lanns- og arbeidsvilkar som er
gjeldende hos underleverandar nar underleverandars ansatte arbeider innen overenskomstens
virkeomrade, jf. 8§ 1.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleverandgrer oppfordres de lokale parter til & utarbeide
egne rutiner til bruki slike sammenhenger.

16.3 Personvern og taushetsplikt

Det erenforutsetning at de lenns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om & dokumentere er
tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov, eksempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi atinformasjon ikke bear gis videre. | slike tilfeller kan
arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder
ogsa etter utlgpet avvedkommendes mandatperiode. Det eringen taushetsplikt i forhold til & gi
informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

16.4 Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos underleverandgerer som utferer
oppdragiNorge

Bedriften skal pa anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det er tilrettelagt
forat arbeidstakere ansatt hos underleverandarer som midlertidig utfgrer arbeid i bedriften har
bo-og oppholdsforholdisamsvar med den standard som normalt brukes pa oppdragsstedet.

16.5 Bruk av vikarer

Vikarer, jfr. Arbeidsmiljgloven 8§ 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt arbeid eller
tidsrom. Dette gjelderikke ved bruk av ferievikarer.

| de tilfelle midlertidige ansatte og vikarer har arbeidet sammenhengendei 2 aribedriften skal
bedriftene vurdere mulighetene forfast ansettelse.
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16.6 Andre forhold

| bedrifter som har, eller starifare for & ga til oppsigelser og permitteringer vises det i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i Hovedavtalen kap. VII,
Hovedavtalen 8§10 - 4 og arbeidsmiljgloven kapittel 15.

§17 Uorganiserte bedrifter - tariffrevisjoner

Foruorganiserte bedrifter som er bundet avdenne overenskomst gjennom direkte avtale med

forbundet (sakalte "tiltredelsesavtaler”, "Tnengeavtaler” eller "erklaeringsavtaler”), der partene er
enige om atiltre "den til enhver tid gjeldende overenskomst”, gjelder falgende:

Disse bedrifteromfattes av tariffrevisjoner mellom overenskomstens parter, uten at
"erklaeringsavtalen” sies opp.

Som falge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om a tiltre den til enhver tid
gjeldende overenskomst, gjennomfeares det ikke saerskilt forhandling og/eller mekling mellom
forbundet og de uorganiserte bedrifter, idet forhandling/mekling mellom overenskomstens parter
ogsa omfatter/gjelder mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter.

NarLO/forbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte bedrifter om dette ved kopi
av oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgaende oppsigelse av tariffavtalen og tilfredsstiller
arbeidstvistlovens krav foriverksettelse av lovlig arbeidskamp.

Forbundet harrett til a ta medlemmeridisse bedrifter ut i arbeidskamp medvarsling av
plassoppsigelse og eventuell plassfratredelseihht. fristene i Hovedavtalens§3-1nr.1,2ognr. 4,
samtidig som det varsles plassoppsigelse/plassfratredelse ihovedoppgjeret. Eventuell
arbeidskampiuorganiserte bedrifter oppharer samtidigmed oppher av arbeidskampenii
hovedkonflikten.

Nar det er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder denne for de uorganiserte
bedrifter uten saerskilt vedtakelse.

Disse bestemmelser er en ngdvendig konsekvens av Hovedavtalens § 3-1nr. 3.

Dersom forbundet eller bedriften @nsker & giennomfare en selvstendig tariffrevisjon ma
"erklaeringsavtalen” sies oppihht. de oppsigelsesregler som gjelder.

§18 Generelle bestemmelser

Nedenstaende bilag gjeres gjeldende i tillegg til overenskomstens bestemmelser:

1. Trekk av fagforeningskontingent
2. Ferie - virkedager - antall skift fri
3. Kompetansemidler

4. Lennssystemer
5.Tjenestepensjon

6. Korte velferdspermisjoner
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7.Bilag omutvidet ferie m.v.

8. Nedsettelse av arbeidstidenpr. 1. januar1987

9. Godtgjerelse for helligdagerog 1. og17. mai

10. Sliterbilag LO-YS

11. Avtalefestet pensjon (AFP)

12. Avtale om opplysnings og utviklingsfond

13. Lennsansiennitet ved militaer ferstegangstjeneste
14. Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere

15. Likestilling

16.VTO - Varig tilrettelagt arbeid i ordinaere bedrifter
17. Avtale omreguleringskriteriene mellom PIL og NKIF

§19 Overenskomstens varighet

Denne overenskomst gjelder fra1. mai 2024 til 30. april 2028 og videre 1ar ad gangen hvis den ikke
av en av partene skriftlig sies opp med 2 - to - maneders varsel.

Dersom LOs Representantskap vedtar a giennomfare tariffrevisjonen som et samordnet eller
kartellvist oppgjer, har Representantskapet ogsa myndighet til & beslutte a si opp de enkelte
tariffavtaler med1-en - maneds varsel til felles utlgp 1. april, uavhengig av de enkelte tariffavtalers
avtalte utlgpstid.

Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear:

Forutlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO ellerdet organ LO
bemyndiger om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene
skal fgres pa grunnlag avden gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtalear samt pris- og lennsutviklingenil. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling tili LOs representantskap eller det organ LO
bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt kravinnen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, siopp de enkelte
tariffavtalermed 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlep fer 1. april 2027)

Oslo, juli2026
Neeringslivets hovedorganisasjon LandsorganisasjoneniNorge
Norsk Industri Forbundet Styrke
Tonje Thue Width Nina Helland
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Bilag

Bilag 1. Trekk av fagforeningskontingent

Avtale om trekk av fagforeningskontingent til Forbundet Styrke og tilsluttede fagforeninger

1. Grunnlaget for avtalen om trekk av prosentkontingent bygger pa bestemmelsene i Hovedavtalen
mellomLO /NHO §11.3.

2.Det erenforutsetning at de opplysninger som blir tilgjengelige vedrgrende den enkelte
arbeidstaker og den enkelte bedrift ikke blir benyttetiannen sammenheng enniforbindelse med
trekk av fagforeningskontingent.

3. Kontingenten trekkes av bedriften ved hverlgnnsutbetaling. Det trukne belgp skal straks sendes
Forbundet Styrke og avdelingen. Forbundet er ansvarlig for a holde bedriften a jour med hvem som
skal trekkes kontingent.

4.Beregningsgrunnlaget erden organiserte arbeidstakers brutto Ienn som oppgis i kode 111A samt
trekkpliktige utgiftsgodtgjerelser og lignende ilanns- og trekkoppgaven. (Med brutto Ignn forstas
bl.a. ordineerlgnn, overtid, skifttillegg, ubekvemstillegg, stillingstillegg og feriepenger, i tillegg til
div. bonusordninger m.v.) Unntatt er honorar utover vanlig fortjeneste som medlem av styre og
bedriftsforsamling, erkjentlighetsgaver og honorariforbindelse med forslagsvirksomhet.

5. Kontingenttrekket foretas av hele det opptjente beregningsgrunnlagihver enkelt
lanningsperiode. Trekket til forbundet fastsettesiprosent, og eller kroner. Det er bare
forbundskontingenten som skal sendes forbundet.

Taket pa manedskontingenten kan endres av forbundet.

Den beregnede kontingent trekkes med prioritet etter palagt trekk, slik som pensjonspremie,
bidragstrekk samt forskudds- og paleggstrekk for skatt. Dersom det ikke er dekning for den
beregnede kontingent, trekkes belgpetien senere lgnningsperiode.

6. Bedriften serger for & gi opplysninger pa skjema til NAV, at kontingenttrekk skal foretas ved
sykemelding, barsel- elleromsorgspermisjon.

7.Den enkelte avdeling har anledning til 8 vedta egen kontingent, (pt. 0,25 % eller avdelingen kan
fastsette hgyere eller lavere kontingent for eksempel ved innfaring av tak). Kontingenten tilden
enkelte avdeling skal trekkes sammen med den vanlige kontingent ved at trekkprosentenipunkt 5
okes. Bedriften fordelerisa fall kontingenten mellom forbundet og avdelingen Partene kan ogsa
avtale andre ordninger ved trekk av kontingent til den enkelte avdeling. Tidspunkt for etablering
ellerendring avdenne kontingent fglgerreglene i punkt 5.
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8. Trukket belgp, som skal avrundes til neermeste hele krone, overferes straks trekket har funnet
sted. Ved overfaring skal det brukes tilsendt kid for aktuellmaned.

9. Det skal sendes 2 elektroniske trekklister prmnd. en til forbund og en til avdeling

Elektronisk trekkliste til forbundet skalinneholde:

Fadselsnr, navn, trukket belgp (forbund), samt melding

Elektronisk trekkliste tilavdeling:

Fadselsnr, navn, trukket belgp (avdeling), samt melding.

Merknad:

Arbeidsgiverne harunder forhandlingene reist sparsmal om det er lovlig & sende ukrypterte
elektroniske listerinneholdende f@adselsnummer.

Partene er enige om at sending av trekklister skal forega innen gjeldende lovverk. Partene ber
hovedorganisasjonene avklare sparsmalet.

Det skal sendes melding om fglgende: tilmeldt i perioden, sluttetiperioden, til eller fra
farstegangstjeneste/siviltjeneste og overgang til uferetrygd, alderspensjon og AFP

Der elektronisk behandling av lannsdataene gjer det mulig, eller de lokale parter er enige om at det
ikke kompliserer urimelig mye, kan ogsa falgende data tas med: til eller fra permisjon uten lgnn, til
eller fra utlenning fra NAV og permitteringer.

Uansett type fravaer eller permisjon, skal enhver organisert arbeidstaker som omfattes avdenne
avtale, sta pa enhver kontingenttrekkliste sa lenge ansettelsesforholdet ved bedriften varer.

Formatet pa elektronisk trekkliste skal vaere av typen tekstfil eller Microsoft Excel.

10. Det ma gisrom for tilpasningeribedrifter som av tekniske grunner ikke kan falge retningslinjene
fullt ut. Oppnas ikke enighet forelegges saken for hovedorganisasjonene til avgjarelse.

11. Denne avtalen trerikraft fral. april 2010 og felger deretter overenskomstene.

Bilag 2. Ferie - virkedager - antall skift fri

Omregning fra virkedager til antall skift frii en helkontinuerlig skiftplan

| mange bedrifterhadde man avtalt at 25 virkedager etter ferieloven er oppfylt nar arbeidstakeren
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har fatt ferie i 18 skift.

Regnestykke bak dette kan gjere pa flere mater. Herer 2 avdem:

Alt. 1

Virkedagerihht. ferieloven eralle dager f.o.m. mandagt.o.m.lgrdag, dvs. 6 pruke
| en 5-skiftplan vildet vaere 5 uker x 6 virkedager = 30 virkedager
len5-skiftplanerdet 5 ukerx 33.6 timer = 168 timer: 8timer/skift = 21 skift

I gjennomsnitt er 1virkedag = 21skift: 30 virkedager = 0,7 skift

25 virkedager etter Ferieloven blir 0,7 skift x 25 virkedager = 17,5 skift 18 skift

Alt. 2

5-skiftplaner5ukerx33.6 timer =168 timer

168 timer: 8 timer = 21 skift

21skift: 5 uker = 4,2 skift pruke

Ferien er 25 virkedager, dvs. 4 uker + 1dag

1virkedag =1: 6virkedager = 0,167 uke

25 virkedager = 4,167 ukerx 4,2 skift = 17,501 skift 18 skift

Ved endringer som falge av tidligere tariffrevisjoner ble det inngatt avtale som erinntatti
overenskomsten som bilag 2. | pkt 7 i dette bilaget heterdetil. avsnitt:

"For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomfaring
utgjer 4 arbeidede skift.”

Den lov- og tariffestede ferien utgjer na 30 virkedager etter Ferielovens definisjon. Dette utgjar
omregnet til arbeidstid 18 + 4 = 22 skift i en helkontinuerlig arbeidstidsordning.

Enovergang fra Ferielovens virkedagsbegrep til en ordning hvor man teller skift fri, forutsetterlokal
avtale.
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Bilag 3. Kompetansemidler

Det disponeres kr.0,25 av likelgnnspotten.

Det etableres en ordning hvor midlene skal disponeres og benyttes til tilsvarende formal som
fastsatt foropplysnings - og utviklingsfondeti LO- NHO.

Utover hva som framgar her skal midlene kunne benyttes til videreutdanning, deltagelse pa
yrkesmesser for eleverigrunnskole og videregaende skole og tilinformasjonsmateriell for ungdom
og andre som skal ta utdanning. Iht. dette innbetaler den enkelte bedrift til Forbundet Styrke kr.
650, - perfast ansatt medlem per 1. oktober hvert ari tariffperioden.

Bilag 4. Lennssystemer

| den senere tid er detinnen enkelte bransjerregistrert en gkende interesse for fastlannssystemer
som ofte kombineres med produktivitetstillegg i form av bonus, produksjonspremier eller
lignende. Bakgrunnen kan bl.a. ha veert at de praktiserte Ignnssystemer ikke har virket
hensiktsmessig, at man har gnsket starre ensartethetilgnnssystemene innenfor bedriften eller
gnsket om en tilnaerming mellom de lgannssystemer som praktiseres for arbeidere og funksjoneerer,
for eksempel ved utl@nninger pr. maned

(4 uker).

Hovedorganisasjonene understreker betydningen av a finne frem til de mest hensiktsmessige
lznnssystemer og vil bistd med rad og veiledning hvis partene pa den enkelte bedrift med
godkjennelse av tariffpartene tar opp til draftelse gjennomfaering av nye lgnnssystemer. Man eri
denne forbindelse klar over at valg av leannssystem, enten det gjelder fastlann eller akkord, ma
vurderes pa grunnlag av enrekke faktorer. Det gjelder bransjene og bedriftens teknologi,
arbeidets art, kravet til produktivitet og andre forhold som partene i det enkelte tilfelle ansker a
tillegge vekt. Hvis drgftelser som nevntidisse bestemmelser fgrer til forslag om nytt Iannssystem,
ma dette godkjennes av tariffpartene far dette settesiverk.

Bilag 5. Tjenestepensjoner

PIL og NKIF vilunderstreke viktigheten av at tjenestepensjonsordninger draftes pa de enkelte
bedriftene med det formal 8 etablere bedriftsvise tjenestepensjonsordninger. PIL og NKIF
oppfordrer derfortil at det etableres slike ordninger pa den enkelte bedrift. At partene pa
bedriftene vurderer og eventuelt utvikler egne ordninger, gjer at pensjonsordningene kan tilpasses
bade bedriftens og de ansattes behov og muligheter, samtidig som partene lokalt kan drafte lann,
pensjon og andre arbeidsvilkarien total sammenheng.

For a falge opp partenes oppfordring om at flest mulig av bedriftene ber etablere
tjenestepensjonsordninger, skal partene pa den enkelte bedrift drafte alle sider vedrarende
tjienestepensjon og forsikringsordninger som ofte er knyttet til slike.
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Pa de bedriftene hvor det ikke er etablert tienestepensjonsordninger, skal de lokale partene innen
utlgpet av aret 2002 gjennomga de ulike ytelser som folketrygden gir ved oppnadd pensjonsalder,
ved ufarhet osv. for de enkelte grupper av arbeidstakere. Pa bakgrunn av dette skal partene drafte
behovet for a etablere ulike tjenestepensjonsordninger. Partene bar ogsa drafte ulike
forsikringsordninger som ofte erknyttet til tienestepensjonsordninger. Fra draftingene skal det
settes opp protokoll.

Pa de bedriftene hvor det allerede er etablert pensjonsordninger vil PIL og NKIF understreke
viktigheten av at de lokale partene en gangihver tariffperiode gjennomgar de etablerte
bedriftsordningene, og hva disse giri tillegg til de ulike ytelser som folketrygden gir ved oppnadd
pensjonsalder, ved ufarhet osv. for de enkelte grupper av arbeidstakere. Pa bakgrunn av dette skal
partene drafte behovet for a gjere endringeride ordninger bedriften har. Fra draftingene skal det
settes opp protokoll.

PIL og NKIF vilanmode sine respektive hovedorganisasjoner, NHO og LO omifellesskap a:

- utarbeide ngdvendig informasjonsmateriell til bruk i de enkelte virksomheter

- legge tilrette for og bista partene i den enkelte virksomhet med rad og veiledning i forbindelse
med drgftingene

- ta opp forhandlinger med enkelte tiloydere av alderspensjonsordninger med sikte pa d komme
fram til standardkontrakter som kan benytteside virksomheter som gnsker & etablere ordninger.

- ta opp til drafting mulighetene for og eventuelt innga avtale om en felles alderspensjonsordning
for de virksomheter som ut fra ulike forhold skulle gnske en slik ordning.

Bilag 6. Korte velferdspermisjoner
(Gjelder punktene 4,5 0g10)
[ tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrgrende likestilling mellom arbeidere og

funksjonaerer nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pa alle bedrifterinngas avtale om
slike permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte fglgende tilfelle av velferdspermisjon:
1. Permisjon ved dedsfall og for deltagelse i begravelse nar det gjelder den naermeste familie.

Med naermeste familie siktes det til personer som starinaert slektskapsforhold til arbeidstageren,
sé som ektefelle/samboer, barn, sasken, foreldre, svigerforeldre, besteforeldre eller barnebarn.
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Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de ansatte pa vedkommendes avdeling kan vaere
representert.

2. Permisjon forundersgkelse, behandling og kontroll av tannlege og lege, samt behandling av
fysioterapeut og kiropraktor nar trygden gir stgnad til behandlingen. Det dreier seg her om tilfeller
hvor det ikke er mulig & fa time utenfor arbeidstiden. | enkelte tilfeller vil arbeidstakeren ogsa matte
reise langt. Slike tilfeller faller utenforbestemmelsene, som bare gjelder forkorte
velferdspermisjoner. Forgvrig vil arbeidstakerenide sistnevnte tilfeller som oftest vaere sykmeldt.

3. Permisjon forresten av arbeidsdagenide tilfeller arbeidstakeren pa grunn av sykdom mé forlate
arbeidsstedet.

4. Permisjontil & felge barn farste gang det begynneribarnehage og farste gang det begynneri
skolen.

5. Kvinner som ammer barn harrett til den tid hun av den grunn trenger, og minst en halv time to
ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstidenredusert medinntil 1time pr. dag. Betaling til dette
er begrenset til maksimalt 1time om dagen, og ordningen oppharer nar barnet fyller1ar.

6. Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.

Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan skaffes, og
arbeidstagerens tilstedevaerelse i hjemmet er ubetinget n@dvendig. Ogsa her gjelder
bestemmelsene om korte permisjoner for at arbeidstageren skal kunne fa ordnet seg pa annen
mate.

7.Permisjon for ektefelle/samboer nar det er ngdvendig i forbindelse med fedselihjemmet eller
vedinnleggelse pa sykehus.

8. Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

9. Permisjoniforbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig & fa dette gjennomfart utenfor
arbeidstiden.

10. Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.

11. Permisjon nar foreldre blirinnkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan legges
utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis forinntil to timer.

12. Permisjon for oppmate pa sesjon.
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Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 ar, og har veert
registrert i Folkeregisteret pa samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer naermere avtale om retningslinjer for ordningens
praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstaende regler menes permisjoner for ngdvendig tid,
inntil 1 dags varighet, betalt med ordineaer lgnn.

Bilag 7. Feriem.v.
Innledning

Det erenhovedoppgave for partene & forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfaring av
mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til a oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medfarer med starre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil ogsa
pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike livsfaser,
arbeids- og bosituasjon m.m. @kt fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil kunne bidra til
mindre sykefravaer og gkt produktivitet.

A. Fleksibilitet

| samtlige overenskomsterinntas felgende bestemmelser:

a) "Der partene lokalt erenige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for sa vidt gjelder
arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og landsforening til
godkjennelse.”

b) "Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etterreglene i arbeidsmiljglovens §
10-5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.”

c) "Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsansker m.v. Slike
ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tiloake for
avtalerinngatt med de tillitsvalgte.”

B. Avtalefestet ferie

1. Den utvidede ferien, 5 virkedagerjf. ferielovens § 15, forskutteres ved at denresterende delen
innfagres som en avtalefestet ordning og tasinn som et bilagi alle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferielovens § 5nr. 1og 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferielovens § 5 nr. 4. Deles den
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avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri sd mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide ilgpet avenuke.

Dersom myndighetene beslutter diverksette denresterende del avden femte ferieuken, skal disse
dagene komme til fradragiden avtalefestede ordningen.

2.Innfasing av denresterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridagertas uti2001, de
ovrigei2002.

Feriepengerberegnesisamsvar med ferielovens §10.

Nar den femte ferieuken er gjennomfart skal den alminnelige prosentsats for feriepenger vaere 12
% av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens 8§10 nr. 2 og 3.

@kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik:

2000 settestil 11,1

2001 settestil12,0

Dersom myndighetene beslutter a utvide antall feriedageriferieloven, er det partenes forutsetning
at ovennevnte talllegges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

3. Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinaere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst
mulig og senest to maneder far avviklingen, med mindre seerlige grunner er til hinder for dette.

4. Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersomdriften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere
som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie avsamme lengde uavhengig av opptjening av
feriepenger.

5. Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jf.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at Tukes sammenhengende ferie oppnas. Hovedorganisasjonene
oppfordrer partene til 3 plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i starst mulig
grad blirivaretatt, for eksempeliforbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og
nyttarshelgen.
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6. Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfgres helt
eller delvis til neste feriear.

7. For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferienlokalt, slik at dette etter full gjennomfearing
utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

1. loverenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede erinnfgrt, skal antall dager ikke gkes
somfglge avinnfgring av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske
gjennomfaringen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales naarmere mellom
partene.

2. For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medfarer ferien en reduksjon pa 7,5 time
pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles i friperiodenilgpet av feriearet.

Bilag 8. Nedsettelse av arbeidstiden per 1. januar 1987

A. Fral. januar 1987 gjennomfaeres falgende arbeidstidsnedsettelse:

1.Til 37,5 timer per uke:

Dagarbeidstid

2.Til 36,5 timer per uke:

Vanlig 2-skiftarbeid som verken garlardag aften elleri helligdagsdagnet.

3.Til 35,5 timer per uke:

a. Arbeid somdrives “hovedsakelig” om natten.

b. Dagnkontinuerlig skiftarbeid og “sammenlignbart” turnusarbeid.

c. 2-skiftarbeid og “sammenlignbart” turnusarbeid som “regelmessig” drives pa sen- og/eller
helligdager.

d. Arbeidstidsordninger som medfearer at den enkelte ma arbeide minst hver tredje san- og/eller
bevegelige helligdag.

4. Til Til 33,6 timer per uke:
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a. Helkontinuerlig skiftarbeid og “sammenlignbart” turnusarbeid.

b.Arbeid underdagenigruver.

c. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.

5.Fordem som harforlenget arbeidstid pga beredskapstjeneste eller passiv tjeneste iht
arbeidsmiljglovens § 10-4 (2) og (3), skal forlengelse skje pa basis av overenskomstens timetall.

B. Gjennomfaringen av kompensasjon for nedsettelse av arbeidstiden

a.Rene uke-, maneds- og arslgnninger beholdes uforandret. Dersom det i tillegg ytes bonus,
produksjonspremie el som er avhengig av arbeidstiden, reguleres den bevegelige delihenhold til
pktd. nedenfor.

b. Timelgnninger (minstelennssatser, normallgnnssatser, individuelle Ignninger og akkordavsavn)
forheyes med 6,67 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 40 til 37,5 timer, 6,85% for de som far
arbeidstiden nedsatt fra 39 til 36,5 timer, 7,04% for de som far arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5
timer. 7,14 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 36 til 33,6 timer.

c. Andre lznnssatser som er uttrykt i kroner og @re per time forhayes pa tilsvarende mate som
bestemtipkt b nardet er pa det rene at arbeidstakerens ukentlige fortjeneste ellers ville synke ved
nedsettelsen av arbeidstiden hvis satsene ikke ble regulert.

d. Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger, bonusordninger og
andre lgnnsordninger med varierende fortjeneste, reguleres slik at timefortjenesten gkes med
prosenttall som skal anvendesihenhold til pkt b.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv er oppnadd, betales tilleggene per arbeidet time. Det
skal ogséa veere adgang for partene til a avtale at tilleggene skal holdes utenfor akkorder mv og
betales perarbeidet time.

e. Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at akkordfortjenesten stiger med
det prosenttall som skal anvendesihenhold til pkt b. Inntil enighet om regulering av
akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) er oppnadd, benyttes de gamle akkordnormaler
(akkordberegningsgrunnlag), og tilleggene betales per arbeidet time.

Hvor bedrifteninnen et overenskomstomrade med akkordnormal i hoved-overenskomsten matte
anvende hgyere tall enn overenskomstens akkordnormal, skal disse tall bare reguleresiden
utstrekning det er n@dvendig for a bringe dem opp til den nye overenskomsts akkordnormal.
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f. Det skal efter avtale mellom partene innenfor det enkelte overenskomstomrade vaere adgang til
a avtale at kompensasjonihenholdtil pkt a-e gisiform av et gretillegg i stedet foriprosenter.

g. Hvor arbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36 timer skjer fra en lavere tidligere
arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon

C. Generelt om gjennomfaringen

1.Ved gjennomfaringen av arbeidstidsreduksjon etter pkt A er det av avgjgrende betydning at man
pa den enkelte bedrift oppnar en starre fleksibilitet med hensyn til nar arbeid skal utfares,
opprettholde en hensiktsmessig driftstid samt sikre en effektiv og rasjonell utnyttelse av
arbeidstiden.

2. Faorarbeidstidsforkortelsen settesiverk, skal det forhandles pa den enkelte bedrift om den
praktiske gijennomfaringen.

3.1samtlige tariffavtalerinntas bestemmelse om at arbeidstiden skal overholdes og utnyttes
effektivt. Tillitsvalgte forplikter seg til 8 medvirke til dette. Med sikte pa sterst mulig grad a
effektivisere arbeidstiden, skal det foretas en gjennomgang av pauser, vasketider mv. Hvis det
etteren av partenes oppfatning ikke er grunn til & opprettholde ordningene, forholdes pa vanlig
tariffmessig mate.

4. arbeidsmiljglovens §10-12 (4), er det under visse betingelser dpnet adgang for tariffpartene til
treffe avtale omenannen ordning av arbeidstiden enn denloven fastsetter som den vanlige. Skulle
detinnenfor enkelte bransjer eller bedrifter vaere spesielt behov for a opprettholde den
nugjeldende arbeidstid, kan tariffpartene treffe avtale om detihenhold til§ 10 iloven.

5.Iforbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det vise seg @nskelig av hensyn til den
gkonomiske utnyttelse av produksjonsutstyret a praktisere forskjellig ordinaer arbeidstid, innen
arbeidsmiljglovens rammer, for forskjellige grupper av arbeidstakere. Innenforen
arbeidstidsordning kan det videre veere gnskelig a legge pausene til forskjellige tider for
arbeidstakerne. Det forutsettes at dette naermere reguleresiden enkelte tariffavtale.

6. I tilfelle arbeidstidsordningen medfegrer at enkelte virkedager er arbeidsfrie dager, skal arbeide
padisse dager av arbeidstakere som skulle vaert fri, betales med 50% tillegg. | de tilfelle hvor
tariffavtaleninneholder bestemmelse om 100% tillegg for overtidsarbeid pa s@n- og helligdager
og dagerfar disse, skal det dog betales 100% etterkl12.00 péalgrdager og etter kl16.00 pa ukens
gvrige hverdager.

7.Nar saklige grunner gjer det n@dvendig, skal det veere adgang for bedriften til 8 foreta bytte av
fridager. | de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale bransjevis eller pa bedriften om vilkarene for
dette, skal felgende gjelde:
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| stedet forden fastsatte fridag kan det gis fri en tilsvarende dagilgpet av de 4 pafalgende uker.

Varsel om slikt bytte av fridag ma gis senest ved arbeidstidens slutt to dager forut for fridagen.
Samtidig skal bedriften gibeskjed om nar arbeidstakerenistedet skal ha fridag.

Narvilkarene for bytte av fridag foreligger, ytes ikke tilleggsbetaling for ordinaer arbeidstid inntil ki
12.00 palerdager oginntil kl16.00 pa ukens @vrige hverdager.

8. bedrifter hvor hiemmevaktbestemmelseneiarbeidsmiljglovens § 10-4 (4), kommer til
anvendelse skal reduksjonen av den ukentlige arbeidstid i seg selv ikke fare til en videre adgang il
kompensasjonifridagerenn det som er praktisert under en ordning av ukentlig arbeidstid med 40
timerigjennomsnitt.

9. Hvor skiftarbeid innenfor arbeidsmiljglovens ramme gnskes opprettholdt, innfert eller utvidet og
hvor man ikke allerede har tariffhjemmel for dette, skal partene oppta forhandlingeri tariffperioden
om skiftbestemmelser.

D. Dagarbeid

Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pa 5 dageriuken safremt saklige
grunner ikke tilsieren annen ordning, og at arbeidstidsforkortelsen gjennomfares med en2times
forkortelse avden daglige arbeidstid.

Det kan ogsa bli sparsmal om andre Igsninger, eksempelvis:

1.ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det benyttes 6 dagers arbeidsuke,

2.ved at denukentlige arbeidstid erlengre enn 37,5 timer enkelte perioder mot tilsvarende kortere
iandre perioder,

3.ved at dennuvaerende ukentlige arbeidstid opprettholdes ellerreduseres med mindre enn 2,5
time per uke mot at det gis tilsvarende fridager spredt over hele aret eller ved sammenhengende
fritid enkelte perioderi aret.

| de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre bestemmelser gjelder falgende:

Blirbedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand fra organisasjonene - ikke enige, skal den
daglige arbeidstid forkortes med 2 time pa 5 av ukens virkedager eller med 25 minutter hver dag
hvis det arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drafte med tillitsvalgte om forkortelsen skal skje ved arbeidstidens begynnelse eller
slutt eller begge deler. Ved valg av alternativ ber det legges vekt pa det som bedriftens ansatte
gnsker og at arbeidstidsordningen salangt det er mulig blirden samme for alle grupperibedriften.
Hvis enighet - eventuelt med bistand fra organisasjonene - ikke oppnas, fastsetter bedriften
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innenfor tariffavtalens ramme hvorledes arbeidstidsforkortelsen skal giennomfeares.

Foranstaende bestemmelser er for det farste ikke til hinder for at det kan treffes bransjevis avtale
om hvordan arbeidstidsforkortelsen skal gjiennomfares og kan dernest hellerikke paberopes
under de forbundsvise forhandlinger for sa vidt angar tariffavtaler sominneholder eksakte
bestemmelser ominndelingen av arbeidstiden.

E. Overgang til ny skiftplan

Partene er enige om at nar man som falge av arbeidstidsforkortelsen gar over til ny skiftplan, falges
denne uten avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til den tidligere praktiserte skiftplan.

F. Opprettholdelse av produksjon, produktivitet og effektiv arbeidstid

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift bestreber seg pa a gke produktiviteten. Sa vidt
mulig ber arbeidstidsforkortelsen ikke medfgre oppbemanning.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene enige om aiverksette en
rekke tiltak med sikte pa & bedre bedriftenes produktivitet. Det vises til organisasjonenes
utredning om arbeidstiden av é. januar1986.

| Hovedavtalen har Naeringslivets Hovedorganisasjon og LandsorganisasjoneniNorge utformet
bestemmelser som tar sikte pa alegge forholdene best mulig til rette for samarbeid mellom
bedriften, tillitsvalgte og de ansatte. Hovedorganisasjonene understreker betydningen av at
parteneipraksis felger disse bestemmelser.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vilhovedorganisasjonene med sikte pa a dempe den
gkonomiske belastning spesielt peke pa at man pa den enkelte bedrift ma samarbeide om tiltak for
a oke effektiviteten, redusere produksjonsomkostningene og bedre bedriftenes
konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser tildet samarbeid som har vaert gjennomfart i forbindelse med
tidligere arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av dette samarbeidet har veert positivt og er av stor
betydning for & sikre bedriftenes konkurranseevne og skape sikre arbeidsplasser.

Ogsaved denne arbeidstidsreduksjonen vilhovedorganisasjonene oppfordre partene til & drafte
utnyttelsen av arbeidstiden. Partene bgr undersgke om arbeidstiden blir effektivt utnyttetialle
arbeidsforhold og eventuelt iverksette tiltak for 8 oppna dette. For avrig ma parteneisine
bestrebelser ha oppmerksomheten vendt mot tekniske nyvinninger som kan gi bedre
produksjonsresultater oginnebeere en forbedring av arbeidsmiljget. De effektiviseringstiltak som
gjennomfares, ma harmonere med kravene til et godt arbeidsmilja. Trivsel og sikkerhet er viktige
momenter ved behandlingen av sparsmalet om en effektiv utnyttelse av arbeidstiden.

G. Naermere om arbeidsmiljglovens § 10

1.810-4
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a. Med dagnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timeri dggnet, men som avbrytes
s@n- og helligdager.

I vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra kl 22.00 pa sendager til k| 18.00 pa lerdager, som vil si
endriftstid pa 140 timer.

b. Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning som pafarer arbeidstakerne
samme eller tilnaermet de samme ulemper som dagnkontinuerlig skiftarbeid, somregel vil vaere
tilfelle nar arbeidet drives mer enn 5 timer hver natt, selv om det antall timer den enkelte
arbeidstaker arbeider om nattenvilligge noe under det somvil vaere tilfelle om virksomheten ble
drevet dggnet rundt.

c. Uttrykket “s@n- og helgedager” betyridenne bestemmelse “sgn- og/eller helgedager”. Dette
innebaerer at for arbeid pa to skift og sammenlignbart turnusarbeid som regelmessig drives pa
bevegelige helligdager, men ikke n@dvendigvis pa sandager, skal den alminnelige arbeidstid heller
ikke vaere over 35,5 timer per uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pa san- og/eller helgedag, ma vedkommende arbeidstaker
enten ha arbeidet minst 4 timerinnidet degn hvor det etterloven skal vaere helligdagshvile, dvs
samtlige 4 timermellomkl18.00 0g 22.00, elleretterkl 22.00. | sistnevnte tilfelle uten noe krav til
miste lengde av tiden.

d. Bevegelige helligdager skal regnes som sendager ved fortolkningen av uttrykket “hver tredje
sendag”. Dette innebeaerer at en arbeidstaker som ikke arbeider sa ofte pa sendag som hver tredje
sendag, likevelvilkunne fa 35,5 timer per uke dersom hani tillegg arbeider pa bevegelige
helligdagerislik utstrekning at han nar opp i minst hver tredje s@n- og helligdag.

e. Uttrykket “arbeid som hovedsakelig drives om natten” innebzerer at arbeidstakere garinn under
bestemmelsen hvis ¥ av arbeidstiden, dog minst 6 timer etter den gjeldende arbeidstidsordning,
falleromnatten. (I tidsrommet frakl 21.00 - kI 06.00).

2.810-4:

a.Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timeri degnet uten normal stans pa
s@n- og helligdager.

| hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies a vaere sammenlignbart med helkontinuerlig skiftarbeid,
beror pa om den alminnelige arbeidstid for den enkelte arbeidstakerihenhold til fastsatt
arbeidsplan skal vaere henlagt til ulike tider av dggnet og slik at arbeidstiden for vedkommende
som hovedregel skal omfatte minst 539 timer nattarbeid per ar og minst 231timer arbeid pa
sendager perar.
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Med nattarbeid forstas i denne forbindelse arbeid mellom kl 22.00 og kl 06.00 (tiden for nattskift).
Sendagsdagnet regnes fralgrdag kl 22.00 til sendag kl 22.00 (tiden for helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn1ar, skal de timetall som gjelder for krav til
nattarbeid og sendagsarbeid reguleres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 ukerregnes ikke som turnusarbeid etter denne bestemmelse.

H. Overgangsordning

| en overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det vaere anledning til & benytte nagjeldende skift-,
turnus- og andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettelse med gjennomfgringen av
arbeidstidsnedsettelsen forvedkommende bransje eller bedrifterinnen denne, dog ikke utover.
oktober1987.

| de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med arbeidstiden i henhold til skift-,
turnus- ellerannen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid, regnes
som overtidsarbeid. Overtidsgodtgjerelsen for de timer hvor med arbeidstidenihenhold til skift-,
turnus eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid skal
vaere 50 % inntil 1. juli1987.

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om a forlenge overgangsperioden utover1.juli 1987 og
inntil 1. oktober 1987 skal tilleggsgodtgjerelsenidenne periode vaere 75 %.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommeri tillegg til betalingen for de overskytende timer.

Bilag 9. Godtgjerelse for helligdagerog1. og 17. mai

Tilerstatning for arbeidsfortjeneste utbetales uke-, dag-, time eller akkordlgnnede arbeidstakere
somikke eriordinaert arbeid pa de nedenfor nevnte dager, en godtgjerelse etter disse regler:

|. Godtgjerelsen.

1. Godtgjerelsen betales for nyttarsdag, skjaertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi
Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag nar disse dager faller pa en ukedag som etter
fast arbeidsordning i bedriften ellers ville veert vanlig virkedag.

2. Godtgjerelse betales ogsa nar helligdager og 1. og 17. maifallerinnenfor tidsrom hvor
arbeidstakeren har ferie eller er permittert pa grunn av driftsstans.

3.Underhenvisning tilpar. 3iLovom1.o0g17. maiav 26. april 1947 er organisasjonene enige om at
satseneforl.og17. maiskal samordnes med satsene for de bevegelige helligdager.
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Godtgjerelsen for bevegelige helligdager og betalingenfor1. og17. mai skalinnenfor den enkelte
bedrift for voksne arbeidstakere fastsettes etter en gruppevis beregningsmate safremt partene
ikke blir enige om a fastsette den tilsvarende bedriftens gjennomsnittlige timefortjeneste for
samtlige arbeidstakere. Disse bestemmelser erikke til hinder for at partene pa bedriften kan bli
enige om en annen betalingsordning.

4. Forde bevegelige helligdagerijulen og nyttarshelgen benyttes foregdende 3. kvartal som
beregningsperiode; for de gvrige bevegelige helligdager samt for1. og17. maibenyttes
foregaende 4. kvartal.

Hvis detinnen overenskomstomradet gis generelle tillegg i tidsrommet etter beregningsperioden,
skal disse tillegges ved utbetalingen av godtgjgrelsen.

Disse bestemmelser erikke til hinder for at partene pa bedriften kan bli enige om en annen
beregningsperiode.

5. Godtgjarelsen utbetales for det antall timer som ville vaert ordineer arbeidstid pa vedkommende
dag.

Godtgjerelsenreduseres forholdsvis hvis det etter gjeldende arbeidsordning ved bedriften drives
med innskrenket arbeidstid pa vedkommende ukedag. | godtgjerelsen gjeres fradrag for
dagpengere.l. som arbeidstakerenitilfelle far utbetalt for vedkommende dag av arbeidsgiveren
ellerav trygdeinstitusjon som helt eller delvis finansieres ved pliktmessig bidrag fra arbeidsgiveren.

6. Forunge arbeidstakere og laerlinger, fastsettes betalingen tilsvarende den gjennomsnittlige
timefortjeneste ibedriften for disse arbeidstakere under ett, med mindre partene blirenige omen
annen beregningsmate.

7. Forarbeidstakere ved bedrifter som praktiserer fastlannssystemer, betales en godtgjerelse
beregnet etter den enkeltes timefortjeneste i den uke haytids- eller helligdag faller.

8. Forukelgnnede arbeidstakere skal det vaere adgang til & avtale at de istedenfor godtgjarelse
etter ovenstaende regler, skal beholde sin ukelgnn uavkortet ogsaiuker med bevegelige
helligdagereller1.og17. mai.

Merknader:

a. | tillegg tilden betaling vedkommende arbeidstaker skal ha etter overenskomsten, utbetales
skiftarbeidere for hvert fulle arbeidede skift pa helligdager som faller pa en ordinaer ukedag kr.
62,05.

Detregnesinntil 3 skift pr. helligdag. Somregelregnes tiden frakl.2200 fgr vedkommende
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helligdag tilkl. 2200 pa helligdagen, eventuelt siste helligdag. Ovennevnte bestemmelser gjelderi
den utstrekning felgende dager faller pa en ordinaer ukedag:

Nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og
2.juledag.

Feriegodtgjerelse beregnes av ovennevnte sats, derimot ikke skift- eller overtidsprosenter.

b. Skiftarbeidere som mister skift foran helligdager pa grunn av arbeidstidsbestemmelsene
Arbeidsmiljgloven, skal ha godtgjerelse for disse skift som for en helligdag. Hvis det tapes endel av
skiftet pa disse dager, skal godtgjerelsen vaere forholdsvis etter den tid de taper.

Il. Opptjeningsregler.

Rett til godtgjerelse har arbeidstaker som har hatt sammenhengende ansettelse ved samme
bedriftiminst 30 dager forut for helligdagen eller er ansatt senere nar arbeidet er av minst 30
dagers varighet. Nar det gjelder denne opptjening, regnes de 3 helligdageripasken som en enhet
ogde 2 helligdagerijulen sammen med nyttarsdag som en enhet.

Dersom en arbeidstaker med minst 5 ars sammenhengende ansettelse i bedriften blir oppsagt
uten at det skyldes eget forhold, og oppsigelsesfristen utlgper siste virkedag i april ellerdesember
maned, skal arbeidsgiveren betale ham godtgjarelse for henholdsvis 1. mai og 1. januar.

lll. Utbetaling

Godtgjerelsen betales senest 2. lenningsdag etter helligdagen. For de helligdager somregnes
somen enhet betales den senest 2. Ignningsdag etter henholdsvis 2. paskedag og nyttarsdag.
Opphgrer tienesteforholdet far dette tidspunkt, utbetales godtgjerelsen sammen med
sluttoppgjeret.

V.

Godtgjerelsenregnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med ved beregningen av
feriegodt-gjgrelsen. Denregnes ikke med ved beregningen av tillegg for overtidsarbeid.

Bilag 10. Sliterordningen

§ 1Bakgrunn og formal

[ tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom NHO og LO
skulle avvikles og at disponibel kapitali Sluttvederlagsordningen skulle overferes tilen ny
sliterordning etablertavLO og YS (Sliterordningen).

Formalet med Sliterordningen skal veere a yte en ekstra ytelse tilde som garav med AFP ved 62, 63
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eller 64 aruten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret 2018

8§ 2 Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen hefter bare
foregne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og YS ivareta sin
tarifforpliktelse etter § 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettigheter og plikter forden
enkelte arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens nettsider,
se www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate
administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen forinnvilgelse av nye utbetalinger og
premieplikten oppherer. Sluttvederlagsordningen vil besta inntil forpliktelser inntradt fram til
31.12.2018 erutbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas iregelverket knyttet til
ordningen.

§ 3 Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og YS skalinnta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngatt med NHO. LO og YS skal for alle
tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF),
Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO), Arbeidssamvirkenes Landsforening
(ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF), Maskinentreprengrenes Forbund (MEF), Norges
Lastebileierforbund (NLF), Norges Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige
virksomhet, tilby Sliterbilaget inntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningeninntas uendret i tariffavtalerinngatt mellom
andre tarifforganisasjoner ennifarste avsnitt, nar avtalen er oppfaert pa AFP-listen. Hadde
tariffavtalen AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

| privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler med AFP.
Dette gjelderikke dersom annenlignende sliterordning allerede er gjort gjeldende i bedriften.
Bedrift som ved direkteavtale har veert tilsluttet annen sliterordning, kan ved direkteavtale ikke
senere tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.
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8§ 4 Individuelle krav

Slitertillegg ytes til arbeidstaker f@adt i 1957 eller senere, og er betinget av at arbeidstakeren
- har fattinnvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,

- pa uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og

- harhatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderar fer mottak av ytelsen som ikke

overstiger7,1G.

Etteruttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt painntil 15.000 kroner. Hgyere inntekt
medfegrer at Slitertillegget bortfallerisin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kaninnvilges.

Sliterordningen kan vedtaregler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva som
menes med brutto arsinntekt, samt regulere inntektsgrensen pa kr15 000.

Fordetilenhvertid gjeldende regler forrett til Slitertillegg, se Sliterordningens nettsider
www.sliterordningen.no.

85 Ytelsen

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelap i folketrygden) per ar for personer fadti1963 eller senere.
Ytelsen er gradert slik:

- Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 63 ar farman 2/3 av full ytelse.

- Veduttak ved fylte 64 arfarman1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse.

Personer fgdti1957 far1/7 av ytelsene nevntiferste avsnitt og de som er fadt

senere farytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskull inntil 1963-argangen.

Ytelsen opphearer ved ded eller ved fylte 80 ar.

Ytelsene reguleres pa samme mate som lzpende utbetalinger fra folketrygden og AFP.

§ 6 Finansiering

Sliterordningen finansieres ved kapital som overfgres ordningen fra Sluttvederlagsordningen,
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premie fra bedriftene og avkastning pa midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 tilog med 31.12.2023. Premiesatsene skal veere lik
satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med 01.01.2019 palaper det
ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av Sliterordningen.
Premiesatsene pr.maned er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned
(13-67 ar)

0-19 timer Kr12

20-29 timer Kr1é

Merenn 30 timer Kr20

Sliterordningen fastsetter naermere regler om beregning og inndriving av premier. Partene er enige
om at kvartalspremien sgkes omgjort slik at den beregnes pa grunnlag av antall ansatte ved
utgangen av hvermanediforegaende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.

87 Endring og avvikling

Dersom AFP-ordningen blirendret og det far betydning for retten til a ta ut slitertillegg, skal
Sliterordningen vurdere nadvendige endringer, herunder kravet om lengre tids medlemskap i norsk
folketrygd.

LO og YS skal lgpende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens skonomiske baereevne.
Om det skulle vise seg nadvendig for aivareta soliditeten til Sliterordningen, kan LO og YS ved
avtale segimellom foreta n@dvendige endringer som avviker fra bilagets bestemmelser omrett til
ytelse og ytelsens starrelse.

Fra det tidspunkt gkonomien tilsier at ordningen ikke skal pafares ytterligere forpliktelser, kan LO
0g YS beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.

Midler som erigjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakefgres det somvar
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt i
fellesskap av disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med YS, finner fram til
lzsninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa @vrige tariffomrader har
bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens gkonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregaende avsnitt
tilsvarende.

Oslo, 1. april 2019
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Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid Vegard Einan

LONHOYS

Bilag 11. Avtale om ny AFP-ordning Avtale
lInnledning

| forbindelse med lgnnsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP) etablert.
Formalet var & gi ansatte i tariffoundne bedrifter muligheten til, etter naermere regler, & fratre med
fertidspensjon far oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjonifolketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at gvrige
delerav pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Padenne bakgrunn ble LO ogNHO i tariffoppgjereti 2008 enige om at davaerende AFP- ordning
skulle avigses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye alderspensjonenifolketrygden.

Partene harlagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefgresiform av et ngytralt
livsvarig paslag til alderspensjonenifolketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt eriutgangs-punktet
fra 62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og @ker ved senere
uttak. Den nye AFP - ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen
avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen med ny alderspensjonifolketrygden, bidra tila na
de sentrale malene for pensjonsreformen.

Statenyterlgpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene
tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter tilkompensasjonstillegget
som finansieres fullt ut av staten.

Il Vedtekter

Denne avtalenregulererikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP. Dette
fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen for
avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-
tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler forbade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle
bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som pahviler bedriften.
Vedtektene inneholder ogsa enkelte saerskilte regler som kan medfare at den enkelte arbeidstaker
ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no
lll Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgsknad om slik pensjoninnen 31. desember
2010 og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for opprinnelig
AFP er1. desember2010. Opprinnelig AFP Izper frem til og med den maneden
pensjonsmottakeren fyller 67 ar.
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Densom harbegynt ata ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av ny AFP.

IV Ny AFP- ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fadt 1944 eller senere og som tilstas AFP med virknings-tidspunkt fra
ogmed1.januar 2011. Ordningen etableres som enfelles ordning i privat sektor.

Ny AFP ma far fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkar for a fa ny AFP (Hovedpunkter, se for gvrig vedtektene)

For a kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet veere, og de siste tre arene far dette
tidspunktet sammenhengende ha veert, ansatt ogreell arbeidstakerienvirksomhet omfattet av
ordningen.

Arbeidstakeren ma péa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som omregnet
til arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelap i folketrygden, og ha hatt eninntekt over
gjennomsnittlig grunnbelgp i det foregdende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fgdt 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 arene far fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha veert omfattet av ordningen ved arbeidsforholdi et eller flere foretak
somvar tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For arbeidstaker
fedti1944til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For arbeidstaker fadti arene 1952 til
1954 gkes begge tallene med ett ar for hvert ar de er fadt etter 1951. Arbeidsforholdet mai
ansiennitetsperioden ha vaert arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og ha gitt arbeidstakerenen
pensjonsgivende inntekt som er hgyere enn arbeidstakerens gvrige inntekter.

Se forgvrig vedtektene (www.afp.no) vedrarende seerskilte bestemmelser om stillingsbrak,
sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, anneninntekt, mottatt annen pensjoni
arbeidsforhold, ventelann, eierandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke vaere omfattet av
ordningen.

VI. Pensjonsnivaet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakeren fylte 61ar, og opp tilen @vre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes pa
samme mate som ved beregningen avinntektspensjonifolketrygdens alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes ngytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak etter 70
ar. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning av
AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkortinginoen
avytelsene.
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AFP reguleres pa samme mate sominntektspensjoniny alderspensjonifolketrygden, bade under
opptjening og utbetaling.
VII. Den nye AFP- ordningen finansieres pa falgende mate:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, somereller harvaert
tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.

Statenytertilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelderregleneilov 23. desember 1988 nr.
110, og fral.januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke
dekkes av statens tilskott. Naermere bestemmelser om premiebetaling fastsettesivedtektene for
Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) ogiFellesordningens styrevedtak.

I perioden 2011tilog med 2015 vil det vaere personer som mottar opprinnelig AFP, ogidenne
perioden vil foretak som var mediopprinnelig AFP-ordning matte betale premie til denne, samt
egenandel foregne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel fastsettes av
Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal forny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottattlgnn og
annen godtgjerelse somrapporteres under kode 111-Ai Skattedirektoratets kodeoversikt.
Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjgre en prosentdel avde
samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket
skal bare betale premie avden del av utbetalingene til den enkelte i foregdende inntektsar som
ligger mellom10g7,1ganger gjennomsnittlig grunnbelap.

Premie betales for tilog med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premieninnbetales
kvartalsvis.

VIl
Foruten tariffoundne medlemsbedrifteri NHO, skal avtalen ogsa gjeres gjeldende for bedrifter
utenfor NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.
Bilag12. Avtale om opplysnings og utviklingsfond
AVTALE
om et Opplysnings- og utviklingsfond opprettet av
Naeringslivets Hovedorganisasjon og

LandsorganisasjoneniNorge
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(Endret siste gang i 2024)

§1
Formal

Fondet har til formal & gjennomfare eller statte tiltak til fremme av opplysning og utdannelse i norsk
arbeidsliv.

§2
Virkemidler

Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte pa

1. enmoderne skolering av tillitsvalgte med saerlig vekt pa produktivitet, milja, skonomi
og samarbeidssparsmal,
2. utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omrader som nevnti
punktT,
. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplaeringstiltak,
gjennom ulike tiltak bidra til gkt verdiskaping,
5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.

INQYOY

§3
Finansiering

Det eretablert en forenklet innkrevingsmodell hvor antall ansatte som skal vaere gjenstand for
premieberegningen fastsettes ut fra opplysningene bedriften har oppgitt via A-meldingen til Aa-
registeret med fglgende gruppeinndeling:

Gruppe I: F.o.m. O t/uke inntil 20 t/uke
Gruppe 2: F.o.m. 20 t/uke inntil 30 t/uke

Gruppe 3: F.o.m. 30 t/uke og derover.

Bedriftene innbetaler hvert kvartal etterskuddsvis premie etter falgende satser pr. maned.

Fraogmed 3. kvartal 2011 gjelder fglgende premiesatser per maned for O/U-fondet:

Gruppe T: kr.17,-

Gruppe 2. 27,-
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Gruppe 3:746,-

Arbeidsgiverkan, som en del av finansieringsordningen, trekke arbeidstakere som kommerinn
under Hovedavtalen for arbeidere mellom LO og NHO og Hovedavtalen NHO-LO/FLT/HK, kr. 3,25
pr. uke.

Belgpene reguleres av SekretariatetiLO og NHOs styre, etterinnstilling fra Fondsstyret, jfr. § 5.

§4
Innkreving av premie

Fondet omfattes av OU-samordningen. Den premie som er nevnti§ 3 skal derforinnbetales
kvartalsvis til OU-samordningen. Premieinnbetalingen skal dekke foretakets samlede forpliktelser
til alle OU-fond. Avtalen om OU-samordningen supplerer denne Avtale.

§5

Administrasjon

Fondet ledes av et styre pa 6 medlemmer hvorav partene oppnevner 3 hver. Vervet som styrets
leder alternerer mellom LandsorganisasjoneniNorge og Neeringslivets Hovedorganisasjon ett ar
ad gangen.

§6
Midlenes anvendelse og fordeling

Fondsstyret fastsetter for hvert ar de belap som forskuddsvis skal avsettes til fellesformal somen
finner det @nskelig a statte. Fondets @vrige midler disponeres - med en halvpart til hver - av
spesialutvalg oppnevnt av hver av de to hovedorganisasjonene. Det utarbeides spesialvedtekter
fordisse utvalgs virksomhet.

Neeringslivets Hovedorganisasjon og LandsorganisasjoneniNorge holder hverandre gjensidig
underrettet om de planer spesialutvalgene har for midlenes anvendelse og for hvilke tiltak som har
vaert gjennomfert.

Alle bedrifter sominnbetaler til fondet, skal etter naermere fastsatte reglerha adgang tila deltai
tiltak som finansieres av fondets midler.

§7

Regnskap og arsberetning

Fondets regnskapsar er kalenderaret. Ved hvert regnskapsars avslutning utarbeides et
arsregnskap som skal revideres av en statsautorisert revisor. Regnskapet sendes sammen med
arsberetningen til Naeringslivets Hovedorganisasjon og LandsorganisasjoneniNorge.
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§8
Opplosning

Ved fondets eventuelle opplasning tilfaller de innestaende midler NHO og LO slik at hver
organisasjon mottar det belgp som denihenhold til avtalens paragraf 6 var berettiget til 4
disponere. Gjenvaerende midler ma anvendes i overensstemmelse med avtalens paragraf 2.

§9

lkrafttredelse

Denne avtale trerikraft 1. oktober 1970 og gjelder til fgrste alminnelige tariffrevisjon etter
Hovedavtalens utlgpstid. Deretter falger avtalen den ordinaere tariffperiode med eventuell
revisjoniforbindelse med varoppgjaret.

Oslo, April 2024

JonF. ClaudiToneFaugli

Bilag 13. Lennsansiennitet ved militaer forstegangstjeneste

Av forskjellige arsaker er det bare en tredjedel av hvert ungdomskull som avtjener ferstegangs-
tieneste. Disse grupper mister ett ars yrkesaktivitet eller forsinkes ett arisin utdannelse.
Gjennomfert ferstegangstjeneste gir den vernepliktige en erfaring som er av verdi ved den senere
utdanning/yrkesaktivitet, og det er derforviktig at de som har avtjent sin verneplikt i Forsvaret ikke
settes tilbake forandre med hensyn til Ignnsansiennitet.

Padenne bakgrunn er partene enige om at:

Avtjent farstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives somIgnnsansiennitet ved ansettelsei
farste stilling etter avsluttet tjeneste.

Bilag 14. Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere

Det er forutsetningen at arbeidstagerens gnsker nar det gjelder avvikling av ekstraferien
imgtekommes sa langt som mulig.

Hovedorganisasjonene erimidlertid enige om at ekstra ferie for eldre arbeidstagere ikke kan
kreves henlagt til et tidspunkt som skaper vesentlige vanskeligheter for produksjonen eller for
systematisk ferieavvikling for bedriftens arbeidsstokk som helhet. Hvor dette er tilfelle, har
bedriftenrett til 3 kreve at arbeidstageren velger et annet tidspunkt for avvikling av sin ekstraferie.
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Bilag 15. Likestilling
AKTIVITETSPROGRAM MELLOM LO OG NHO - MED MAL OM A FREMME LIKESTILLING OG HINDRE
DISKRIMINERING

INNLEDNING

Hovedavtalen mellom LO og NHO, tilleggsavtale Il - Rammeavtale om a fremme likestilling og
hindre diskriminering i arbeidslivet, fastsetter at partene deler felles mal om et likestilt arbeidslivog
har en felles forpliktelse til & arbeide for likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.

LO og NHO erenige om et felles aktivitetsprogram med tiltak pa flere omrader for & felge opp
malsettingene:

AKTIVITETSPROGRAM

Hovedorganisasjonene vil giennom aktiv handling ta ansvar for a fa til endringer, bade strukturelt
og kulturelt, gijennom fglgende aktiviteter/tiltak:
Et arbeidsliv med likestilling og mangfold - uten diskriminering

« Partene vil arbeide aktivt for likestilling og mangfold i arbeidslivet, og mot diskriminering pa grunn
av kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel og adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion,
livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kignnsidentitet og kignnsuttrykk, eller en
kombinasjon av disse grunnlagene.

 Partenevil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap omlov- og avtaleverk som
gjeldervern mot diskriminering, trakassering og seksuell trakassering.

e Partenevil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap omlov- og avtaleverk som
gjeldertilrettelegging for ansatte som har krav pa det.
Sammen mot seksuell trakassering

» Hovedorganisasjonene vil arbeide for at tiltak mot seksuell trakassering bliren del av det aktive,
forebyggende arbeidet med arbeidsmiljg og likestilling i virksomhetene.

» Hovedorganisasjonene vil statte opp omlokale eller bransjevise initiativer for a forebygge og
hindre seksuell trakassering.

Lokale avtaler og prosjekter om likestilling og ikke-diskriminering

« Hvis de lokale parter gnsker a utarbeide en avtale om arbeidet med likestilling og ikke-

55/58



diskriminering i bedriften eller gnsker a igangsette konkrete tiltak som skal fremme likestilling og
motvirke diskriminering, kan hovedorganisasjonene bista gjennom radgivning.

Arbeidsliv -familiepolitikk

e Hovedorganisasjonene vil arbeide for en foreldrepermisjonsordning som fremmer likestilling.

» Hovedorganisasjonene vil arbeide for en familiepolitikk som balanserer hensynet til familie- og
arbeidsliv, og som har som mal & sikre likestilt tilknytning til arbeidslivet for begge foreldre.
Likeleann

» Hovedorganisasjonene vil jobbe for a motvirke lannsforskjeller knyttet til kjignn, falge opp
eventuelle tiltakinitiert i tariffoppgjerene, og yte informasjon og veiledning tilmedlemmer og
tillitsvalgte om lgnnskartlegging.

Heltid/deltid

e Partene vil arbeide for heltidskultur, tilpasset partenes ensker og behov lokalt.

« Partene vil jobbe for & ke bevissthet og holdninger om betydningen heltid har for produktivitet,
kompetanseutvikling, og inntekt gjennom livslgpet.

Likestilling i utdannings- og yrkesvalg

« Partene vil arbeide for 8 motvirke kjgnnsforskjelleriutdannings- og yrkesvalg.

« Partene vil statte opp underlokale eller bransjevise initiativer/ prosjekter som vil fremme

rekruttering og likestilling av det underrepresenterte kjgnn.

Hovedorganisasjonene tar sikte pa arlige samarbeidsmgater som drafter status for samarbeidet og
vurderer felles konkrete aktiviteteri det kommende aret.

Partene viser til Hovedavtalen mellom LO og NHO for tilleggsavtale Il - Rammeavtale om a fremme
likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet, foruten informasjon om arbeid for likestilling og
for & hindre diskriminering pa LO og NHOs hjemmesider; www.lo.no og www.nho.no

Bilag 16. Varig tilrettelagt arbeid i ordinaer virksomhet (VTO)

§ 1Bilagets omfang

Bilaget gjelder for arbeidstakere som er100% ufer og er fast ansatt i bedriften pa VTA-tiltaket i
ordinaervirksomhet (VTO), eller gjennom andre tilsvarende ordninger.
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Der hvor annet ikke falger av bilaget, gjelder overenskomstens bestemmelser ogsa for ansatte
somomfattes av dette bilaget.

§ 2 Arbeidstakerens oppgaver i bedriften

Arbeidstakeren utfarer de oppgaver hun/han blir palagt av bedriften.

Far det ansettes draftes det med tillitsvalgte hvordan arbeidstakeren skal ivaretas, og fa den
oppfelging og utvikling som kvalifiseringsplanen krever.

§ 3 Ansettelse, arbeidsavtale, oppsigelse/avskjed

Arbeidstakeren ansettesibedriftenihenhold til arbeidsmiljgloven.

Det skalinngas skriftlig arbeidsavtale.

Oppsigelse/avskjed skal ha saklig grunn og foretas i henhold til arbeidsmiljglovens (AMLs)
bestemmelser.

§ 4 Lennsbestemmelser

Denlgnn som omfattes avdenne bestemmelsen, erlgnn utbetalt fra bedriften til sine
arbeidstakere som eromfattet av dette bilaget. Trygdeytelser skal ikke medregnes.

Minstesats for lgnn fremgar av det til enhver tid gjeldende VTA-bilag til AIB-overenskomsten.

Minstelgnn gjeldende fral. april 2025 erkr 33,- pertime. Oppdatert minstelgnnssats finnes her

Uavhengig av type overenskomst bedriften er bundet av, gjelder ovenstaende minstesats og
ledelsen skal €n gang per ar drafte med de tillitsvalgte evt justering av bedriftens Ignnsats(er) for
de som eromfattet av bilaget.

§ 5 Arbeid utenfor tjenestestedet

Ved arbeid utenfor det daglige arbeidssted kan dette kompenseres etterlokale avtaler.

§ 6 Arbeidstidsordninger, Arbeid utenfor tjenestestedet

Ved arbeide utenfor arbeidstakers daglige arbeidssted kan det avtales at arbeidstiden falger
arbeidstideniekstern bedrift.
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§ 7 Leann under sykdom mv.

Bedriften skal betale sykepengerihenhold til de til enhver tid gjeldende bestemmelseri
folketrygdloven, basert pa den enkeltes lgnniarbeidsgiverperioden.

§ 8 OU-premie
Arbeidstakere som kommerinnunder ordningen med varig tilrettelagt arbeid med ufgretrygd som

hovedinntekt, skal unntas fra OU-ordningen.

Bedriften skal ikke betale premie for arbeidstakere med et VTAvedtak, og disse skal ikke trekkes
forarbeidstakers egenandel.

Bilag 17. Avtale omreguleringskriteriene mellom PIL og NKIF

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbunds

egetbilag til Fellesoverenskomsten for Farmasgytisk industri
Overenskomstens § 4.4 Lokale lannsforhandlinger

Under tarifforhandlingeneiar2002 ble PIL og NKIF den 18. april enige om et femte
kriterie iegen protokoll, somikke er tattinnioverenskomstens tekst under§4.4.

Protokollen gjelder for alle overenskomstene mellom PIL/NKIF og er falgende:

AVTALE OM REGULERINGSKRITERIENE

MELLOMPIL OG NKIF

PIL og Kjemisk Forbund er enige om at grunnlaget for eventuelle reguleringer skal
vaere bedriftens gkonomi, produktivitet, fremtidsutsikter og konkurranseevne. PIL og
Kjemisk Forbund vilanbefale at disse kriterier blirlagt til grunn ved vurdering av
lannsregulering for alle grupper ansatte i bedriften. Dette forutsetter at det gis
informasjon om de gkonomiske rammer for avsluttede forhandlinger forandre

arbeidstakergrupperibedriften.
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