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Del ll Overenskomsten

1. Virkeomrade

Bestemmelsene far anvendelse for arbeidstakere som arbeider pa flyttbare innretninger
(uavhengig avominnretningen erinnfart i skipsregister) pa norsk kontinentalsokkel i stilling som
avlgnnesihenhold til overenskomstens lannsdel.

Bestemmelsene far ogsa anvendelse for arbeidstakere som arbeider med plattformboring pa
norsk kontinentalsokkel, i stilling som avlgnnes i henhold til overenskomstens lannsdel. Med
plattformboring menes ogsa oppdrag om vedlikehold av boreutstyr for slik virksomhet.

Bestemmelsene far ogsa anvendelse for arbeidstakere i forpleiningsselskaper pa permanent
plasserte innretninger pa norsk kontinentalsokkel og hvor forpleinings-selskapet har meldt denne
virksomheteninniNorges Rederiforbund.

Denne overenskomst kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra som
har ansatte som blirleid ut, og som utferer arbeid under denne overenskomstens virkeomrade.

Salenge denne overenskomst gjelder mellom organisasjonene kaningen av partene innga nye
overenskomster for andre arbeidsgivere med fast ansatte pa flyttbare innretninger og/eller
plattformboring pa norsk sokkel som inneholder bestemmelser om lgnns- og arbeidsvilkar som
avviker frabestemmelseneidenne overenskomst.

Protokolltilfarsel:

Ved tariffrevisjonen 1996 anmodet Industri Energi (na Forbundet Styrke) om afainnen
bestemmelse om at ansatte painnretningene gjennom underentreprenarer, og som naturlig harte
innunder stillingsomradet, skulle betraktes & vaere dekket av overenskomsten. NR hevdet at dette
kunne medfare juridiske og/eller kommersielle komplikasjoner. NRs medlemmer skal imidlertid
s@ke a pavirke slike underentrepre-ngrer til 4 bli part i overenskomsten og pa forespersel fra de
lokale tillitsvalgte kunne redegjere for hva som er gjorti sa mate. Partene viser for gvrig til den
tariffplikt som foreligger tilikke & innga nye overenskomster som avviker fra naervaerende.
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2. Ansettelse, oppsigelse og avskjed
2.1 Ansettelse

Arbeidsavtale inngdsihenhold til gjeldende lovbestemmelser. Ansettelse skjer ved skriftlig
kontrakt undertegnet avden ansatte og arbeidsgiver. Kontrakten skal veere en standardkontrakt
og skal vaere pa norsk. Dersom den ansatte @nsker det, kan kontrakten veere skrevet pa engelsk.

Kontrakten skal vise til gjeldende overenskomst (Hovedavtale og tariffavtale) som sammen med
andre aktuelle bestemmelser vedrgrende arbeidet, skal overleveres den ansatte.

Ansettelse av vikarer skjer ved skriftlig kontrakt. Det skal fremga hvem det vikarieres for.
Ansettelsesforholdet skal ogsa omfatte friperioder.

Uten avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker er det ikke anledning til & ha annet Igznnet arbeid
hos konkurrerende bedrift eller hos oljeselskap som er potensiell oppdragsgiver for
arbeidsgiveren. Det samme gjelder arbeid som etter gjeldende rett vil vaere i strid med
arbeidstakerens generelle plikter etter arbeidskontrakten.

2.2 Oppsigelse og avskjed

Oppsigelse og avskjed gisihenhold til Arbeidsmiljglovens bestemmelser. For ansatte som
avlgnnesilgnnsgruppe 0,0.1,1,1.2, 2, Aog B gjelder 3 maneders oppsigelsestid. For
plattformsjefer med ti ars ansettelse er oppsigelsestiden 6 maneder.

Nar oppsigelse foreligger og oppsigelsestiden etter gjeldende bestemmelser utlaper pa en
bestemt dato som etter arbeidstakerens arbeidsplan fallerien friperiode, oppharer
arbeidsforholdet umiddelbart etter siste oppholdsperiode som avsluttes fer den bestemte dato.
Nar oppsigelse foreligger og oppsigelsestiden etter gjeldende bestemmelser utlzper pa en
bestemt dato som etter arbeidstakerens arbeidsplan fallerien oppholdsperiode, oppharer
arbeidsforholdet farst etter at denne oppholdsperiode er avsluttet.

Arbeidstaker skal pa fratredelsestidspunktet utbetales tilgodehavende lgnn, herunderinkludert
lznn for opparbeidede fridager som pa grunn av oppheret ikke kan avspaseres. Lenn for
opparbeidede fridager ma minst dekke dagene frem til oppsigelsestidens utlgpsdato.

Arbeidstaker far dekket n@dvendige reiseutgifter ved lovbestemt forhandlingsmeate i forbindelse
med oppsigelse eller avskjed.

Fortrinnsrett til ny tilsetting etter arbeidsmiljglovens § 14-2, skal for ansatte pa denne avtalen gjelde
fra oppsigelsestidspunktet ogito ar fra oppsigelsesfristens utlgp, dog saledes at den utvidede
fortrinnsrett bortfaller ved fylte 62 ar.

3. Arbeidstid og skiftordninger

3.1Definisjoner

Arbeidsperiode: Det tidsrom (vanligvis 12 timer) som arbeidstakeren eriarbeid for arbeidsgiveri
lzpet av et dagn.
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Fritid: Tiden mellom to arbeidsperioder.

Oppholdsperiode: Det tidsrom arbeidstakeren oppholder segisammenheng painnretninger som
fallerinn under virkeomradet til Rammeforskriften kap. VIII.

Friperiode: Tiden mellom to oppholdsperioder.
Ferie: Del av friperioder som er ferie i henhold til Ferieloven og avtalens pkt. 10.

Skiftarbeid: En arbeidsordning der arbeidsperiodene for den enkelte ansatte legges til ulike tider
avdegnet etter en pa forhand fastlagt arbeidsplan.

Arbeidsplan: Plan som viser oppholdsperiode og friperiode.

Arbeidssyklus: En avgrenset del av arbeidsplanen med oppholdsperioder og friperioder som
gjentas regelmessig og som til sammen gir en ukentlig arbeidstid i trdad med avtalens
bestemmelser om arbeidstid.

Avviksperiode:En periode mellom to ordinaere arbeidssykluser, med annenlengde pa
oppholdsperiode og/eller friperiode.

Dagarbeidstid:Den normale arbeidstid om dageniht. Bedriftens praksis.

Shuttling:Med shuttling menes transport mellom faste og/eller flyttbare innretninger, og/ellerland.
Svingskift: Skiftarbeid hvor arbeidsperiodene foregar pa ulike tider av degnetien og samme
oppholdsperiode.

3.2 Arbeidstid

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 timeri dggnet og 33,6 timeri ukenigjennomsnitt
lzpet av en periode pa hayst ett ar.

Forledende personell som plattformsjef, teknisk sjef, stabilitetssjef, forpleiningssjef, boresjef og
produksjonssjef, som ikke eromfattet av Arbeidsmiljglovens eller Rammeforskriftens
arbeidstidsbestemmelser, er det ikke avtalt begrenset daglig arbeidstid, men disse ma selv
organisere sin ngdvendige hviletid.

Den ansatte skal tildeles en arbeidsplan som inneholder oppholdsperioder painnretningen og om
mulig sikkerhetsopplaering.

Planen skal vise nar en oppholdsperiode tar tilog nar den avsluttes.

Nar transportforholdene medferer at en 12 timers arbeidsperiode ma deles pa utreise og
hjemreisedagen, betinger dette ingentilleggsbetaling.

Partene er enige om at for overenskomstens virkeomrade skal den avtalefestede ferie legges i
arbeidssyklusens friperioder. Med arbeidsplaner med 2 ukers oppholdsperioder og vekselvis 3 og
4 ukers friperioderinnebaerer dette at den gjennomsnittlige arlige arbeidstidiar2002 vil vaere 11
timerlenger ennden tarifferte arbeidstid pa 1582 timer.
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Partene erderforenige omat fra1l.1.2002 skal arbeidsplaner normalt vaere satt opp med 2 ukers
oppholdsperioder fulgt av 4 ukers friperioder.

Ved beregning avkompensasjon etter pkt. 5.3 legges fordem som er omfattet avdenne 2/6 til
grunnved 2-4 rotasjon.

Ved eventuelle fremtidige arbeidstidsreduksjoner skal det avtalte timetallet pa 1460 timer pa
sokkelen opprettholdesinntil det avtalte timetallet tasigjen av arbeidstidsreduksjoneriindustrien /
samfunnet. Slike reduksjoner blir @ kompensere verdimessig gkonomisk dersom generelle
arbeidstidsreduksjoner gjennomfares utenreduksjonilann.

3.3 Oppholdsperiode

Oppholdsperiodens lengde avtales mellom den enkelte bedrift og denlokale fagforening. Hvor
lokal fagforening ikke finnes, avtales den med de tillitsvalgte.

Under normale omstendigheter skal den ansatte i prinsipp ikke returnere tilland med en senere
flight enn den vedkommende kom ut til feltet med.

Ekstra tid arbeideti tilknytning til en regulaer oppholdsperiode kan kun tillates i henhold
Rammeforskriften kap. VI, og godtgjeres med overtidsbetaling i henhold til pkt. 5.1.

Hvis arbeidsgiveren uforskyldt ikke kan giennomfgre mannskapsbytteirett tid, f.eks. ved
vanskelige veerforhold, tekniske problemer med helikopteret eller fordi avlgser er blitt syk,
forutsettes det at den eller de ansatte det gjelder fortsetteritjenesteniden utstrekning det er
rimelig nar det ellers ville oppsta vesentlige vanskeligheter forinnretningen eller for de gvrige
ombordvaerende.

De som mgter frem pa fremmgatestedet til avtalt tid opptjenerlann, helligdags-godtgjerelse og
friperiode som om de harveertiarbeid pa fartayet etter planen. Oppholds- og forpleiningsutgifteri
ventetiden dekkes av arbeidsgiveren etter samme retningslinjer som nevnti punkt 13. Dette skal
ogsa gjelde personell som utkalles utenom egen arbeidsplan.

Dersom bedriften anmoder den ansatte om a utsette avreisen fra hjemstedet eller fremskynde
hjemreisen fra feltet, beholdes Iann, selv om dette resultererifaerre dager pa sokkelenenni
henhold til oppsatt arbeidsplan.

Ventetid (fritid) pa innretningen nar det ikke arbeides, betales med timelgnn (manedslann/146) pr.
time. Ventetid regnes fra det tidspunkt som er fastsatt for avreise, eller etter 14 degn fra det
tidspunktet oppholdsperioden begynte. Korte avbruddioppholdsperiode regnes som del av
oppholdsperiode. Den friperiode som her er gatt tapt er hermed oppgjort. Ved ventetid pa
heliport pa over1time ut over normal avgangstid (pa grunn av forsinket helikopteravgang)
kompenseres pr. time med timelann regnet fra tidspunktet for planlagt helikopteravgang. Nar
ventetid pa heliport foregaridet som skulle vaert arbeidstid pa sokkelen, og/eller nar en blir sendt
tilhotell/hjem fra heliport, avbrytes ventetidsbetalingen fra tidspunkt forinnsjekk hotell eller
ankomst hjem og frem tilavgang fra hotell/hjem. (Ventetid ved verkstedopphold, se pkt.27
Protokolltilfarsler)
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3.4 Endring av arbeidsplan, arbeidssyklus eller arbeidssted

Av driftsmessige arsaker kan det vaere nadvendig & endre arbeidssykluser eller & overfare
personell fra en arbeidsplass eller eninnretning, tilen annen. | slike situasjonervil valg av hvilke
ansatte som skal overfgres, samt bestemmelsesstedet, bliavgjort av arbeidsgiveren.

Ingen ertjient med ungdvendig bytte av arbeidsplan/innretning, men krav til bemanning og ensker
frade ansatte kan gjgre dette ngdvendig.

Nar det er mulig vil det bli tatt hensyn til den enkeltes gnske, hensyn tatt til hele gruppen eller
grupper av ansatte.

De som far ekstra eller forlenget oppholdsperiode eller avvik i oppsatt arbeidssyklus, skal ha
overtidsgodtgjerelse etter pkt. 5.3. Fravik som skyldes stillingsopplaering eller stillingsendring
godtgjeres dog med ordinaer timelann.

Ved avvik fra arbeidsplanen gis dessuten en kompensasjon pa kr. 950,- pr. dag, oppad begrenset
tilkr. 6650,-, for hver dag den ansatte arbeider pa dag som skulle vaert frii perioden fra normal
arbeidssyklus blir brutt til tidligere arbeidssyklus er gjenopprettet. Tilsvarende skal gjelde ved fast
overgang til ny arbeidssyklus dersom siste friperiode etter den tidligere arbeidsplanen forlenges
(arbeidsplanen «skyves fra» arbeidstakeren). Dette avsnittet gjelder dog ikke ved mannskapets
farste gangs mobilisering pa nytt utreisested, eller ved innretningens skifte av felt eller operataer.

Ved pélagt endring av arbeidsplan som falge av nedbemanning, utbetales kun
overtidskompensasjon etter pkt. 5.3.

Uavhengig av det forannevnte kompenseres ikke for tapte fridagerved endring av arbeidsplan
etter den enkeltes gnske.

3.5 Arbeidsperiode

Den neermere daglige arbeidstidsordning avtales mellom partene om bord. Ingen ansatte har krav
pa a kunne arbeide utelukkende pa dagtid. Nar de ansatte gnsker det ogintet annet er avtalt, skal

man sgke alegge forholdene til rette for et rimelig skifte mellom dag- og nattjeneste med mindre
dette volder saerlige vanskeligheter. Det foretas ikke trekk for palagt hviletid.

3.5.1Svingskiftkompensasjon

Gar den ansatte f.eks fra arbeidsperiode kl. 06.00 - kI.18.00, til arbeidsperiode kl. 12.00 - k.
24.00, betales med 6 timer overtidstillegg (65 %) for de to ferste arbeidsperiodene.

Gar den ansatte f.eks fra arbeidsperiode kl. 06.00 - kl. 18.00, til arbeidsperiode kl. 18.00 - K.
06.00, betales med 12 timer overtidstillegg (65 %) for de to farste arbeidsperiodene.

Tillegget utbetales uavhengig avlengden pa arbeidsperiodene etter endringen.

Ved arbeidsperiodeendringen som fglge av forlenget tid i etterkant av en ordinaer
oppholdsperiode hvor den ansatte avslutter den forlengede oppholdsperioden endag etter
endringen av arbeidsperioden (svingskiftet) skal det bare betales kompensasjonforen
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arbeidsperiode.
3.5.2 Unntak/presiseringer

Detkompenseres ikke for arbeidsperiodeendringer som falger av tildelt arbeidsplan. Det
kompenseres heller ikke for endring av arbeidsperioden for hele oppholdsperioden nar den
ansatte far beskjed om dette far avreise fra heliport.

Dette skal praktiseres som falgeri tilfellene nedenfor:

e Det kompenseres ikke for endret arbeidsperiode ved overgang fra en ekstraordinaer
oppholdsperiode til den ordinaere oppholdsperioden dersom endringen er en fglge av tildelt
arbeidsplan (forden ordinaere oppholdsperioden).

» Dersom endringen av arbeidsperiode finner sted pa et annet tidspunkt enn det som fremgar av
arbeidsplanen (forskjavet svingskift) skal dette kompenseres med satseneipkt 3.5.1forto
arbeidsperioder med mindre den ansatte far beskjed om endringen far avreise fra heliport.

» Ved ekstra oppholdsperioder uten tilknytning til en ordinaer oppholdsperiode og for vikarer skal
detikke kompenseres for arbeidsperiodeendringer som fremgar av arbeidsplanen for den ansatte
man avlgser, eller som man har fatt beskjed om far avreise fra heliport. Unntaket gjelder bare for én
arbeidsperiodeendringilgpet aven oppholdsperiode. (Merknad: vikarer skal ha beskjed hvem det
vikarieres for ogvedkommendes arbeidsplan fer avreise fra heliport).

« Dersom den ansatte som normalt ikke har arbeidsperiodeendringer far beskjed omen
arbeidsperiodeendring fer avreise fra heliport, skal dette ikke kompenseres. Dette unntaket
gjelderbare forén arbeidsperiodeendringilgpet aven oppholdsperiode.

« Dersom et avtalt svingskift ikke blir giennomfert skal det ikke gis svingskiftskompensasjon.

e Utenom de arbeidsperiodeendringer som falger av kulepunkt 1, gjelder unntak bare foren
arbeidsperiodeendringilgpet aven oppholdsperiode.

3.6 Arbeidstidsordninger ved verksted og i opplag

Vedlange verkstedsopphold og under opplag kan det etter avtale med de tillitsvalgte benyttes en
annen arbeidstidsordning enn fastsatti denne avtale. Avtalen skal bl.a. inneholde bestemmelser
om arbeidstid, hjemreiseordninger etc. Oppnas ikke enighet kan sparsmalet bringes innfor
organisasjonene.

3.7 Rett tild gailand pa fritid

Underinnretningens oppholdihavn eller pa annen sikker ankerplass inshore, under
verkstedopphold og opplag naert land har en ansatt rett tila gailandisin fritid med mindre det er
pakrevet at han blirom bord av hensyn til de ombordvaerendes, innretningens eller utstyrets
sikkerhet, utfering av n@dvendig arbeid om bord, innretningens forestaende avreise eller forhaling,
ellersom falge av myndighetenes palegg. Bliren ansatt palagt a8 holde seg ombord i fritiden uten
at dette skjer pa grunn av hans eget forhold, eller som en falge av bestemmelser fattet av offentlig

9/53



myndighet, skal han ha godtgjering medkr. 50,- pr. time.

For savidt det med hensyn til kostnadene og omstendighetene for avrig kan skje, skal
plattformsjef, uten utgift for mannskapet, sarge for slikt batsamband at mannskapet kan nytte sin
retttild gailand.

Bestemmelsene i dette punkt gjelderikke derinnretningene er pa kontrakt og operatgren av
beredskapshensyn forlanger fullbemanning. Bestemmmelsene gjelder hellerikke der de tekniske
forhold gjar det sikkerhetsmessig risikabelt & entre innretningen uten ved bruk av helikopter.
3.8 Fjernarbeid

Den enkelte bedrift kanikke igangsette fjernarbeid som arbeidsordning uten at vilkar for slikt
arbeid er avtalt lokalt.

3.9 Arbeid paland

For ansatte som arbeider midlertidig palandi sin oppholdsperiode skal det inngas avtale som
regulererlgnns- og arbeidsvilkar fer arbeidet iverksettes.

4. Lennssystem

4.1Lennsgruppeplassering (se protokolltilferseli pkt. 27)

O Plattformsjef

0.1Boresjef, Produksjonssjef

1Seksjonsledere, Teknisk sjef, Ass. plattformsjef med dekksoffiserssertifikat klasse 1, Maritim
dekksleder, Stabilitetssjef, Vedlikeholdsleder, Ass. boresjef

2 Borer, Undervannsingeniar, Forpleiningssjef/Forpleiningsleder, Ledende elektriker, Ass. tekn.
sjef

A Assisterende Seksjonsledere, Elektriker, Sikkerhetsleder med fagkompetanse, Sykepleier, DP-
operatear, Assisterende borer, Kontrollromsoperatar, Maskinromsoperater, Ballastkontroll-
romsoperater, Elektrikeriplattformboring, Riggmekanikeriplattformboring,

B Driftstekniker, Laborant, Hydraulikkingenigr, Elektroniker, Instrumenttekniker, Prosessfag-
operater, Kranfarer/arbeidsleder, Materialforvalter/Offshore logistikkoordinator, Tarnarbeider,
Sikkerhetsleder uten fagkompetanse

C Radiooperatar, Kokk, Mekaniker, Sveiser, Bore- og vedlikeholdsoperatgr (BVO), Kranfarer,
Dekksbas, Vaktmester

D Turretoperater, Tarnarbeiderassistent, Boredekksmekaniker, Boredekksarbeider,
Slamsiloperater,Resepsjonist, Motormann, Renholdsoperater med fagbrev
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E Drifts- og vedlikeholdsoperater (DVO), Forpleiningsoperater

Lennen for ansatte ilgnnsgruppene O til 2 fastsettes paindividuell basis under hensyntagen til
lznnsvilkarene i bedriften og til forholdene for @vrig, samt til den enkeltes dyktighet, praksis,
utdannelse, ansettelsestid og arbeids- og ansvarsomrade. For ansatte i lannsgruppe O til 2 gjelder
ikke: definisjonen av arbeidsperiode, fritid dagarbeidstid i overenskomsten pkt. 3.1, 3.2, med
unntakav 2., 3.0g94.ledd, 3.31.ledd, pkt. 3.41,2,30g5.ledd, 3.5,3.6 0g 3.7, punktene 4.1.1til 4.1.3
og 4.2. Kapittel 5 til 7 gjelder hellerikke, men de skal dog ha kompensasjon med ordinaer timelgnn
ogovertidstillegg etter satsene i pkt. 5.1ved for meget tid om bord (med arbeid) i forhold til
lengden av deres ordineert avtalte arbeidstid iht. beregningsmatenipkt. 5.3, jf. Pkt. 3.4 4. ledd, og
krav pa egenlugar etter bestemmelsenipkt. 6.9 0g 6.1.

Det erinngatt en egen Felleserklaering omindividuell avignning. Se pkt. 27.

Forbundet Styrke vil i forbindelse med sentrale forhandlinger ogsa forhandle om regulering avde
fastsatte minstelgnnssatser forindividuelt avignnede stillinger.

Merknader:
1. Boredekksmekaniker med fagbrevinnen mekanikk Ignnesilannsgruppe C.

2.Tarnarbeiderassistent, Boredekksmekaniker, Slamsiloperatar og Boredekksarbeider med
fagbrev som bore og vedlikeholdsoperatear rykker opp til lannsgruppe C den1.imaneden etter at
godkjent fagbrev er forelagt bedriften.

3. Tarnarbeiderassistent, boredekksmekaniker, slamsilooperatar og boredekksarbeider med
boreteknisk fagskole og 2 ars praksis i boreavdeling parigg eller plattformIannes ilannsgruppe C,
tilsvarende som for BVO fagbrev.

4.DVO med fagbrevsom BVO, ferdighetssertifikat eller fagbrev som matros, logistikkfagbrev,
ellerkran- ogleftefagbrevignnesilgnnsgruppe D.

5. Sikkerhetsleder utenrelevant kompetanse lgnnesilgnnsgruppe B. Dette gjelder personer ansatt
i stillingen etter1.juni2026. Sikkerhetsleder med relevant kompetanse lgnnesilgnnsgruppe A.
Relevant kompetanse er:

1. HMS-ingenigr

2. Fullfert HMS fagskole (ma vaere NOKUT-godkjent)

3.Bachelor eller masterinnen HMS eller samfunnssikkerhet

Vedinntak pa fortrinnsrett til stilling som sikkerhetsleder beholdes tidligere lann dersom den
ansatte ved sist nedbemanning vari stilling som sikkerhetsleder pa oppsigelsestidspunktet.

Ad. Pkt.1,2 og 3: Tarnarbeiderassistent, boredekksmekaniker, slamsilooperater,
boredekksarbeider med bade BVO-fagbrev og boreteknisk fagskole belannes kun for et av disse,
ikke begge. Boredekksmekaniker med fagbrevinnen mekanikk belgnnes ikke for BVO fagbrev
eller boreteknisk fagskole siden boredekksmekaniker med fagbrevimekanikk Ignnesi
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lannsgruppei C. Tilsvarende belgnnes heller ikke boredekksmekanikermed BVO fagbrev eller
boreteknisk fagskole for fagbrevinnen mekanikk.

DVO omfatter stillingene “rigger” og “hjelpearbeider” der disse eribruk. “Renholdsoperatar”
erstatterden tidligere stillingsbetegnelsen “Forpleiningsoperatar”.

Merknad

Det faste stillingsutvalg for flyttbare innretninger har tidligere behandlet stilling som Ledende
elektriker/sjefselektriker og besluttetindividuell innplasseringilgnnsgruppe 2. Det erenighetom
at bedrifter har anledning til & benytte denne stillingen med tilh@grende lgnnsinnplassering i trad

med stillingsutvalgets vedtak.

Minstelannssatser pr. maned gjeldende fra 1. juni 2026:

Gruppe | Stilling Normal minste Justert minste
manedslgnn manedslgnn

0 Plattformsjef 108 602 96966

0.1 Boresjef, produksjonssjef 106 033 94 672

1 Selgnnsgruppeplassering |98 324 87789

2 Selgnnsgruppeplassering  [91900 82054

Disse minstelgnnssatser er basert pa gjennomsnittlig 1460 timeriaret og 12 % feriepenger (skal
utregnes med dentil enhver tid gjeldende sats for beregning av feriepenger).

4.1.1Tjenestetillegg
Tjenestetilleggstrinnene gjelder fortjenestetid etter1,2,3,4,50g 6 ar.

a) Ved stillingsopprykk (opprykk til hayere stillingsgruppe), gar man opp til tilsvarende lznnstrinni
den hgyere lgnnsgruppen.

b) Ansiennitetsopprykk gis pr. 1. januar etter falgende regler:

1. Arbeidstakere som ansettesitiden 1. januar til 30. juni vil fa ansiennitetsopprykk 1. januar det
pafalgende ar

2. Arbeidstakere som ansettesitiden1.julitil 31. desember vil fa ansiennitets-opprykk fra andre
gang man passerer arsskiftet

4.1.2 Lennsansiennitet

Lannsansiennitet godskrives fullt ut for praksis i produksjons, bore og cateringbedrift offshore.
Ved ansettelse i bedriften godskrives for @vrig annen relevant praksis med inntil 3 ar. Bedriften
foretar daenvurdering av den ansattes dokumenterte praksis og hvorvidt ogihvilken grad denne
errelevant. Med annen praksis menes arbeidsoppgaver som er likeartet med arbeidsoppgaver den
ansatte skal utfereisin stilling. Ved vurde-ringen skal en ogsa se pa tidligere vurderinger, slik at
godskrivelsen forlikt arbeid blirmest mulig ensartet for de ansatte. Vurderingen skal arkiveresi
personalarkivet. Oppstar det uenighet lokalt, falger man det som er anbefalt sentralt, eventuelt
etterbehandlingiDet faste stillingsutvalg.
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For ansatteisertifikatpliktige stillinger hvor sertifikat kan opptjenes ved tjeneste pa skip,
medregnes inntil 41/2 ars tjeneste fra skip ved beregning av ansiennitet.

Denne bestemmelses farste ledd 2. setning og annet ledd praktiseres slik at det til sammen eller
hver for seg ikke godskrives mer enn 3 lannstrinn. Dette innebaerer at praksis over 1,5 ar godskrives
med ett lgnnstrinn, utover 3 armed to lgnnstrinn og utover 4,5 ar med tre lgnnstrinn.

4.1.3 Lennsansiennitet for vikar

Sykeavlgser/vikarer opptjenerlgnnsansiennitet etter de samme bestemmelser som gjelder for fast
ansatte. Eksempelvis gir man ett ars tjenestetid for et arsverk (1460 timer) offshore.

4.1.4 Nye stillinger

Parteneitariffavtalen kan kreve forhandlinger om lannsfastsettelse for stillinger som ikke er nevnt
under punkt 4.1, og som naturlig hgrerinn under avtaleomradet. Lennsfastsettelsen skal vaere
fastslatt ved enighet eller nemnd fer det ansettes folk i stillingen, dersom dette er praktisk mulig.

4.1.5 Fast stillingsutvalg

Det opprettes et fast utvalg bestdende av en representant med vararepresentant fra hver av
arbeidstakerorganisasjonene som har tariffavtale medlgnnsmatrise som kan omfatte den ellerde
angjeldende stillinger, oginntil tre representanter med vararepresentanter fra NR.

Utvalget skal vurdere innplassering av nye stillinger. Dersom en eller flere av
arbeidstakerorganisasjonene ikke kommer til enighet med NRs representanter kan vedkommende
organisasjon anvende nemnd etter avtalens pkt. 4.1.4.

For a unnga at bedrifter avlanner personelliannen stillingen enn den stilling vedkommende skulle
veert avlgnnet ut fra det arbeid vedkommende utfarer, er partene enige om at utvalget ogsa kan
drgfte det neermere innhold av stillingsbetegnelsene i stillingsmatrisen.

Sakeravdenne karakter skal farst sgkes lgst lokalt i bedriften innen tariffavtalens rammer og
stillingsbetegnelser. Kommer man derikke til enighet eller en av organisasjonene kan papeke at
tariffavtalen ikke folges, kan det forlanges mgte i utvalget. Mgte holdes likevel ikke dersom
bedriften umiddelbart garvekk fra denne bruk av stillingen eller benytter en korrekt betegnelse
etteravtalen, ogdenne erakseptabeliforhold til stillingsinstruksen.

4.2 Lonnstabeller

Lennstabellene erbasert pa et system med normal lgnn og et system med justert lgnn (12
manedslgnner + feriepenger) se egne vedlegg. Det avtales lokalt hvilket av de to systemene som
skal benyttes.

Foransatte som det forutsettes vil oppna sjgmannsfradrag skal detil@nnstabellene foretas et
trekk imanedslann pakr. 4300,- pr. maned. Ved justert lann er fradraget 3900, -

Etalarmtillegg erlagtinnilgnnstabellen med den sats som gjaldt fer tariffrevisjonen 1996.

4.2.1Vikariat
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Naren ansattimer enn1dag tjenestegjerien hayere innplassert stilling innen tariff-omradet enn
denhaneransatti, harhanrett til avignning som bestemt for den hgyere stilling for den tid han har
arbeidetiden hgyere stilling.

Ansatt som harlgnn fastsattihenhold til lsnnstabell, og som midlertidig fungereri stilling som ikke
har lann fastsatt her (overordnet stilling), gis en godtgjerelse pakr. 750,- pr. degn om bord som
vedkommende fungereristillingen. Tillegget betales for fungeringi slik stilling iinntil 3 maneder.
For @vrig gjelder overenskomstens bestemmelser. Hvis det er grunn til a anta at vedkommende
skal fungere lenger enn 3 manederi slik stilling, skal lannsinnplassering vaere iht. fastsatt lann for
stillingen.

Alternativt kan det lokalt i bedriften avtales for ansatte som harlgnn fastsatt i henhold til lsnnstabell
og som midlertidig fungereri stilling som individuell avignnet; at vedkommende innplasseresi
bedriftens individuelle lannssystem for den aktuelle stilling for den tid vedkommende fungereri
stillingen.

4.2.2 Fast alternerende stilling

Personell som arbeideri ulike stillinger skal aviennes som den hgyest innplasserte av stillingene.
Hvis denne skal tjenestegjere i stedet foren som erfast ansattiden hayere stilling, gjelder
bestemmelsenipkt. 4.2.1. Hvis overtid erinnregnet ilennssatsene for den ene stilling, menikke for
denannen, beregnes overtiden saerskilt for den tid man tjenestegjeri den stilling som kommerinn
under arbeidstidsforskriftene med overtidssatser som for denne. Bestemmelsenidette punkt
gjelderikke hvor den ene stilling er plattformsjef.

4.2.3 Kompetansetillegg

Tileggskompetanse utover fagutdannelse eller hgyere sertifikat enn stillingen krever og som
bedriften kan nyttiggjere seg for a oppna okt produktivitet og lannsomhet, er partene enige om
skalkunne godtgjeres utoverlannstabellens satser.

Stillinger og krav til slik tilleggskompetanse defineres og fastsettes ved den enkelte arbeidsgiver.
Far bedriften treffer sine beslutninger skal de tillitsvalgte gis muligheter for a fremme sine
synspunkter.

Perl.juni2026:

Detinnfares et kompetansetillegg pa kr1000,- pr. mnd.
Kompetansetillegg gisifelgende tilfeller og etter falgenderegler:

1. Alle stillingerilannsgruppe A til E: Fagbrev som stillasarbeiderihenhold til Offshore Norges
retningslinjer. Ma veere villig til & bruke kompetansen

2. Elektriker: Automatikerfagbrev

3. Assisterende borer: Petroleumsingenier eller tilsvarende, jf. Offshore Norge 024
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4. Elektrikeriplattformboring: Automatikerfagbrev

5. Riggmekaniker plattformboring: Fagteknisk utdannelse i hydraulikk i offentlig godkjent fagskole

6. Hydraulikkingenier: Fagteknisk utdannelse i hydraulikk i offentlig godkjent fagskole

7. Elektroniker: ubegrenset ETO sertifikat fra maritime myndigheter

8. Instrumenttekniker: Ubegrenset ETO sertifikat fra maritime myndigheter

9. Mekaniker: Fagteknisk utdannelse i hydraulikk fra offentlig godkjent fagskole

10. Motormann: Maskinsertifikater

11. DP-operater, kontrollromsoperater og maskinromsoperater: Sertifikat D1 og Ml

12. Sykepleier: Hgyere utdanning enn bachelor; master eller videreutdanning innen anestesi-,
intensiv- eller akuttsykepleie

13. Materialforvalter/logistikk-koordinator: Relevant bachelor eller hgyere utdanning

Unntak ved vikariering/fungering i hgyere stilling:

Ved fungeringihgyere stilling vilden ansatte bli vurdert opp mot relevante kompetansetillegg for
den hayere stillingen, ikke stillingen som vedkommende er ansatti. Dette gjelder uavhengig avom
denhayere stillingen har tariffert lann eller erindividuelt aviennet.

Eksempelvis skal det ikke gis kompetansetillegg til assisterende borer med
petroleumsingenigrutdannelse iden tiden denne fungerer/vikarierer som borer. Samtidig vil
boredekksarbeider med petroleumsingenigrutdannelse gis tillegget i dentiden denne fungerer
som assisterende borer.

Unntak ved deltidsstillinger eller delt stilling:

Kompetansetilleggets starrelse skal speile stillingsprosenten. Dette innebaerer eksempelvis at
ansattei100 % stilling mottar 100 % kompetansetillegg og at ansatte i 50 % stilling mottar 50 %
kompetansetillegg.

Det kan ikke fremmes krav om kompetansetillegg pa andre grunnlagi frysningsperioden frem til
hovedtariffoppgjereti2032.

4.2.4 Kost og kostgodtgjerelse

Det er frikost painnretningene. For de som er omfattet av reglene om sjgmannsfradrag er
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kostgodtgjarelsen under friperiode inkludert i arslannen med kr.16.500,-. For flyttbare
innretninger hvor kostgodtgjarelse tidligere har veertinkludert opprettholdes dette.

4.3 Opplaeringsstillinger

Partene kaninnga separate avtaler for opplaeringsstillinger. Hvoringen avtale med partenes
godkjenning foreligger, gjelder overenskomstens Ignnsdeli sin helhet under opplaering.

5. Overtid
5.1 Godtgjerelsens starrelse

For overtidsarbeid gis en overtidsgodtgjerelse pr. time beregnet pa grunnlag av1/146 av satsene
fornormal manedslgnnilgnnsskalaen. For overtid betales et tillegg pa 65 %. En pabegynt halvtime
skalregnes somen hel halvtime.

5.2 Arbeid utover 12 timer i degnet

Arbeid utover12 timeridegnet er a betrakte som overtid og godtgjeres med satseneipkt. 5.1. Det
skal ikke gis overtidsgodtgjerelse dersom den forlengede tid skyldes bruk av fast avtalt svingskift
og kompenseres med tilsvarende fritid i foregaende eller etterfalgende arbeidsperiode eller ved
avtalt skiftordning som vekselvis gir forskjellige timetalli oppholdsperiodene. Det skal likevel
betales overtid forarbeid ut over 12 timeri sammenheng. Dette gjelderikke forindividuelt
avignnede.

5.3 Godtgjerelse i forbindelse med for meget tid om bord

Etterpkt. 3.2 vil oppholdsperiodene vanligvis utgjere 2/6 av den totale tid. Tid ut over 2/6 er
saledes formeget tid om bord og skal godtgjeres med overtidsgodtgjarelse for 12 timer pr. degn
(ved bruk av12 timers arbeidsperioder). Overtidi det enkelte dggn godtgjeres etter pkt. 5.2 og
eventuelt med ventetid etter pkt. 3.3.

Er det tildelt annen arbeidsplaniberegningsperioden ennen som gir 2/6 oppholdsperioder, f.eks.
ved bruk av "2:3/2:4 syklus” eller pa grunn av variable arbeidsplanordningerilgpet av aret, benyttes
den aktuelle brgk ved beregningen.

Beregningen foretas for hver arbeidssyklus eller avviksperiode som kommeristedet foren
arbeidssyklus, dersom partene lokalt ikke blirenige om andre beregningsperioder. Periodene
begynner og slutterved utreise (avslutning av en friperiode).

5.4 Korte overtidsperioder

Ansatte som blir kalt ut til arbeid utenom normal arbeidstid skal ha min. 2 timer overtidsbetaling.
Dette gjelder ikke ved overtidsarbeid i direkte tilknytning til den ordinaere arbeidstid eller narden
ansatte mellom den ordineere arbeidstid og overtidsarbeidet krever hvile- eller spisepause.
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6. Ulempetilleggm.v.
6.1Improvisert nattelosji og deling av enkeltlugarer

Detvises tilavtale mellom NHO og LO om lugardeling av enkeltlugar datert 29. november 2021 som
gis tilsvarende anvendelse for dette avtaleomradet. Avtalen sikrer blant annet en kompensasjon pa
kr.1147,- pr. degn for degndeling av enkeltlugar, herunder bruk avsamme seng (sakalt
«hotbedding»)ienkeltlugar, iht. aktivitetsforskriften § 19 eller unntak etterrammeforskriften § 70.
Partene ervidere enige om at en ogsa for fremtiden vil benytte arslennsveksten for de to
foregaende arsom grunnlag forregulering av satsen.

Nar nattlosji maimproviseres og ansatte ikke far anvist sengilugar, godtgjeres dette med
ovennevnte sats pr. natt. Den ansatte skali slike tilfeller fa utlevert toalettsaker.

Narinnretningen ikke er pa kontrakt, dekker eier kostnadene for egne ansatte.

6.2 Sikkerhetsmgater

Palagte sikkerhetsmater utenom alminnelig arbeidstid godtgjeres med overtidsbetaling for
medgatt tid.

6.3 Masketillegg

Bruk av maske med friskluftstilfarsel eller vifteassistert overtrykksmaske, godtgjeres med et
timetillegg pakr. 31,50 for aktuelle timer arbeidet. Apen sveisemaske o.l. uten overtrykk kvalifiserer
ikke tilulempetillegg.

Innvendig rengjering av tanker blir godtgjorti henhold til ovenstaende.

Tillegget er en kompensasjon for ulemper en matte ha for & sikre tilstrekkelig vern ved bruk av
overtrykksmasker.

6.4 Shuttling

6.4.1Reise/venting ved transport mellom losji og arbeidssted

Den tid som medgar til reise/venting pa transport fra losji til arbeidssted far og etteren
arbeidsperiode, regnes ikke som arbeidstid.

Tid medgatt til reise/venting som nevnt ovenfor, godtgjares med ordinaer timelann.

6.4.2 Reise/venting ved transport mellom plattformer

Den tid som medgar til reise/venting pa transport mellom plattformer, regnes som arbeidstid.
6.4.3 Reise/venting ved verkstedsopphold

Pendling utoverz time hver vei godtgjeres med ordinaer timelann. | bedrifter hvor det praktiseres
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bedre ordninger beholdes disse.

6.5 Oljebasert boreslam

Arbeidstakere beskjeftiget med oljebasert boreslam betales et tillegg pa kr. 113,- for hver arbeidet
12 timers skift.

Belgpet erkompensasjon forarbeid med oljebasert boreslam, herunder kompensasjon for ekstra
tid til personlig hygiene og ulemper ved bruk av oljebasert boreslamiforhold til bruk av vannbasert
boreslam.

Tillegget erkr.138,- for hvert arbeidet 12 timers skift for stillingskategorien assisterende
tarnarbeider, tarnarbeider, boredekksarbeider, slamsiloperatar, boredekksmekaniker,
assisterende borer, mekaniker, hydrauliker, mekanikeriplattformboring og BVO.

Forrengjering i mudpit utbetales et skitten og ubehagstillegg for medgatt tid med kr. 31,50, - pr.
time.

Nar kaksinjekseringsanlegg eridrift kompenseres den som betjener anlegget med satsen kr. 133,-
forhvert arbeidet 12 timers skift. Det ytes i tillegg en kompensasjon pakr. 6 pr. time ved betjening
avanlegget.

6.6 Roykdykkere

Reykdykkere pa beredskapsplan betales med kr.1000,- pr. maned. Andre ansatte som
arbeidsgiver kvalifiserer for & kunne fungere som raykdykker pa beredskapsplan betales kr. 500,-
pr.maned.

6.7 Sykepleieritrykkammer

Sykepleier som ma arbeide i trykkammer gis et tillegg tilsvarende det dykkere har for & oppholde
segder.

6.8 Arbeidsgruppens starrelse

De tillitsvalgte kan - eventuelt gjennom sitt forbund - forlange forhandlinger hvis de mener at
arbeidsgruppen erforliten, slik at det medfarer urimelig stort press eller at det garutover
sikkerheten. Tilsvarende gjelder dersom arbeidsforholdene endresivesentlig grad.

6.9 Egenlugar

Arbeidstakeren har krav pa egenlugarisin hviletidsperiode dersom dette er praktisk mulig.

6.10 Rengjering av smittelugar
Den som blir satt til & rengjare smittelugar (definert av plattformsjef) kompenseres med kr. 575,- pr.
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nedvask.

6.11 Kloakktillegg

Den som blir satt til arbeid sominnebaerer apning av kloakkanlegget, kompenseres med et skitten-
og ubehagstillegg med kr 575 pr. skift som slik arbeid utferes.

7. Nattillegg

For nattarbeid utbetales et tillegg pa kr. 118,50 pr. time arbeidet i tidsrommet utenom
dagarbeidstiden (jfr. pkt. 3.1). Det betales ikke tillegg for timer som er godtgjort med
overtidsbetalingiht. pkt. 5.2 (arbeid utover 12 timeridagnet).

Tillegget eren kompensasjon for alle ulemper ved denne form for arbeidstidsordning, inklusive
ngdvendig tid for konferanse mellom arbeidstakere ved skiftbytte. Den ansatte skal ikke forlate
arbeidsstedet fgr avlgsning har funnet sted og avigser erinformert om arbeidssituasjon.

8. Mater og konsultasjoner

Blirden ansatte av arbeidsgiveren innkalt i sin friperiode til mgte eller konsultasjon godtgjeres
dette med ordinaer timebetaling tillagt 65 % for den medgatte mgtetid, dog minimum é timer.
Innkalte nettbaserte mater eller konsultasjoner godtgjeres med ordinaer timebetaling tillagt 65%
for den medgatte mate/konsultasjonstid, dog minimum 2 timer. Det kompenseres ikke for mater
som omfatter personlige forhold for deninnkalte.

For palagte mater om bord ut over den ngdvendige tid for konferanse mellom arbeidstakerne ved
skiftbytte iht. pkt 7 som kun unntaksvis skal overstige 15 minutter pr. skiftbytte, kompenseres med
overtid for medgatt tid. Dette gjelderikke forindividuelt aviznnet personell.

9. Kurs palagt av arbeidsgiveren

9.1Kravom kurs

Arbeidsgiveren skal til enhver tid falge opp endrede krav til stillingene for eget fast personell.
Dersom stillingsinnehaver ikke oppfyller kravene, vil arbeidsgiveren og den ansatte i samarbeid
segrge for at ngdvendig faglig utdannelse blir gjennomgatt.

Palagte kurs vili den grad det er praktisk mulig bli lagt til den ansattes oppholdsperiode.

9.2 Kortere kurs

Ved pélagte kurs av kortere varighet enn 24 dager avholdt pa land i vedkommendes
oppholdsperiode opprettholder den ansatte sin lgpende Ignn (eksklusivt variable tillegg).

Slike kurs i den ansattes friperiode godtgjeres med overtidsbetaling for reell medgatt kurstid, dog
minimum 8 timer pr. kursdag, nar de er palagt, dersom ikke annet er avtalt lokalt. Det opptjenes
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séledes ikke ferie/friperiode mens vedkommende er pa kurs, og etter kurset fortsetter den ansatte
i sin ordinaere turnus. Dersom nevnte kurs finner sted i den ansattes fritid pa sokkelen godtgjares
formedgatt tid med overtidsbetaling.

Hvor kurskompensasjon avtales lokalt, utarbeider de lokale parter oversikt over aktuelle kurs og
hvilken kompensasjon som gjelder. Oppstar det uenigheten om et kurs er palagt, bringes sakeninn
umiddelbart forhovedorganisasjonene.

Det erikke adgang til 8 avtale annen godtgjarelse enn overtidsbetaling for nedvendig opplaering
iht. OLF/NRretningslinjer for beredskaps- og sikkerhetsopplaering

Praktisering av PC basert palagt opplaering avtales lokalt.

9.3 Kurs av lengre varighet

Ved palagte kurs péa land av lengre varighet enn 24 dager, vil avignning for friperiode blii henhold til
avtale mellom den ansatte og arbeidsgiveren.

9.4 Hjemreise under kurs

Ved pélagte kursiNorge har den ansatte rett til fri hjemreise til bopel iNorge en gang pr. uke ogi
forbindelse med bevegelige helgedagerikursperioden. Ved opplaering ellerbopel i utlandet vil
reisegodtgjerelse bliihenhold til avtale mellom den ansatte og arbeidsgiveren.

9.5 Utgifteriforbindelse med kurset

Arbeidsgiveren betaler kursutgifter og holder ngdvendige laeremidler.

9.6 Kost- og losjigodtgjerelse

Arbeidsgiveren anviser hotell og betaler utgifter tilhotell og frokost. Innlosjering skal skje pa
enkeltrom av vanlig hotellstandard med toalett og dusj/bad. Arbeidsgiveren kanistedet stille
hybel ellerleilighet til disposisjon. Statens satser for diettgodtgjerelse legges til grunn.

Hvis kursavgifteninkluderer full pensjon, utbetales ikke diett. Diett utbetales heller ikke pa fridager
som tilbringes hjiemme.
9.7 Midlertidige ansatte

For midlertidig ansatte som har arbeidet i bedrifteniminimum ett arsverk (1460 t) i lapet av de siste
24 manedene vil bedriften dekke kursavgift i forbindelse med repetisjon av grunnleggende
sikkerhetsoppleaering, farstehjelpsopplaering, palagt beredskapskurs for den aktuelle
stillingen/stillingene, samt dekke legehonorar ved fornyelse av helseattest.

9.8 Maritime personellsertifikater
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Gebyretiforbindelse med utstedelse og fornyelse av sertifikateriht. STCW konvensjonen dekkes
av bedriften.

10. Ferie og feriepenger
10.1Ferieloven

Foroverenskomstforholdet gjelder Ferieloveniden utstrekning organisasjonene ikke har avtalt
noe annet.

Avtalefestet ferie erinnfegrt med det antall dager og de forutsetninger somble lagt tilgrunni det
sentrale oppgjer mellom Neeringslivets Hovedorganisasjon og LOi2000. Satsen for feriepenger
ersatttil12 %

10.2 Feriens lengde og den alminnelige arbeidstid

Avtalefestet ferie avviklesifriperiodeneilgpet av feriearet. Ved fastsettelse av arbeidsplan etter
pkt. 3.2 skal det tas hensyn tilat den ansatte i lgpet av aret har 35 dagers ferie i tillegg til andre deler
av friperioden. Selv om systemet med kombinerte ferie- og friperioder vilkunne medfare en noe
lengre eller kortere ferie enniFerieloven bestemt forden som bare er ansatt en del av aret, kan
ingen av partene pa grunn av det kreve noen form for ekstra kompensasjon.

10.3 Ferietid

Hvis ikke annet er avtalt lokalt, skal fglgende gjelde: Arbeidstakeren skal vaere fritatt for alt arbeidi
de 8 farste dagene av denferste friperiode etter 1. januar, og de 21 ferste dagene avden ferste
friperiode etter15. maihvert ar.

Hvis arbeidstakeren ma fortsette itjenesteninninevnte friperioder pa grunn av forutsetningeni 3.
avsnittipkt. 3.3, skal vedkommende vaere fritatt for alt arbeid i den farste friperiode deretter. Hvis
arbeidstakeren blir syk fgr nevnte friperioder skal vedkommende, dersom vedkommende krever
dette fordisse perioder, vaere fritatt for alt arbeid i den ferste friperiode etter friskmeldingen.

10.4 Feriepenger for ansatte med normal manedslann

I motsetning til Ferielovens vanlige ordning hvor det betales feriepenger opptjentiforegaende ari
stedet forlgnniferietiden, skal det utbetales full vanlig manedslgnni alle arets maneder. Denlgnn
som derved erutbetaltide 35 feriedager betraktes som forskudd pa feriepengene for neste ar.
Det som gjenstar av feriepengene (differansen mellom 12 % og full Iznn i ferien) utbetales i mai
maned iferiedret. De som slutterisinstillingilgpet av opptjeningsaret far den eventuelle
differansenutbetalt kontant ved fratreden. Ferielovens §11.3, 2. ledd om trekk av 1,4 % kommer
ikke til anvendelse. Den fri kost om bord verdsettes til kr. 596,- pr. maned.

Fortjenesteniperioden
+ Frikostkr.596,- pr.manediperioden
35/365 ordinaer lgnniperioden (forskudd feriepenger)
Grunnlag for beregning av feriepenger
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12%av grunnlaget for beregning (totale feriepenger)
- 35/365 ordinaerlgnniperioden (forskudd feriepenger
= Restferiepenger

Alle ansatte har krav pa a fa se denne utregningen sa de vet den totale starrelsen pa
feriepengebelapet, hvor meget som er forskudd og hvor meget som skal utbetales i maiellerved
fratreden. Det vil derimot ikke veere nadvendig & oppgi feriepengegrunnlagetilgnns- og
trekkoppgavene idet mesteparten av feriepengene mottas Igpende i opptjeningsaret.

10.5 Feriepenger for ansatte med justert manedslann

Feriepengerbetalesihenholdtil ferielovens bestemmelser.

10.6 Tillegg for arbeidstaker over 60 ar

Arbeidstaker over 60 ar gis et overtidstillegg for 33,6 timers ekstra arbeid pr. ar etter satsene eller
denindividuelle lann som gjaldtijulii opptjeningsaret. Tillegget utbetales samtidig med
feriepengerestansen oglegges dessutentiliformelen for beregning av feriepengegrunnlaget.

Arbeidstaker over 60 ar gis dessuten et feriepengetillegg pa 2,3 % av beregnings-grunnlaget, dog
saledes at grunnlaget ved beregning av dette tillegg maksimalt skal utgjere 6 ganger grunnbelgpet
etter Folketrygden.

11. Utbetaling av lonn

Lennsutbetaling skjerihenhold til avtale mellom de lokale parter. Hvis intet annet er avtalt, skal
overtid som er palgptilapet aven maned, utbetales sammen med den ordinaere lgnn snarest mulig
og senestinnen utgangen av den pafglgende maned.

12. Helligdagsgodtgjerelse

Ansatte som er pa sokkelen pa felgende dager godtgjeres med kr. 2400,- pr. dag:

1. nyttarsdag, Skjaertorsdag, Langfredag, 1. og 2. paskedag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag,
julaften, 1. og 2. juledag, nyttarsaften samt 1. og 17. mai. Det utbetales ikke dobbelt godtgjarelse
om17. maifaller pa en av de @vrige nevnte dager. (Se ogsa pkt. 3.3, 5.avsnitt.)

Nevnte godtgjarelser er a betrakte som et tilfeldig tillegg for den enkelte arbeidstaker og skal ikke
medtasigrunnlaget for beregning av sykepenger.

13. Reiseregulativ

13.1 Ordinaer reiseplan

Den mest hensiktsmessige og praktiske reiseplan fra den enkeltes hjemsted til utreisested og retur
settes oppisamrad med den enkelte ansatte. Denne reiseplan skal normalt falges.
Transportutgifteridenne forbindelse dekkes mot kvittering, hvis ikke annen ordning er avtalt, og
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bedriften skal dekke nevnte utgifter sa raskt som mulig etter at kvitteringer er fremlagt. Ved
ngdvendig overnatting iht. reiseplan betales diett etter statens reiseregulativ forreiser over12
timer med overnatting. Det er for gvrig forutsetningen at reisen skjer pr. offentlig
befordringsmiddel. Reisens varighet beregnes fra avreise hjemmefra og til fastsatt
utreisetidspunkt heliport eller tilsvarende, og vice versa.

Ansatte medreiseutgifter overkr. 500,- for tur/retur reise fra hjemstedet til heliport kan fa et
reiseforskudd tilsvarende det dobbelte av prisen for tur/returreisen.

Bruk avegenbiliht. reiseplaniforbindelse medreise fra hjemsted til utreisested og retur
godtgjeresiht. Takseringsreglene ved ligningen, godtgjerelse for arbeidsreiser.

Dersom den ansatte flytter tilannen permanent bopeli Norge godtas denne som hjemsted i
avtalens forstand. Ved flytting tilutlandet dekkes reiseutgifter begrenset oppad til de satser som
tilenhver tid ville veert benyttet ved siste bosted i Norge.

Ansatte somved ansettelsenibedriften pa norsk sokkel er bosattiannet E@S-land enn Norge, far
reiseutgifter dekket fra flyplass neermest hjemmet. Ved flytting til annet land enn til Norge, dekkes
reiseutgifter begrenset oppad til de satser som til enhver tid ville blibenyttet ved siste bopel i
minimum ett arifarstnevnte land. Ved bopeliland utenfor E&S omradet vil reisegodtgjerelse blii
henhold til avtale mellom bedriften og den ansatte. Denne bestemmelse skal ikke medfare
forringelse av praksisibedriftene.

13.2 Uregelmessigheter ved reisen

Dersom det oppstar forandringeri den enkeltes reiseplan som skyldes forandret
helikopteravgang, vil arbeidsgiverenrefundere utgiftene etter satsene i statensreiseregulativ for
overnatting, transport og bespisning. Den enkelte arbeidsgiver skal gjere sitt beste for at ansatte
slipper avente pa utreisestedet. Dersom helikopter-avgangen til feltet blir forskjavet to timer ut
over planlagt avgang, har enrett til et maltid tilen verdiav kr. 200,-. For hver fjerde ventetime i
heliport ut over dette har enrett pa et maltid tilen verdiav kr. 300,-. Etter en sammenhengende
venteperiode pa utreisestedet pa maksimum 8 timer etter planlagt helikopteravgang, skal den
ansatte fa hvile pa dertil egnet sted dersom dette er praktisk mulig og det ikke er bekreftet
helikopteravganginnen 2 timer.

13.3 Utgifter i forbindelse med andre reiser

Utgifteriforbindelse medreiseiarbeidsgiverens tjeneste (kurs, matero.l.) refunderes mot
kvittering. Diett godtgjeres som etter pkt. 13.1.

13.4 Hjemreise grunnet sykdom

Bestemmelseneipkt.13.1gjelder tilsvarende ved ngdvendig hjemreise pa grunn av sykdom under
tjenesteoppholdet.

13.5 Tjenestereiser
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Fortjenestereiser palagt av arbeidsgiveriden ansattes friperiode betales reise-godtgjarelse med
kr.50,- pr. time for medgatt reisetid.

Fortjenestereiserunder arbeidsperioden om bord betales ikke reisegodtgjerelse.

14. Permisjoner

14.1 Generelle bestemmelser

Velferdspermisjoner gis vanligvisiforbindelse med falgende omstendigheter:

a) Dgdsfall/terminalfase inaermeste familie.

b) Dokumentert sykdom i kjernefamilien.

c) Fedsel aveget barn og egen adopsjon av barn (For praktisering av14.1c, se protokolltilfarsler)

Korte velferdspermisjonerunder a) og b) godtgjeres medinntil 7 dagers lgnn (84 timer), selvom
permisjon pga. kommunikasjonsforhold e.l. er avlengre varighet. Velferdspermisjon under c)
godtgjeres medinntil 14 dager (168 timer) selv om permisjon pga. kommunikasjonsforhold eller
lignende eravlengre varighet. Retten til frimed lgnn gjelder kun for de dager somfallerien
oppholdsperiode. Eventuelle ytelser fra Folketrygden (eksempelvis omsorgs- / pleiepenger)
tilfaller arbeidsgiver.

Partene pa den enkelte bedrift avtaler naermere retningslinjer for praktiseringen av ovenstaende
bestemmelser.

Protokolltilfarsel:

Spontanabort dekkes av punkt b) ovenfor.

14.2 Bedriftsvis tilleggspraksis

[tillegg til ovennevnte kommer tilfeller som er dekket av den enkelte bedrifts praksis. Antall dager
med Ignn gisihenhold til den enkelte bedrifts praksis.

14.3 Permisjon uten lgnn

Permisjoner utenlgnnkan gisiopptil 1arnar den ansatte eller eninaer familie har problemer som
etterlegens anbefaling gjar at en ber fa permisjon. Bedriften vil ogsa, hvis forholdene ligger til
rette, gi permisjon ut over1ar.

14.4 Skriftlig meddelelse

Vedinnvilgelse av ulannet permisjon skal den enkelte fa skriftlig meddelelse om vilkariforbindelse
med overgang fra og til arbeidsplan.
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14.5 Definisjoner

Med kjernefamilie menes ektefelle, samboer og/eller barn, samt fosterbarn som arbeidstakeren
harden daglige omsorgen for. Med naer familie menes kjernefamilie samt andre slektningerirett
opp- og nedstigende linje, s@sken, svigerbarn og svigerforeldre. Med samboere menes to
personer som har samboerforhold med felles boligadresse registrert i folkeregisteret.

14.6 Transport

Arbeidsgiveren sarger for transport til land sa snart som mulig. Utgifteriforbindelse medreise fra
heliport til hjemsted og eventuell retur er bedriften uvedkommende, hvis intet annet er fastsatt.

Hvis velferdspermisjonene falleribegynnelse av en oppholdsperiode, slik at utreisen forskyves,
ellerislutten avenoppholdsperiode, slik at tilbakereise i samme periode ikke er aktuell, dekker
arbeidsgiverenreise til og fra bosted pa vanlig mate.

15. Repetisjonsavelser

15.1Godtgjerelse

RepetisjonsavelseriForsvaret, eller palagt tieneste i Heimevernet og Sivilforsvaret i den enkeltes
friperiode medfgreringen avkortning av lgnn.

15.2 Refusjon

Dersomnoen dagerav deipunkt15.1nevnte tilfeller falleri oppholdsperioden skal det ikke trekkesii
lann, men da tilfaller godtgjerelsen fra vedkommende institusjon forholdsmessig arbeidsgiveren.

16. Arbeidstey og verneutstyr

Arbeidsgiveren skal holde nadvendig kjgnnstilpasset arbeidstay (kjeledress, arbeidssko eller
tilsvarende, og etter behov varmedress, vinterkjeledress og regntay, sa langt det er kommersielt
tilgjengelig). Arbeidsgiver skal ogsa holde verneutstyr, herunder personlig verneutstyr.
Ovennevnte skal sa langt det er mulig vaere tilgjengelig far arbeidets start.

Utlevert arbeidstay og verneutstyr er bedriften eiendom. Ved uttak av nytt sett arbeidstay eller
utstyr, innleveres det utslitte.

Brukt verneutstyr som nevnt ovenfor, skal vaere forsvarlig rengjort ved utlevering.

Operatgren eller bedriften holder arbeidstakerne med redningsdress under transport fra heliport til
innretning, under oppholdet painnretning og under transport fra innretning til heliport.

Den praktiske giennomfgring av denne bestemmelse avtales lokalt.
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17. Sykdom
17.1Legeundersgkelse

Ved ansettelse ogiansettelsestiden skal den ansatte giennomga legeundersakelser etter
arbeidsgiverens bestemmelse, og slik at disse tilfredsstiller kravene som er fastsatt av norske
myndigheter. Legitimerte utgifteriforbindelse med slike legeundersgkelser betales av
arbeidsgiveren.

17.2 Sykefraveer og arbeidsplan

Turnusen gar etter ordinaer plan uavhengig av sykdomiden tid den ansatte skulle vaert om bord
eller hatt friperiodeiland. Ved sykdom under friperiode i land, tilkommer den ansatte ikke ny
friperiode. Ved sykdom nar den ansatte skulle vaert om bord, kan det ikke palegges ekstra arbeid
avden grunn. Den ansatte skal hellerikke tape friperiode som hanville ha opparbeidet uten fravaeri
forbindelse med sykdommen. Ansatte som er sykmeldtimer enn 6 maneder kan omplasseres til
annet skift, uten kompensasjon for eventuell tapt friperiode.

17.3 Lenn under sykdom

Arbeidstaker som er arbeidsufar pa grunn av sykdom eller skade har rett til full ordinaer lgnn sa
lenge ansettelsesforholdet bestar, menikke ut over 12 maneder. Retten faller bort i den utstrekning
som er fastsatt for sykepengeriFolketrygdloven (p.t. 6 ganger grunnbelgpet for perioden etter
arbeidsgiverperioden).

Forutenlandske statsborgere somikke eromfattet av norsk folketrygd, dekker arbeidsgiver
sykepengeandel tilsvarende som for norske arbeidstakere.

18. Gravide arbeidstakere

Der overflytting er praktisk mulig har gravide arbeidstakere krav pa overflytting tilannet arbeid i
bedriften under graviditeten dersom arbeidet eller arbeidssituasjonen kan vaere skadelig for
fosteret eller arbeidstakeren. Denne risikovurderingen ber utferes av bbehandlende lege eller
jordmor sammen med den gravide. Slik overflytting skal, om mulig, ogsa skje dersom graviditeten
vanskeliggjer arbeidet. Ved midlertidig overflytting til annet arbeid skal Ignnen ikke reduseres.
Lennen utregnes pa samme grunnlag som for sykepenger (jamfer folketrygden § 8-29).

Dersom ngdvendig tilrettelegging eller midlertidig overflytning til annet arbeid ikke har funnet sted
fra svangerskapets uke 24,skal det utbetales full lsnn. Det samme gjelder ved dokumentert behov
faruke 24 salangt den ansatte erinnvilget svangerskapspenger fra folketrygdloven somibegge
tilfeller tilfaller arbeidsgiver.

Arbeidstakerisvangerskaps-, fedsels- og foreldrepermisjoniht. arbeidsmiljgloven §812.2,12.4 og
12.5 som harrett pa foreldrepenger etter folketrygdloven § 14.9 har rett til henholdsvis 80 % eller
100 % av full ordinaer lgnn i permisjonsperioden begrenset til stgnadsperioden for foreldrepengeri
folketrygden (fortiden hhv. 56 og 46 uker). Retten faller bortiden utstrekning som er fastsatt for
foreldrepengeriFolketrygdloven (p.t. 6 ganger grunnbelgpetifolketrygden). Det opptjenes ikke
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feriepenger av ytelsen etter denne bestemmelse ut over den periode pa 12 uker som er fastsatt i
folketrygdloven. Retten forutsetter at permisjonsavviklingenlgper sammenhengendeihele
permisjonstiden eller oppdeltihele arbeidssykluser, og gjelderikke hvor permisjonenisin helhet
avviklesifriperioder.

19. Forsikring og ansattes effekter

19.1Forsikring

Det gjelderenutvidet “Trygghetsforsikring”, som bl.a. omfatter vanlig ulykkesforsikring, forsikring
mot yrkessykdom og tap avlegegodkjennelse.

19.2 Ansattes effekter

Hver av de ansatte skal disponere et lasbart skap. Hvis det pga. sykdom, forflytning e.l. blir
nadvendig a flytte innlaste effekter, skal det serges for betryggende lagringsplass.

Nar effekter tapes eller beskadiges ved ulykkeshendelser om bord, eller pareise til og fra tjeneste,
erstattes dette medinntilkr. 24.000,-.

Erstatningsansvaret kan lempes eller bortfalle under hensyn til skyld eller forssmmelse den ansatte
matte ha vist.
19.3 Etterlenn ved dedsfall

Ved ansattes dgdsfall utbetales etterlgnn til etterlatte i 2 méneder.

20. Vikar/ressurspool

Partene anbefaler at det opprettes vikar-/ressurspooler med fast ansatte i bedriften for dekning
av fglgende:

1. Vikarerved sykdom
2. Vikarerved tariff oglovfestede permisjoner
3. Personell tilkortvarige oppdrag og aktivitetssvingninger

Partene kanlokalt blienige om avvik fra tariffavtalen for ansatte i vikar/ressurspool (jf.
Felleserklaering om lokale vikar/ressurspoolavtaler). Slik avtale skal godkjennes av
organisasjonene.

Bruk av midlertidig ansatte skal holdes pa et minimum da vikar/ressurspool skal ivareta bedriftens
normale behov.

Midlertidig ansatte som totalt har arbeidet sammenhengende over 6 maneder, tilsvarende 730
timer, i bedriften skal ha fortrinnsrett for fast ansettelse ved ledige stillinger som man er skikket til.
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21. Pensjonskompensasjonsordning (jfr. Protokolltilfersel i pkt. 27)

Arbeidsgiveren foretar en manedlig innbetaling til et pensjonsfond med kr. 110, - pr. arbeidstaker
som eruorganisert ellermedlem av Forbundet Styrke eller SAFE. Belgpet innbetales til
kontonummer 3201.32.88029.

Fondets hovedformal skal vaere a sikre pensjonsrettighetene til arbeidstakere mellom 57 og 60 ar
med minst 15 ars ansiennitet, som blir oppsagt pa grunn av driftsinn-skrenkninger, og som ikke far
benyttet den utvidede fortrinnsretteniht. avtalens pkt. 2.

22. Eldre arbeidstakere/arbeidstakere m/nedsatt helse

Forbundet Styrke og NR er enige om bade sentralt og lokalt 8 arbeide for at det legges til rette for
en personalpolitikk slik at eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse, kan fortsette a
arbeide fremtil ordinaer pensjonsalder.

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift diskuterer arbeidssituasjonen for eldre
arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse. Det bar saerlig tas hensyn til at tunge laft, skift,
overtid, reiseoppdrag og seerlig smussig arbeid kan medfere belastninger som kan vaere spesielt
uheldige for disse arbeidstakere. Av denne grunn bar eldre arbeidstakere og arbeidstakere med
nedsatt helse sa vidt mulig ut fra enleges vurdering eller etter eget @nske, kunne fritas for slike
arbeidsoppgaver.

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngas individuelle avtalerom
arbeidsoppgaver, tilrettelagt opplaering/oppdatering innenfor eget arbeidsomrade, hvilepauser,
hjemme-/fjernarbeid, deltidsarbeid/redusert arbeidstid m.v. mellom den enkelte ansatte og
bedriften.

23. Innvandrere

Partene er enige om at det bade sentralt oglokalt ma arbeides for a tilrettelegge forholdene slik at
innvandrere i stgrre grad velger a ta arbeid innenfor oljevirksomheten. P4 denne bakgrunn ber
derfor partene lokalt diskutere bedriftsaktuelle problemstillinger knyttet til rekruttering av
innvandrere, som for eksempel praktisk tilrettelegging og holdningssparsmal.

24. Leerlinger

Partene er enige om at laerlingen skal ha lann som ufagleert ved overtid. Ufagleert pa boredekket er
boredekksarbeideren og det er derforriktig at dennes lann legges til grunn nar leerlingen arbeider
overtid pa boredekket.

Lennsbestemmelser for leerlinger

Hovedmodellen for yrkes- og fagopplaering har 2 ars oppleering i videregaende skole, pluss 2 ars
leeretid i bedrift med 50% opplaeringstid og 50% verdiskapningstid. Laerlingenes timefortjeneste
utgjer en prosentandel av timefortjenesten eksklusive alle tillegg for nyutdannede fagarbeidere i
bedriften.
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1.2.3.4.5.6.7.8. halvar

—-Skole—-304050 80 prosent

Leerlinger som arbeider overtid skal benytte begynnerlann for DVO eller boredekksarbeider som
beregningsgrunnlag for overtidsbetaling. Hvilken av disse stillingers lann som legges til grunn
bestemmes av hvilket arbeid somihovedsak skal utfgres.

Leerlinger sombliransattiopplaeringsbedriften etter endt laeretid skal ha laeretiden godskrevet
som bedrifts- og lgnnsansiennitet.

Fagoppleaering og videreutdanning

Bedriftene blir stilt overfor store utfordringeriarene som kommer, dette gjelder ikke minst hensyn
til den teknologiske utvikling. Innfgring av ny teknologi og endringer i produksjonsmatene vil
dessuten fgre med seg at de ansatte vil bli stilt overfor nye og starre krav til kompetanse.

Det er partenes mal at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for a mestre de oppgaver som til
enhver tid foreligger. Nedvendig oppleering /videreutdannelse bliravgjerende i denne forbindelse.
Partene forutsetter at alle arbeidstakere er villige til 8 gjennomga den ngdvendige faglige
oppleering som bedriften anser n@gdvendig for & oppfylle kravene til gkt kompetanse som stillingen
krever.

Fagopplaeringa skjeri samsvar med Opplaringslova og de bestemmelser som til enhver tid blir gitt
i henhold tildenne loven og Hovedavtalens bestemmelser.

Partene erenige om:

- at det mellom bedriften og tillitsvalgte draftes behovet forinntak av laerlinger, slik at det legges til
rette forngdvendiginntak av laerlinger

- de lokale parter anbefales a drafte statte til aktuelle ordninger som statte til reise og
flytteutgifter, samt & vurdere behov for tiltak som sker mobilitet og tilgang pa laerlinger

- laerlinger og praksiskandidater skal ikke ha skonomiske utgifter til for eksempel kursavgifter og
laerematerielli perioden fram til fag preven. Arbeidsgiver dekker lgnn ved prgveavleggelse og ved
denteoretiske del av fagpraven for laerlinger. Arbeidsgiver er ikke forpliktet til 8 dekke lann mer enn
en ganginnen samme fag.

- ifelleskap & arbeide for en kontinuerlig oppdatering av fagopplaering, slik at denne til enhver tid er
mest muligi samsvar med industriens behov

- darbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagpreve etter § 3.5i Opplaeringslova
(Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsaiframtiden

- at de aktuelle offentlige faglig radene sgker & utarbeide opplaeringstiloud for ajourfering av
fagarbeidernes kvalifikasjoner, som endrede arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi m.v. vil
kreve.

- At bedriftene skallegge tilrette for "§ 20-oppleering av ansatte innen boreseksjonen, og
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tilsvarende opplaering av utenlandsk personell som ikke kan fglge slik oppleaering.

Videreutdanning

Bedriftene oppfordres til 8 behandle opplaeringssparsmal systematisk i trdéd med Hovedavtalens
bestemmelserikapittel 12. Partene vilanbefale at de lokale parter tilpasser sin arbeidsorganisasjon
og sine bedriftsinterne avtaler med tanke pa de krav ny teknologivil medfere.

Kompetanse

Den enkelte arbeidstaker harrett til & fa dokumentert sinrealkompetanse.

25. Generelle avtaler / vedlegg

Opplysnings- og utviklingsfondet:se bilag 1

Avtalefestet pensjon: se bilag 2

Sluttvederlagsordningen: se bilag 3

Pensjon: se bilag 4

Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid med mer: se bilag 5
Felleserklaering om lokale vikar-/ressurspoolavtaler: se bilag 6
Vedlegg om ferie

26. Reguleringsbestemmelse

Far utlepet av farste avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom NR og Forbundet Styrke om
eventuelle lgznnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhand-lingene skal fares pa
grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt
pris- oglgnnsutviklingenil. avtalear. Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i
Forbundet Styrke og NRs Styre eller det organ de bemyndiger. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjon som har fremsatt kravinnen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes utlgp, siopp
overenskomsten med 14 - fjorten - dagers varsel, dog ikke til utlgp far 1. juni 2025.

27. Protokolltilfersler
Partene harinngéatt falgende protokolltilfarsler til avtalen:

Protokolltilfersel av 2020 om midlertidig utvidet fortrinnsrett (endret 2024)

Arbeidstakere somiavtaleperioden 1. juni 2024 til og med 31. mai 2026 mottar oppsigelse grunnet
driftsinnskrenkning, skal ha en utvidet fortrinnsrett til ny tilsetting somiarbeidsmiljgloven § 14-2 fra
oppsigelsestidspunktet ogito arfra oppsigelsesfristens utlap, dog slik at den utvidede
fortrinnsrett bortfaller ved fylte 60 ar for ansatte pa flyttbare innretninger. For ansatte pa
plattformboring bortfaller den utvidede fortrinnsretten ved fylte 62 ar.

Gjennomfering av palagte kurs under permittering

30/53



Partene har hatt diskusjoner om hvordan man skal kompensere for palagte kurs under permittering
og erenige om at slike kurs enten kompenseres med 1/122 arslgnn pr. kursdag eller som for palagte
kursifriperioden etter overenskomsten punkt 9.2.

Forsikring og pensjon

Partene er enige om @ mgtesietterkant av tariffoppgjeret for a gjennomga konsekvensene av
eventuelle vilkarsendringer i Trygghetsforsikringen, herunder kartlegge problemstillinger knyttet til
samordning av ytelser. | tillegg skal det foretas beregninger av kostnadene ved eventuelle
fremtidige gkninger avinnskuddssatsene i pensjonsordningen. Tallgrunnlaget skal vaere klartinnen
utgangenav 2022.

Forskuttering av sykepenger
Partene vil oppfordre til & forskuttere sykepengeride medlemsbedrifter der dette ikke gjares.

Rederiforbundets medlemmer skal ikke forskjellsbehandle arbeidstakere pa avtaleomradet (med
unntak av utenlandske statsborgere somikke eromfattet av norsk folketrygd, ref.
overenskomsten punkt 17.3 annet ledd) og ansatte tilknyttet administrasjon som arbeider fast pa
landiNorge hva gjelder forskuttering av sykepenger.

Protokolltilfersel om likestilling mellom kvinner og menn

Partene er enige om béade sentralt og lokalt & fortsette arbeidet med a tilrettelegge forholdene, slik
atkvinner og menn gis like muligheter. Bedriften skal i sin personal-politikk ivareta
likestillingsperspektivet ved ansettelser, lann, forfremmelser og kompetansegivende etter- og
videreutdanning.

| tariffperioden bar de lokale parter drafte forhold omkring likestilling og likelann. Formalet med en
slik drgftelse er at alle arbeidstakere - uansett kjgnn - gis samme mulighet til arbeid og faglig
utvikling, og likestilles med hensyn til ansettelse, lann, opplaering og avansement.

| forbindelse med eventuell opprettelse av likestillingsavtale og som grunnlag for like-
stillingsarbeidibedriftene, vil NR og Forbundet Styrke bl.a. peke pa at:

e Likestilling er etlederansvar.

« Likestilling gjelder ogsa holdninger og normer og krever sterk medvirkning fra savel de tillitsvalgte
som fraledelsen.

o Likestillingsarbeidet bar draftes og felges opp i etablerte samarbeidsforaibedriften.
Protokolltilfersel om ny modell og nye stillinger i dekks- og boreseksjonen

Partene erenige om at man kan innfagre en ny modell og nye stillingeri dekks- og boreseksjonen.
De nye stillinger er bore- og vedlikeholdsoperatar (BVO) som dekker funksjonene til tarnmann,
tarnmannsassistent og boredekksarbeider, og drifts- og vedlikeholdsoperatar (DVO) som dekker
funksjonene tilrigger ogriggerassistent.

Felleserklaeringen om individuell avlgnning:
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Partene erenige om at dagens avtaletekst om fastsettelse avlgnnen for de individuelt avisnnede
erdekkende fordet som harveaert partenes intensjoner, men at dette ikke alltid i tilstrekkelig grad
harveert fulgt opp ialle de aktuelle bedriftene.

Hvor partene finner at detien bedrift er misngye med Ignnsfastsettelsen for de individuelt
avlgnnede, skal bedriften sarger for at alle individuelt avignnede som @nsker det faren personlig
samtale med en av sine overordnede vedrgrende de kriteriene som er nevntiavtalen, nemlig
dyktighet, praksis, utdannelse, ansettelsestid og arbeids- og ansvarsomrade, og hvordan disse har
veaert vurdertiforhold tilvedkommende. Dersom den ansatte etter dette fortsatt mener det
foreligger enurimelighet til stede som gir grunnlag for en fornyet vurdering og eventuell regulering
avlgnnen, kan han ta saken opp gjennom de tillitsvalgte.

Med Ignnsvilkarene i bedriften menes de generelle Iannsforhold hos de @vrige offshoreansatte,
individuelt sa vel som ikke individuelt aviannede. Med forholdene for @vrig siktes til bedriftens egen
situasjon, markedsutsiktene og den generelle utvikling i samfunnet for gvrig. Begrepet dyktighet
omfatter sa vel teknisk dyktighet som evne til & organisere sitt arbeid og til samarbeid og
teamwork. Med praksis menes praksis i bedriften eller annet sted og som errelevant for stillingen.
Somutdannelse regnes bare den som har betydning for utferingen av arbeidet i stillingen. Med
ansettelsestid regnes sammenlagt ansettelse ivedkommende bedrift, idet ansettelse i andre
bedrifter blir eventuelt 8 medregne under praksis hvor dette errelevant. Under arbeids- og
ansvarsomrade kommer bade fysisk og psykisk arbeidsbelastning sa vel som ansvarsomrade med
hensyn til helse, miljg og sikkerhet og antall ansatte.

Bedriften skal, fer den arlige lannsjustering forindividuelt avignnede, drafte med de tillitsvalgte
eller gruppens representanter om de prinsipper som man @nsker alegge til grunn for justeringen.
Forbedriften fastsetter arets lannsregulering skal det feres reelle draftinger mellom bedriften og
de tillitsvalgte. Fra draftelsene skal det settes opp protokoll.

Disse draftinger kommer som et supplement til det sentrale oppgjaret og ma finne sted ogsa for
det tilfelle bedriftene i utgangspunktet ikke @nsker a foretajusteringer ut over det som er sentralt
fastsatt.

De tillitsvalgte skal harett til 3 kontrollere at lannsnivaet for personell i lannsgruppe 0-2i
sammenheng med arbeidssyklus eritrad medintensjoneneilgnnssystemet. Ved draftingeri
henhold til dette avsnittet skal bedriften, dersom de tillitsvalgte ber om det, fremlegge
lennsoppgave over forbundets egne medlemmeriForbundet Styrke og for @vrig en anonymisert
dokumentasjon om lann for de stillingsgrupper hvor Forbundet Styrke har medlemmer, dog pa en
slik mate at dette ikke kommeri strid med personopplysningsloven.

Ifalge Datatilsynet er det ikke i strid med loven a utgi personopplysninger til foroundet vedrarende
forbundets egne medlemmer. Hva gjelder uorganiserte arbeidstakere og organiserte i annet
forbund, ma man som utgangspunkt ngye seg med anonymiserte oversikter. Opplysninger som
ikke kan spores tilbake til enkeltpersoner er ikke personopplysninger og séledes uproblematiske.
For grupper/stillingskategorier med fem eller faerre ansatte vil det vaere vanskelig a sikre
anonymiteten, og personopplysningsloven gjelder da fullt ut. Datatilsynet hariden forbindelse
uttalt at personvernhensynene kanivaretas innenforloven ved at de tillitsvalgte skriver under pa en
taushetserklaering hvorav fremgar at opplysningene ikke skal bringes videre og at de kun skal
brukes til det tariffavtalte formal. Ved utstedelse av en slik taushetserklaering kan arbeidsgiver

32/53



utlevere lannsopplysninger om alle, selv om antallet innenfor en stillingskategori gjgr det mulig &
spore opplysningene tilbake til enkeltpersoner.

Ved tariffoppgjgrene vilman normalt avtale at de individuelt avignnede i den enkelte bedrift
gjennomsnittlig skal vaere garantert a fa like stort prosentvis lgnnsgkning som de “tarifflannede”. Et
eksempel kan vaere at man avtaler et gjennomsnittlig tillegg for gruppenindividuelt avignnede pa 3
%, men slik at hver enkelt skal vaere sikret et tillegg pa minst 1,5 %. Normalt vil det veere tillatt for
bedriftene & gimer enn garantien.

Protokolltilfersel 2008
Vedlgnnsfastsettelse forindividuelt aviennede ber manlokalt ta hensyn til nattarbeid.
Utvalg 2012:

Partene er enige om at det nedsettes et utvalg somi tariffperioden gjennomgar alle forhold i
forbindelse med individuell avignning.

Protokolltilfersel av 2002 om pensjonsfond

Forbundet Styrke og SAFE oppretter et pensjonsfond. Arbeidsgiveren foretar eninnbetaling til
fondet manedlig medkr. 110,- pr. arbeidstaker som er medlem av Forbundet Styrke og SAFE.
Belgpetinnbetales ogsa for de uorganiserte, slik at ordningen blir mest mulig dekkende.

Fondets hovedformal skal vaere a sikre pensjonsrettighetene til arbeidstakere mellom 57 og 60 ar
med minst 15 ars ansiennitet, som blir oppsagt pa grunn av driftsinn-skrenkninger, og som ikke far
benyttet den utvidede fortrinnsretteniht avtalens pkt. 2.

Forbundet Styrke, SAFE og eventuelle andre tilsluttede organisasjoner, somvil bliinvitert til & delta,
utarbeidervedtekterforfondet og bestyrerdet.

Utvalg 2012:
Fagbrevsstillingerog DVO

Partene erenige om at det nedsettes et partsammensatt utvalg som skal vurdere ordningen rundt
kompensasjon av fagbrev og etablering av nye fagbrev (innen 01.01.2013), herunder
lznninnplassering for DVO stillingen med eller uten eventuelt fagbrev.

Det skal vaere anledning til 8 fremme krav om ny lannsgruppeinnplassering av DVO stillingeni
forbindelse med reguleringsforhandlingene for 2.avtalear (2013) med mulighet til & ga til
plassoppsigelse.

Forstaelsen av 3.3 syvende ledd, ventetid ved verkstedsopphold

Partene viser til Arbeidsrettens saker ARD 2002 side 437, ARD 2009 side 9, ARD 2011 nr. 23 0g ARD
201 nr. 24 vedrgrende ventetidi forbindelse med verkstedsopphold. Partene har notert seg at
rettstilstanden som er etablert etter disse rettsavgjerelsene kan medfere noen praktiske
utfordringer, og er derfor enige om a likestille situasjoner hvor arbeidstakerne boriland pa
verkstedsomradet, hvor de i dagikke har hatt krav pa ventetidsgodtgjarelse, med situasjonen hvor
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de borombord painnretningen og har krav pa ventetidsgodtgjarelse.
Reglenei artikkel 14.1c skal praktiseres som faelger;

Tidspunkt for fadselspermisjon painntil 14 dager knyttes til termin eller nedkomst etter
arbeidstakers gnske og slik at det gis permisjon fleksibelt innenfor et tidsrom pa 14 dager fer eller
14 dager etter enten termindato eller nedkomsttidspunkt.

For afarett til permisjon med lann ma arbeidstaker snarest mulig, og senest fire maneder far
termindato, varsle arbeidsgiver om at vedkommende vil ta ut omsorgspermisjon. Nyansatte varsler
snarest mulig. Varselet skal gis skriftlig og angi fedselsterminen.

Eksempler pa praktisering;
a) Fadsel skjeriforkant av ordinaer oppholdsperiode offshore;
Dersom fadsel skjeriforkant av oppholdsperioden praktiseres bestemmelsen som falger;

e Dersom fadsel skjer 14 dager eller mer fgr planlagt oppholdsperiode vil eventuelt uttak av
permisjonvaere ulgnnet.

e Fadsel skjer 7 dager far opprinnelig oppholdsperiode, den ansatte innvilges 7 dagerlgnnet
permisjon.

e Fadsel skjer 2 dager fer opprinnelig oppholdsperiode, den ansatte innvilges 12 dager Ignnet
permisjon.

b) Fadsel skjeriansatte sin ordinaere oppholdsperiode;

Salenge fedsel skjeriden ansattes oppholdsperiode innrammes inntil 14 dagers permisjon med
lznn.

c) Fadsel skjerietterkant avansatte sin ordinaere oppholdsperiode

Narfadsel skjerietterkant av ordinaer oppholdsperiode har enikke rett palgnnet permisjon med
mindre den ansatte med bakgrunnitermindato tidligere har sgkt og fatt innvilget permisjon.

28. Ikrafttreden - varighet

Overenskomsten gjelderfral.juni 2026 tilog med 31. mai 2028 og videre ett arom gangen dersom
ikke en av partene skriftlig har sagt opp avtalen med 2 - to - maneders varsel.
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Bilag

Bilag 1 Opplysnings- og utviklingsfond
AVTALE

av 26. september 1974 med endringer av

14. mai 1976, 28. september1978,26. mai 1982,

14.juni1990,7.juli1992 0g 5. juli2000

om

OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFOND

§1FORMAL

Avtalens formal er & gjennomfare eller statte tiltak til fremme av opplysning og utdannelse innen de
omrader avtalepartene dekker.

§ 2 VIRKEMIDLER

Opplysnings- og utdannelsestiltakene, herunder kurs og skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte pa:

1. skolering av Forbundet Styrkes tillitsmenn, kontaktmenn og representanter med saerlig vekt pa
rasjonalisering, vernearbeid, produktivitet, skonomi og samarbeidssparsmal,

2.utdannelse av ledere og ansatte innenfor de samme emner som nevntipunkt1.,
3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplaeringstiltak,

4. fremme av sunn og riktig rasjonalisering med sikte pa gkt produktivitet.

§ 3FINANSIERING

Midlene bringes til veie ved utligning av en premie pakr. 20,- pr. maned pa de ansatte som falger
avtalene mellom LO/ Forbundet Styrke og NR og kr. 100, - pr. maned for arbeidsgiveren for
tilsvarende antall ansatte. 15 dager eller mer settes lik 1maned, kortere tid regnes ikke. Av midlene
garkr.54,- forlodds til Forbundet Styrke mens resten deles likt mellom LO og NR.

§ 4 INNKREVING AV PREMIEM.V.

1. Premiebelgpene belastes ved det manedlige lennsoppgjer. Grunnlaget for fordelingen av
premien mellom de respektive fagforeninger er det antall arbeidstakere som pr. lgnningsdato den
enkelte maned har sine lanns- og arbeidsvilkar regulert gjennom organisasjonens avtale.
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2. Premien skal innbetales minst hver annen maned til felgende adresser:
Forbundet Styrkes andel betales til:

Kontonr.: 9011.05.00458

Forbundet Styrkes Opplysnings- og utviklingsfond
Badehusgata 39

4014 Stavanger

LOs andel betales til:

Kontonr.: 9001.07.20000

LOs Opplysnings- og utviklingsfond
Youngsgt. 11

01810SLO

NRs andel betales til:

Kontonr.:7001.06.26445

Norges Rederiforbund

Radhusgt. 25 - Postboks 1452 Vika
0116 OSLO

Merknad:

Partene erenige om atvedinnmeldingien fagforening skal den ansatte skifte til fagforeningens
tariffavtale dersom den ikke allerede gjelder forham. Av praktiske grunner er partene enige om at
man i det enkelte rederi samler opp slike overganger og skifter tariffavtale for de ansatte som har
fatt nytt medlemskap hvert halvar. Tidspunktene for skifte av avtale og den praktiske
gjennomfgringen avtalesidet enkelte rederi.

Innbetalingene skalinneholde opplysninger omrederiets og fartgyets navn, antall personersomer
trukket for premie og perioden trekket gjelder for.
§ 5 MIDLENES ANVENDELSE

1.1forhold tilhverandre disponerer hver av partene fritt over sin andel av midlene innenrammen av
de formalsomerangitti§§log 2.

2. Partene holder hverandre gjensidig underrettet om de planer de har for midlenes anvendelse og
om hvilke tiltak som har veert giennomfeart.

§ 6 VARIGHET

Denne avtale fglger den ordinaere tariffperiode med de samme oppsigelsesregler somi
tariffavtalen og med eventuell revisjoniforbindelse med tariffoppgjeret.
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Bilag 2 Avtalefestet pensjon (AFP)
Gjelder ansatte pa permanent plasserte innretninger.

Bilag til overenskomst av 2022

Avtale
om

ny AFP-ordning

lInnledning

| forbindelse med lgnnsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP) etablert.
Formalet var & gi ansatte i tariffoundne bedrifter muligheten til, etter naermere regler, & fratre med
fartidspensjon fer oppnadd pensjonsalder etter folketrygden. Stortingets vedtak om ny
alderspensjonifolketrygdenfra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at @vrige deler av
pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen. Pa denne bakgrunnble LO og NHO i
tariffoppgjereti 2008 enige om at davaerende AFP- ordning skulle avlgses av en ny AFP- ordning
tilpassetregelverketidennye alderspensjonenifolketrygden. Partene harlagt til grunn
Regjeringens standpunkt om at AFP viderefgresiform av et ngytralt livsvarig paslag til
alderspensjonenifolketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt eriutgangs-punktet fra 62 ar, og de
manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og @ker ved senere uttak. Dennye
AFP - ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes. Med en slik
utforming vil AFP, sammen med ny alderspensjonifolketrygden, bidra til a8 na de sentrale malene
for pensjonsreformen. Staten yterlgpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til
arbeidstakerne/pensjonistene tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive
utgifter tilkompensasjonstillegget som finansieres fullt ut av staten.

Il Vedtekter

Denne avtalenregulererikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP. Dette
fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen for
avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementetimedhold av
AFPtilskottsloven av 2010. Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsattidisse
vedtektene. Aktuelle bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som
pahviler bedriften. Vedtektene inneholder ogsa enkelte saerskilte regler som kan medfere at den
enkelte arbeidstaker ikke er berettiget til AFP. De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa

www.afp.no 39
Il Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgsknad om slik pensjoninnen 31. desember
2010 og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for opprinnelig
AFP er1. desember2010. Opprinnelig AFP Izper frem til og med den maneden
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pensjonsmottakeren fyller 67 ar. Den som har begynt a ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan
ikke senere kreve uttak av ny AFP.

IV Ny AFP- ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fadti1944 eller senere og som tilstas AFP med virknings-tidspunkt fra
ogmed1.januar2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat sektor. Ny AFP ma far fylte
70 artas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkar for a fa ny AFP (Hovedpunkter, se for avrig vedtektene)

For a kunne fany AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet vaere, og de siste tre arene fer dette
tidspunktet sammenhengende ha veert, ansatt ogreell arbeidstakerienvirksomhet omfattet av
ordningen. Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som
omregnet til arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelap i folketrygden, og ha hatt eninntekt over
gjennomsnittlig grunnbelgp i det foregdende inntektsaret. Videre ma arbeidstaker fadti1955 eller
senereiminst 7 avde siste 9 arene far fylte 62 ar (ansiennitetsperioden) ha veert omfattet av
ordningenved arbeidsforholdi et eller flere foretak som var tilsluttet Fellesordningen pa det
tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For arbeidstaker fadti1944 til 1951 er ansiennitetskravet
3avdesiste 5 arene. Forarbeidstaker fadtiarene 1952 til 1954 okes begge tallene med ett ar for
hvert ar de er fadt etter 1951. Arbeidsforholdet maiansiennitetsperioden ha vaert arbeidstakerens
hovedbeskjeftigelse, og ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som er hgyere enn
arbeidstakerens gvrige inntekter. Se for gvrig vedtektene (www.afp.no) vedrgrende saerskilte
bestemmelser om stillingsbrak, sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen
inntekt, mottatt annen pensjoniarbeidsforhold, ventelgnn, eierandel i foretaket, eierandeliannen
virksomhet mv Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke
vaere omfattet av ordningen.

VI. Pensjonsnivaetiden nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakeren fylte 61ar, og opp tilen @vre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes pa
samme mate som ved beregningen avinntektspensjonifolketrygdens alderspensjon. AFP
utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen. 40 AFP utformes ngytralt slik at det gker ved
senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak etter 70 ar. Samme levealdersjustering som for
alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning av AFP. Arbeidsinntekt kan kombineres
med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkortinginoen av ytelsene. AFP reguleres pa
samme mate som inntektspensjoniny alderspensjonifolketrygden, bade under opptjening og
utbetaling.

VIl. Den nye AFP- ordningen finansieres pa falgende mate:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har veert
tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist. Staten
ytertilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelderregleneilov 23. desember1988 nr. 110, og fra
1.januar 201Treglene i AFP- tilskottsloven.
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Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten. Foretakene betaler premie til
Fellesordningentildekning av den delen av utgiftene som ikke dekkes av statens tilskott. Naermere
bestemmelser om premiebetaling fastsettesivedtektene for Fellesordningen for avtalefestet
pensjon (AFP) ogiFellesordningens styrevedtak.

| perioden 2011 tilog med 2015 vil det vaere personer som mottar opprinnelig AFP, ogidenne
perioden vil foretak som var mediopprinnelig AFP-ordning matte betale premie til denne, samt
egenandel foregne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel fastsettes av
Styret for Fellesordningen. Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre
som har mottattlgnn og annen godtgjerelse somrapporteres under kode 111-Ai
Skattedirektoratets kodeoversikt.

Premiesatsenfastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjgre en prosentdel avde
samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket
skal bare betale premie avden del av utbetalingene til den enkelte i foregaende inntektsar som
ligger mellom10g7,1ganger gjennomsnittlig grunnbelgp. Premie betales for tilog med det aret
medlemmet av ordningen fyller 61ar. Premieninnbetales kvartalsvis.

VIil.

Foruten tariffoundne medlemsbedrifteriNHO, skal avtalen ogsa gjeres gjeldende for bedrifter
utenfor NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.

Bilag 3 Sliterordningen

SLITERORDNINGEN

mellom

LandsorganisasjoneniNorge og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

§ 1Bakgrunn og formal

[ tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom NHO og LO
skulle avvikles og at disponibel kapitali Sluttvederlagsordningen skulle overfares tilen ny
sliterordning etablert av LO og YS (Sliterordningen). Formalet med Sliterordningen skal veere a yte
en ekstraytelse tilde som garavmed AFP ved 62, 63 eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved siden av.
Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret 2018

82 Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen hefter bare
foregne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og YS ivareta sin
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tarifforpliktelse etter8 3. LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettigheter
og plikter for den enkelte arbeidstaker overfor Sliterordningen. Det til enhver tid gjeldende
regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens nettsider, se www.sliterordningen.no.
Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate
administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon. Fra samme tidspunkt
stenges Sluttvederlagsordningen forinnvilgelse av nye utbetalinger og premieplikten oppherer.
Sluttvederlagsordningen vil besta inntil forpliktelser inntradt fram til 31.12.2018 er utbetalt.
Sliterordningen skalinformere NHO om de endringer som foretasiregelverket knyttet til
ordningen.

§ 3 Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og YS skalinnta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngatt med NHO. LO og YS skal for alle
tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF),
Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO), Arbeidssamvirkenes Landsforening
(ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF), Maskinentreprengrenes Forbund (MEF), Norges
Lastebileierforbund (NLF), Norges 42 Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for
kirkelige virksomhet, tilby Sliterbilaget inntatt uendret. Sliterbilaget kan etter samtykke fra
Sliterordningeninntas uendret i tariffavtalerinngatt mellom andre tarifforganisasjoner enniferste
avsnitt, nar avtalen er oppfert pa AFP-listen. Hadde tariffavtalen AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal
samtykke gis. | privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler
med AFP. Dette gjelderikke dersom annen lignende sliterordning allerede er gjort gjeldendeii
bedriften. Bedrift somved direkteavtale har veert tilsluttet annen sliterordning, kan ved
direkteavtale ikke senere tilsluttes Sliterordningen. Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning
gjelder tilsvarende for Sliterordningen.

8§ 4 Individuelle krav

Slitertillegg ytes til arbeidstaker f@adti1957 eller senere, og er betinget av at arbeidstakeren - har
fattinnvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon, - pa uttakstidspunktet for AFP var
ansattibedrift tilsluttet Sliterordningen, og - har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste
kalenderar fer mottak av ytelsen som ikke overstiger 7,1 G. Etter uttak av slitertillegg tillates en
brutto arsinntekt painntil 15.000 kroner. Hayere inntekt medfarer at Slitertillegget bortfallerisin
helhet, og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges. Sliterordningen kan vedta reglerom hva som
menes med gjennomsnittlig inntekt og hva som menes med brutto arsinntekt, samtregulere
inntektsgrensen pakr15 000. For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se
Sliterordningens nettsider www.sliterordningen.no.

85 Ytelsen

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelap i folketrygden) per ar for personer fadt 1963 eller senere.
Ytelsen er gradert slik: - Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse. - Ved uttak ved fylte 63 ar far
man 2/3 av full ytelse. - Ved uttak ved fylte 64 ar farman1/3 av full ytelse. Ved avgang etter fylte 65
argisingenytelse. Personer fgdt 1957 far1/7 av ytelsene nevntifarste avsnitt og de som er fadt
senere farytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskullinntil 1963-argangen. Ytelsen oppharer ved
ded ellerved fylte 80 ar. Ytelsene reguleres pa samme mate som lgpende utbetalinger fra
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folketrygden og AFP. 43

§ 6 Finansiering

Sliterordningen finansieres ved kapital som overfgres ordningen fra Sluttvederlagsordningen,
premie fra bedriftene og avkastning pa midlene. Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og
med 31.12.2023. Premiesatsene skal veere lik satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr.
31.12.2018. Fraog med 01.01.2019 palgper det ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.
Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av Sliterordningen.
Premiesatsene pr.maned er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19 timer Kri12
20-29 timer Kri1é
Merenn 30 timer Kr20

Sliterordningen fastsetter naermere regler om beregning og inndriving av premier. Partene er enige
om at kvartalspremien sgkes omgjort slik at den beregnes pa grunnlag av antall ansatte ved
utgangen av hver manediforegaende kvartal. Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for
Sliterordningens forpliktelser.

§7 Endring og avvikling

Dersom AFP-ordningen blirendret og det far betydning for retten til 4 ta ut slitertillegg, skal
Sliterordningen vurdere ngdvendige endringer, herunder kravet om lengre tids medlemskap i norsk
folketrygd. LO og YS skal lgpende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens gkonomiske
baereevne. Om det skulle vise seg n@dvendig for & ivareta soliditeten til Sliterordningen, kan LO og
YS ved avtale segimellom foreta neadvendige endringer som avviker fra bilagets bestemmelserom
rett tilytelse og ytelsens starrelse. Fra det tidspunkt gkonomien tilsier at ordningen ikke skal
pafares ytterligere forpliktelser, kan LO og YS beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg. Midler som erigjen etterat alle
forpliktelser er dekket, skal tilbakefgres det som var Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO)
og brukes til et beslektet formal bestemt i fellesskap av disse partene. Det forutsettes at NHO og
LO,isamrad medYS, finner fram til Igzsninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at
ogsa avrige tariffomrader har bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens gkonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregaende avsnitt
tilsvarende.

Oslo, 1. april 2019

Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid Vegard Einan

LONHOYS
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Bilag 4 Pensjon
PENSJON

Falgende pensjonsordninger gjelderinnenfor tariffomradet.

1. Tjenestepensjon

Ansatte pa denne overenskomsten skal, i tillegg til sigmannspensjonen, vaere omfattet aven
innskuddspensjon etterlov om innskuddspensjoniarbeidsforhold.

Rederiets arlige innskudd er 4 % av pensjonsgrunnlaget mellom 0 Gog7,1G, 0g 15 % av
pensjonsgrunnlaget mellom7,1G og 12 G. (G=grunnbelgpetifolketrygden).

Fral.januar 2027 gkes innskuddet fra 4% til 5% av pensjonsgrunnlaget mellom O Gog 7,1 G, med
ytterligere opptrapping med ett prosentpoeng per1. januar2028 og 2029.

Pensjonsgrunnlaget er regulativignn + nattillegg som falge av arbeidstidsordningen pa
innretningen.

Opplysning:

For naermere vilkar; se NRs standard pensjonsavtale inngatt med forsikringsselskapet samt
gjeldende Lovominnskuddspensjoniarbeidsforhold (Lov av 24. november 2000). Medlemskap
pensjonsordningen forutsetter pliktig medlemskap i norsk folketrygd, jf. Lovom
innskuddspensjon.

2. Avtalefestet Pensjon (AFP)

Ansatte pa denne overenskomsten skal meldesinniden ordinaere AFP-ordningen i privat sektor|
trad med vedtektene sominntattibilag 1. Etter gjeldende regelverk gjelder dette likevel ikke
ansatte som etterregleneilovom pensjonstrygd for arbeidstakere til sj@gs (PTS) har pensjonsalder
60 ar (fadti1969 og tidligere med opptjening i PTS far 1. januar 2020).

3. Overgangsordning 1 - for ansatte omfattet av PTS fadti1960 - 1969

Ansatte pa denne overenskomsten fadtiarene fraog med 1960 tilog med 1969 og som har
opptjeningipensjonstrygden for sjgmenn fgr 01.01.2020 (omfattet av gammel ordning) skal
meldesinnienkollektivinnskuddsbasert livrente. Regler for beregningene fremkommer av
vedlegg 1til protokollav10. mars 2021.

4. Overgangsordning 2 - for ansatte omfattet av PTS fedti1954 - 1959

Ansatt pa denne overenskomsten fadtiarene fra og med 1954 og tilog med 1959 og som slutteri
virksomheten skal sikres en tilleggsytelse til sjgmannspensjon og tilleggspensjon frem til 67 ar, som
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gjer at den som fratrer ved fylte 60 ar skal fa en totalytelse som minst tilsvarer AFP tillagt 1G, men
begrenset oppad til 66 % avregulativienn. Ordningen skal sikres gjennom et forsikringsselskap
(driftspensjon).

For a farettigheter etter denne ordningen ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet vaere ansatt og
reell arbeidstaker pa denne overenskomsten og dessuten:

1. ha fylt 60 &r

2. harveert ansattibedriften de siste tre arene eller hatt fem ars forutgaende tjeneste pa denne
overenskomsten pa avgangstidspunktet.

Foransatte som slutteribedriften med denne ordningen kan ikke:
1. ta arbeid i konkurrerende virksomhet offshore etter fratredelse
Merknad:

Rett til denne ordningen gjelder ogsa oppsagte med gjeninntakelsesrett som blir ansattiperioden
gjeninntakelsesretten gjelder, forutsatt at vilkdrene som nevnt over er oppfylt.

Hovedregelen er at arbeidstakere skal vaere i sin ordinaere jobb pa avgangstidspunktet.
Arbeidstakeren som ma slutteiarbeid pga. sykdom, anses likevel som ansatt i bedriftenihele
sykepengeperioden - maks 52 uker.

5. Tilleggsordning for ansatte innen plattformboring (ikke med i MPK)

Ansatt pa plattformboring pa denne overenskomsten og som slutterivirksomheten skal sikres en
tilleggsytelse tilsvarende 1G pr. ar til den ordinaere AFP-ordningen frem til 67 ar. Tilleggsytelsen
forutsetter at den ansatte oppfyller vilkarene forrett til ordinaer AFP fra Fellesordningen.
Tilleggsytelsene skal sikres gjennom et forsikringsselskap (driftspensjon).

6. Pensjonsordninger for ansatte som ikke er medlem av norsk folketrygd (Protokoll pr. 19.
november 1999 vedrerende utenlandske ansatte)

Partene erenige om prinsippet at bedriftenes samlede pensjonsinnbetalingeri gijennomsnitt skal
vaere de samme pr. utenlandsk ansatt som for norske. Da ordningene som nevntipunktene 1-4
over forutsetter enten pliktig eller frivillig medlemskap i norsk folketrygd, skal bedriften for ansatte
omfattet avdenne overenskomsten ogsa sikre en pensjonsordning for denne gruppen ansatte.

Ansatte omfattet av punkt 6 kan ikke samtidig vaere omfattet av en eller flere av ordningene i punkt
1-4 over.

De som kan s@ke frivillig medlemskap i norsk folketrygd, men avstar a seke dette skal veere
omfattetav punkt 6isin helhet ogikke punkt1-4 over.

De som etter folketrygdloven kapitel 2 er pliktig medlemmer av norsk folketrygd skal meldesinni
de obligatoriske ordningene i punkt 1-3 over, og erunder enhver omstendighet ikke dekket av
punkt 6, selvom de harutenlandsk statsborgerskap eller bostedsadresse.
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Partene er enige om felgende:

De samlede pensjonsutgifter tilutenlandske ansatte iinnevaerende tariffperiode skal utgjere 15 %
avregulativienn, for den enkelte ansatte. Prosentsatsen er basert pa den antatte gjennomsnittlige
kostnaden for norske ansatte som for tiden omfatter premie til sigmannspensjon, AFP,
tjenestepensjon og overgangsordningene som nevntipunkt 3 og 4 over.

De tillitsvalgte i bedriften skal veere med pa a drafte bedriftens pensjonsinnbetalinger og
plasseringidenne forbindelse. Partene konstaterer at dette kanreise til dels svaert kompliserte
spersmal bade rettslig og gkonomisk, og anbefaler bedriftene a benytte radgivere i prosessen.

Partene erenige om at denfastsatte prosentsats skal dekke alle bedriftenes kostnaderved
etablering og drift av pensjonsordninger for de utenlandske ansatte, herunder
etableringskostnader, driftskostnader og eventuell skatteplikt eller manglende fradrag pa
bedriftens hand settiforhold til de norske ordningene.

Merknad:

Endring av tekstenipunkt 6 griper ngdvendigvis ikke inniallerede etablerte ordningeribedriften.
Partene lokalt maimidlertid veere bevisst reglerilov og avtaleverk hva gjelder obligatorisk
tjienestepensjon (OTP) og AFP-vedtekter.

Bilag 5 Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det erviktig a arbeide for at bransjen skal vaere attraktiv og serigs, og at
innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer har ordnede lgnns- og
arbeidsvilkar. Partene er opptatt av 8 hindre “sosial dumping” og at de utfordringene et
internasjonalt marked og fribevegelighet pa arbeidsmarkedet og tienestemarkedet medfarer,
behandles pa engod mate, ogitrad med norsk lov- og avtaleverk oginternasjonalt regelverk.

1. Innleie av arbeidstakere

Satidlig som mulig, og fer bedrifteninngar avtale om aleie inn arbeidstakere i henhold til gjeldende
regleriarbeidsmiljgloven kap. 14 (se 88 14-12 og 14-13) skal omfang og behov drgftes med de
tillitsvalgte, jfr. hhv. Hovedavtalenes kap. V pkt. 5.5 (Forbundet Styrke, DSO) og kap. V avsnitt 6
(SAFE).

1.2 Avtale om arbeidsleie mellom entreprengrbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene imellom
for a mate produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det
forutsettes at arbeidsleien eri samsvar med arbeidsmiljgloven § 1413 samt @vrige lover og avtaler.
Slike avtaler opprettesiforstaelse med tillitsvalgte.

Ved slikinnleie skal bedriften pd anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere Ignns- og arbeidsvilkar
som er gjeldende hos virksomheten narinnleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomst for
flyttbare innretninger pkt 1Virkeomrade.
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1.3 Innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyraer)

1.3.1:
Vedinnleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljgloven § 14-12,

1.3.2
Ansatte ibemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer, ha samme lgnns- og
arbeidsvilkar som gjelderiinnleiebedriftenisamsvar med AML §14-12 a, (forslag i Prop 74L).

Bestemmelseninnebaerer at pensjonikke omfattes av likebehandlingsprinsippet. Dersom
bemanningsforetaket/ vikarbyraet ikke er bundet av overenskomst mellom LO ogen
arbeidsgiversammenslutning gjelderikke fellesbilag 1, 2, 3 og 4 i Riggavtalen, samt Hovedavtalens
kap.14 om kontingenttrekk.

1.3.3

Innleiebedriften plikter a gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de ngdvendige opplysningene for at
vilkaret om likebehandling som falger av punkt 1.3.2 kan oppfylles, samt & forplikte
bemanningsforetaket/ vikarbyraet til dette vilkaret.

P& anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lgznns- og arbeidsvilkar som er
gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyraet narinnleide arbeidstakere skal arbeide innen
overenskomstens virkeomrade.

1.3.4

Hovedavtalen kap.4 gjelder ogsaiforhold tilinnleide med falgende unntak: Dersom
utleiebedriften erbundet av Hovedavtalen mellom SAFE og NR og Forbundet Styrke /LO og NR, er
tvisterom denutleides lgnns- og arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften.
Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier kan pa foresparsel bista i forhandlingene med
informasjon om avtaleneiinnleiebedriften.

Dersom bemanningsforetaket/vikarbyraet ikke er bundet av Hovedavtalen mellom SAFE og NR og
Forbundet Styrke / LO og NR kan tillitsvalgte iinnleiebedriften ta opp med innleier pastander om
mislighold av likebehandlingsprinsippet i punkt 1.3.2 slik at innleier kan fa avklart og eventuelt rettet
opp iforholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften. Partene lokalt skal ved
drafting avinnleie ogsa drafte ressurser til tillitsvalgtarbeid jfr. HA Forbundet Styrke / NR punkt 4.17,
HA SAFE/NR 4.6

Merknad:
Punktene1.3.2,1.3.3 0g1.3.4 iverksettes pa samme tidspunkt som lovens endringer treri kraft, jfr.
Prop 74L (2011-2012).
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1.4
Farinnleie avtales ogigangsettes skal selskapet forsikre seg om at utleieselskapet opereri
henhold til Norsk lov og regelverk.

2. Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger

Satidlig som mulig, og fer bedrifteninngar avtale med underleverander om utsetting av arbeid skal
behovogomfang drgftes med de tillitsvalgte, jfr. hhv. Hovedavtalenes kap. V pkt. 5.5 (Forbundet
Styrke, DSO) og kap. V avsnitt 6 (SAFE).

Bedriften har ansvar for a pase at underleverandar bedrifteninngar avtale med har arbeidsavtale
med sine ansatte i hht forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-161566 § 2). Dersom
underleverandar som bedriften harinngatt avtale med, benytter seg avunderleverandar ma
denne/disse underleverandarer pata seg tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte.

Bedriften skal pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lanns- og arbeidsvilkar som er
gjeldende hos underleverandgr nar underleverandars ansatte arbeiderinnen overenskomst for
flyttbare innretninger pkt 1Virkeomrade.

Ved bedrifter somjevnlig benytter underleverandgrer oppfordres de lokale parter til 4 utarbeide
egne rutiner til bruk i slike sammenhenger.
3. Personvern og taushetsplikt

Det erenforutsetning at de leanns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om & dokumentere er
tilstrekkeliganonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov, eksempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi atinformasjon ikke ber gis videre. | slike tilfeller kan
arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder
ogsa etter utlgpet avvedkommendes mandatperiode. Det eringen taushetsplikt i forhold til & gi
informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

4. Bruk av vikarer
Vikarer, jfr. Arbeidsmiljgloven 8§ 14-9 nr. 1b) erstatter navngitte personerfor et bestemt arbeid eller
tidsrom.

5. Andre forhold

| bedrifter somhar, eller starifare for a ga til oppsigelser og permitteringer vises deti denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse iHovedavtalenes kap. VII
(Forbundet Styrke og DSO) og Hovedavtalen kap. VIl pkt. 8 (SAFE) og Hovedavtalen pkt. 6.4
(Forbundet Styrke og DSO) og Hovedavtalen kap. VIl pkt. 6 (SAFE) og arbeidsmiljgloven kapittel 15.
Bilag 5A Ansatte i vikarbyraer

Bestemmelseneidette bilaget regulerer forhold i bemanningsforetak/vikarbyra som er omfattet

46/53



avdenne overenskomst jfr. overenskomstens punkt 1, 4. avsnitt.

1. Denne overenskomst kan gjares gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra som
har ansatte som blirleid ut, og som utferer arbeid under denne overenskomstens virkeomrade.

2. Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsenei
arbeidsmiljgloven.

3. Det skal foralle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante
opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

4. Oppsigelse og avskjed gjelderisamsvar med arbeidsmiljglovens bestemmelser.

5. Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse iinnleiebedriften, kan han/hun fratre etter oppsigelse nar
oppsigelsestiden utlgper, med mindre partene blirenige om noe annet. | oppsigelsestiden har
arbeidstakerrett til & fortsette arbeidetiinnleiebedriften dersom oppdraget bestar.

6. Ved utleie til bedrift som er bundet avdenne overenskomsten, gjelderlanns- og
arbeidsvilkarene iinnleiebedriften, jfr. Bilag 5 punkt 1.3.2.

7.Ved utleie til bedrift som ikke erbundet av denne overenskomst, gjelderlgnns- og
arbeidsvilkarene som er avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke eristrid med kravet om
likebehandling i arbeidsmiljgloven.

8. Lennsplikten lgperihenhold tilden ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller opphar av
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljgloven og Hovedavtalen.

Bilag 6 Felleserklaering om lokale vikar-/ressurspoolavtaler
1.1Forankring

Partene harisinerespektive overenskomster anbefalt at det opprettes vikar-/ressurspooler med
fast ansatte for a8 dekke normalt fravaer (Overenskomstenes pkt. 20). Det er enighet om at ansatte
som tjenestegjerien slik pool ogsa kan benyttes ved aktivitetstopper eller nar andre midlertidige
situasjoner krever ekstra mannskaper.

Overenskomstenes pkt. 20 gir de lokale parter anledning til & lage lokale avtaler for ansatte som
tjienestegjerien pool med bestemmelser som avviker fra overenskomstens bestemmelser. Det
fastslas videre at slike avtaler skal forelegges de respektive organisasjoner for godkjenning.

1.2 Godkjenning

De sentrale parter erenige om at denne felleserklaering skal legges til grunn ved utarbeidelse av
lokale poolavtaler. Det er videre enighet om at denlokale avtale trerikraft frainngaelse dersom de
respektive organisasjoner har godkjent avtalen med en frist pa 1 maned.

For a unnga ungdig forsinkelse og usikkerhet knyttet til godkjenning av avtaler, er partene enige om
at bedriften snarest mulig oversenderinngatte avtaler til Norges Rederiforbund, som oversender
avtalene til de respektive forbund for godkjenning.
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1.3 Avtalebestemmelser

De sentrale organisasjoner forventer at detibedrifter hvor to eller flere fagforbund errepresentert
med lokale tillitsvalgte, inngas likelydende avtale med de respektive forbunds lokale tillitsvalgte.

Godkjent avtale binder de lokale parterinntil den ved skriftlig oppsigelse er brakt til utlgp. Det
forutsettes at det harveert fert forhandlinger fer avtalen sies opp, eventuelt at det er fremsatt krav
om forhandlinger, menikke kommetistandinnen 14 dager.

Dersom de lokale parterikke blirenigom en ny avtale ellerrevidert avtale ikke godkjennes av de
sentrale organisasjoner, kan den eksisterende poolavtalen sies opp med en oppsigelsestid som
skal vaere pa minimum fire maneder. Avtalen bortfaller etter utlzpet av oppsigelsestiden, og de
forhold som avtalen omfattet skal ordnes pa grunnlag av de respektive tariffavtalers
bestemmelser.

2 Opprettelse av vikar-/ressurspool

Imedhold av pkt. 1.1understreker partene at det vil vaere hensiktsmessig a ha en fast stamme av
offshorepersonell som kan benyttes som avlgsere ved sykdom, permisjoner og fravaer som fglge
av kursdeltakelse m.v. for ansatte i fast offshorestilling. Ansatte som tjenestegjaripool skal ogsa
kunne benyttes ved aktivitetstopper eller nar andre midlertidige situasjoner krever ekstra
mannskaper.

Ressurspoolens starrelse og sammensetning fastsettes av den enkelte bedrift etter draftelser
med de respektive fagforeningers representanter. Det skal ved fastsettelse av starrelsen pa
poolentas hensyntildentotale bemanningens stgrrelse og sammensetning, kontraktsmengde,
sykefraveer, planlagte ekstraarbeider og lignende, samt den forventede utvikling vedrgrende disse
forhold.

Poolavtalene kan fastsette at detinaermere angitte tilfeller skal veere anledning til 4 leie ut ansatte
tilandre selskaper. Det skal i sa fall fastsettes naermere regler for jevnlige draftelser m.v. ihenhold
tilHovedavtalen kap 5 og overenskomstens bilag 5. Dersom poolavtalen ikke inneholder slike

bestemmelser ma utleie fra poolen godkjennes av de sentrale organisasjonerisamsvar med pkt 1.

Partene understreker at poolens starrelse bar tas opp til dreftelse med lokale tillitsvalgte ide
respektive forbund to ganger arlig.

Eventuell lokal enighet om starrelse pa pool vilikke kunne avskjeere midlertidig ansatte fra areise
krav om fast ansettelse etter arbeidsmiljgloven.

Partene er enige om at opprettelse av lokal vikar-/ressurspool og inngaelse av pool-avtaleriseg
selvikke fratar bedriften retten til a benytte midlertidige ansettelserisituasjoner hvor
arbeidsmiljgloven apner for dette, men det understrekes at bedriftenikke kan ansette personell
midlertidig for tjenestegjering i pool, og at midlertidig ansatte derforikke kan veere omfattet av
poolavtalens bestemmelser.

3.1Ansettelse av personell for tjenestegjering i pool

48/53



All ansettelseibedriften skal etter overenskomstens pkt. 2.1skje ved skriftlig kontrakt. Ansatte som
tienestegjeripool er fast ansattibedriften (jf. pkt. 2 over) pa samme vilkar som bedriftens @vrige
ansatte, med eventuelle avvik som fremkommer av godkjente pool-avtaler. Det forutsettes at
ansatte som tjenestegjeripool ikke skal benyttes fasti permanente stillinger painnretningene.

Det falgerav grunnlaget for etablering av vikar-/ressurspool at avvik fra de respektive
overenskomster vilkunne omhandle rett til fast arbeidssted og rett til fast arbeidsplan.

Ansatte som tjenestegjeriressurspool opptjenerlanns- og bedriftsansiennitet pa lik linje med
andre ansatte. Ansatte uten skriftlig ansettelseskontrakt vil ikke vaere omfattet av poolavtale, og
avvik fra overenskomst som fremgar av poolavtaler vilikke omfatte slike ansatte.

Ansatte som tjenestegjerifast stilling kan overferes til ressurspool i forbindelse med starre
omlegginger, nedbemanning, mv etter avtale med de lokale klubber.

Ved rekruttering til ressurspool skal personell somien viss utstrekning har blitt benyttet som vikarer
ellerlignende med midlertidig tilsetting vurderes for ansettelse.

3.2 Overfering fra pool til stilling med fast arbeidsplan

Nar det innen bedriften blir ledig stilling pa fast arbeidsplan offshore skal kvalifiserte ansatte i
samme stilling med lengst bedriftsansiennitet som tjenestegjarivikar-/ressurspoolen, tilbys
stillingen. Ved ledig hayere innplasserte stillinger vil ansatte som tjenestegjaripoolen bli vurdert pa
lik linje med @vrige kandidater.

4. Lennsbetingelser

Det betales fast manedslann etter gjeldende tariffavtale til ansatte som tjenestegjeriressurspool.
Ansatte som tjenestegjeriressurspool skal veere ansatt i den stilling som representerer
hovedtyngden av utfert arbeid av den enkelte.

Variable tillegg, ulempekompensasjoner samt alle andre ytelser (somidenlokale avtale ikke
avregnes itimer) utover den faste manedslgnn, utbetales pa bakgrunn av godkjente timelister.

5. Arbeidstid og avregning

Arsverket for offshorearbeidere er 1460 timer. Det kan i den enkelte bedriftide respektive
poolavtaleravtales at arsverket skal vaere 1582 timer dersom bemanningsbehovet tilsier dette og
det vil veere ressursmessig forsvarlig. Ved bruk av arsverk pa 1582 timer skal den faste manedlige
tarifflenn og timelgnnssatsene oppjusteres med 7 % iht. protokoll fralannsoppgjsret 2006.

5.1 Arsavregning

Avregning mot arsverk skal foretas minst en ganginnenfor et kalenderar, pa etipoolavtalen
fastsatt tidspunkt. Timer oppgjort med ventetidsgodtgjering eller overtidsbetaling (for eksempel
godtgjarelse for arbeid og palagte kurs i eventuelle friperioder, arbeid utover 12 timer pr. dag og
kompensasjon for forlenget tur offshore) regnes ikke medi arstimeverket.
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1) For lite arbeidede timerinnenfor arsavregningsperioden strykes.

2)Ved den arlige avregning kompenseres for mye arbeidet tid i forhold til arstimeverket med
overtidsbetaling.

3)Det kanilokal poolavtale inntas bestemmelser om avspasering av plusstimer og innarbeiding av
minustimer. | alle tilfelle skal tidspunkt for avspasering av plusstimer, og eventuelt innarbeiding av
minustimer avtales skriftlig med den ansatte. Det kanilokalavtale ikke palegges innarbeiding av
mer enn 84 minustimer, og slikinnarbeiding skal gjgres innenfor maksimalt 12 uker etter
avregningstidspunktet.

5.2 Delavregninger

De lokale parterkanipoolavtalen fastsette at det skal vaere to eller flere avregningsperioderi aret. |
slike tilfeller kan man ved den eller de mellomliggende avregningeriavtalen fastsette at
overtidstimer eller for lite arbeidede timer kan overferes til pafalgende perioderinnenfor samme
arverksavregningsperiode.

| perioder den ansatte ikke er disponibel for arbeid i ressurspoolen pa grunn av sykefraveer,
permisjon, militaeragvelse, permittering eller lignende, registreres dette pa arsverket med 4 timer
(ved arsverk 1460 timer) eller med 4,33 timer (ved arsverk 1582 timer) pr. dag.

Samme beregningsmate benyttes for a beregne pro rata arsverk bade for personell som etter
avtale (jf. pkt. 3 over) bliroverfert til pool, eller som av andre grunner ikke er tilgjengelig for arbeid.i
poolenienavregningsperiode. Beregningsmaten benyttes ogsaiperioder ansatte som
tjenestegjoripooltildeles fast arbeidsplan/skiftplan.

Palagte kurs paland godtgjeres med 8 timer overtidsgodtgjarelse pr. kursdag eller avregnes mot
arsverket med 12 timer pr. kursdag, avhengig av hva som er avtalt i den lokale poolavtale. Der det er
avtalt disponibelplan godtgjeres palagte kurs i friperiodene med 8 timers overtidsgodtgjarelse.

Nar ansatte overfares fra pool til fast stilling pa innretning foretas avregning fra pool mot arsverket
som fastsattiellerimedhold av 5.1ovenforfraden dag manreiserut farste gang foren hel
turnusperiode i henhold til ny arbeidsplan. For personell som tjenestegjer i vikar-/ressurspool hvor
ansettelsesforholdet avsluttes foretas denne avregningen fra poolen ved utlgpet av
oppsigelsestiden, dersom annet ikke eravtalt. | den grad det er mulig sgkes for lite arbeidet tid tatt
igjenioppsigelsestiden.

6. Fleksibilitet

Tienestegjaringiressurspoolen betinger at den ansatte erinnstilt pa a arbeide fleksibelt innenfor
arsverk/disponibelperioder.

Partene understreker betydningen av forutsigbarhet for de ansatte. Enlgsning kan vaere at ansatte
som sysselsettesiressurspooler tilbys disponibelplaner som viser nar den ansatte skal vaere
disponibel for arbeidsgiver, og nar den ansatte skal ha fri. Slike planer bar sikre den ansatte frii
minimum 1/3 av den totale tid, og disponibelperiodene bar ikke overstige 6 uker. Partene har
forstaelse for at detienkelte bedrifter lokalt vil vaere formalstjenlig & avtale alternative mater a
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tilfredsstille kravet om forutsigbarhet pa, for ansatte som tjenestegjer i vikar-/ressurspool.

Det forutsettes at bedriftene respekterer1/3 regelen slik denne er uttrykt i offshore-regelverket.
Videre forutsettes det at det i de lokale avtalerinntas bestemmelser om tilkallingstid og presisering
av krav til tilgjengelighet. Partene understreker dog at slike bestemmelser og presiseringer ikke kan
veere av enslik karakter at det kan oppfattes somomden ansatte eromfattet av
hjemmevaktsordning.

Felleserkleering om velferd og service

Velferd og service erviktige for a skape en god arbeidsplass for alle ombord.

Lange arbeidsdager gjgr det viktigmed en god forpleiningsstandard som ivaretar ansattes behov
forrestitusjon og trivseli arbeidstid og fritiden om bord. Tjenestene bar etterstrebe at personell pa
riggene i minst mulig omfang ma bruke fritid pa forpleiningsoppgaver.

Alle og enhver er ansvarlig for 8 holde orden pa egen lugar og arbeidsplass, men rengjaring av
lugar/fellesomrader/kontoreriinnredningen, vask av tay og annet arbeid som faller inn under
normale forpleiningstjenesterivaretas naturlig av forpleiningen om bord.

Enviktig delav velferden om bord er at frokost, lunsj, middag, nattlunsj og pausemat er avnormal
god standard og slik at den ansatte kan velge sunne og fortrinnsvis ferske alternativer, someri
henhold til norske myndigheters kostholdsrad.

| denne sammenheng anerkjenner ogsa partene viktigheten av fagkompetanse innen bade
tilberedning av mat ogrenhold.

Partene oppfordrer ogsa til at arbeidstakernes synspunkter og innspill skal heres og vurderes far
arbeidsgiver tar en endelig beslutning om hvordan velferd- og servicetiloudet skal vaere om bord.

Vedlegg om ferie
Avtale
mellom
LO ogNHO
om

FERIE

Innledning
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Det erenhovedoppgave for partene & forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfaring av
mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til a oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medfarer med starre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil ogsa
pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike livsfaser,
arbeids- og bosituasjon m.m. @kt fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil kunne bidra til
mindre sykefravaer og gkt produktivitet.

A. Fleksibilitet

I samtlige overenskomsterinntas felgende bestemmelser:

a) "Der partene lokalt erenige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for sa vidt gjelder
arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og landsforening til
godkjennelse.”

b) "Det er adgang til 8 gjennomsnittsberegne arbeidstiden etterreglene i arbeidsmiljglovens § 47.
Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.”

c) "Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsgnsker m.v. Slike
ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tilbake for
avtalerinngatt med de tillitsvalgte.”

B. Avtalefestet ferie

1. Denutvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres ved at denresterende delen
innfgres som en avtalefestet ordning ogtasinnsom et bilagialle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferielovens § 5nr. 1og 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferielovens 8 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri sd mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide ilgpet avenuke.

Dersom myndighetene beslutter diverksette denresterende del avden femte ferieuken, skal disse
dagene komme til fradragi den avtalefestede ordningen.

2.Innfasing avdenresterende del avden femte ferieuken skjer slik at 2 fridagertas uti2001, de
ovrigei2002.

Ferie pengerberegnesisamsvar med ferielovens §10.

Narden femte ferieuken er gjennomfart skal den alminnelige prosentsats for feriepenger vaere 12
% av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens 810 nr. 2 og 3.

@kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik:

2000 settestil 11,1
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2001 settestil12,0

Dersom myndighetene beslutter d utvide antall feriedageriferieloven, er det partenes forutsetning
at ovennevnte talllegges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

3. Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinaere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst
mulig og senest to maneder far avviklingen, med mindre saerlige grunner er til hinder for dette.

4. Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersomdriften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere
som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie avsamme lengde uavhengig av opptjening av
feriepenger.

5. Arbeidstakerkan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jf.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at Tukes sammenhengende ferie oppnas. Hovedorganisasjonene
oppfordrer partene til 8 plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i starst mulig
grad blirivaretatt, foreksempeliforbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og
nyttarshelgen.

6. Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfares helt
eller delvis til neste feriear.

7. For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferienlokalt, slik at dette etter full gjennomfearing
utgjer 4 arbeidede skift.
Merknader:

1. loverenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede erinnfert, skal antall dager ikke gkes
som fglge avinnfgring av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske
gjennomfaringen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales naarmere mellom
partene.

2. For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medferer ferien en reduksjon pa 7,5 time
pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles i friperiodenilgpet av feriearet.
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