PROTOKOLL

Ar 2026, den 28.oktober ble det gjennomfart
forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen
Virke og Forbundet Styrke vedrgrende

revisjon av Overenskomst for Arbeidsledere

Til stede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:
Desiree Kaberg
Ashild Rake Ellingsen

Fra Forbundet Styrke:
Merete Qiestad Jonas
Bjarn Bringeland
Pernille Wiel Dalan

--00000--

| ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

§ 7. Arbeidstid
Rammeavtale for innarbeidingsordning

Rammeavtale for innarbeidingsordning pa land med daglig arbeidstid ut over 10,5
timer med/uten sgndagsarbeid, se bilag 8 (som i bilag 3 til VO-delen i
Industrioverenskomsten, 2026-2028). Bilaget tilpasses ménedslgnnede
funksjonaerer lokalt.

Ny § 24 - etterfalgende paragrafer flyttes tilsvarende
Informasjon om tjenestepensjon
Bedriften skal informere den enkelte arbeidstaker om bedriftens leverandgr av

tjenestepensjon og informere om hvordan den enkelte kan folge hva som
innbetales og grunnlaget for innbetalingen.



§ 30 Varighet

Denne overenskomst trer i kraft 1. desember 2624-2026 og gjelder til 30. november
2926 2028. Blir den ikke sagt opp av en av partene med minst 2 -to - maneders
skriftlig varsel, blir den automatisk forlenget med 1 - ett - &r ad gangen.

IV TIL PROTOKOLLEN

Forskuttering av pleie- og foreldrepenger

Forbundet Styrke har under arets hovedoppgjer for Overenskomst for
Arbeidsledere vist til Frontfagsoppgjret 2026 og Riksmeklers matebok
vedrgrende forskuttering av sykepenger m.m.

Forbundet Styrke stgtter den tariffestede l@sningen som er akseptert av
Fellesforbundet og Norsk Industri vedrgrende forskuttering av sykepenger,
foreldrepenger og pleiepenger.

Partene papeker at sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger er et
myndighetsansvar. Det er beklagelig at NAV i dag ikke har kapasitet til agi
brukerne utbetaling. Partene skal sammen jobbe for at myndighetene tar ansvar
og sikrer brukerne utbetaling av slike offentlige velferdsytelser.

Partene anerkjenner at et flertall av bedriftene pa Overenskomst for Arbeidsledere
i dag har ordninger som ivaretar lgsningen i Frontfaget for forskuttering av syke-,
foreldre- og pleiepenger.

Forbundet Styrke forbeholder seg retten til &8 fremme krav i denne sak i kommende
hovedoppgjer for Overenskomst for Arbeidsledere.

Partene er enige om at arbeidsledere likestilles med andre arbeidstakergrupper i
bedriften nér det gjelder forskuttering av foreldre- og pleiepenger etter
folketrygdloven.

Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes
som fglge av enigheten beskrevet ovenfor.

Bruk av mobiltelefon

Partene oppfordrer de lokale parter til & diskutere i hvilken utstrekning
arbeidsgiver skal dekke kostnader til bruk av mobiltelefon.

VI SVARFRIST
Virke har godkjent resultatet ved signering.

Forbundet Styrke sender resultatet pd uravstemning, med svarfrist 18.11.2026 kl.
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Oslo, 28.10.2026

Desiree Kaberg Merete Qiested Jonas

For Hovedorganisasjonen Virke For Forbundet Styrke
e Kebe F



