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Seeravtale Integrerte Operasjon (I-O)

Mellom Archer Qiltools AS, Archer AS, Archer Norge AS og Styrke Archer
Deltakere Gard A Lunde, Kathrine Rimestad, Einar Age Vae Ketil Rgnning

Tidsramme Avtalen er revidert og ny avtale erstatter inngatt avtale gjeldene fra 01-06.2024, ny avtale
er gjeldende fra 01.11.2026. Avtalen kan sies opp med 1 maneds varsel fra en av partene.

Denne avtalen er gjeldende for ansatte i Archer Qiltools AS og Archer Norge AS og Archer AS.
Seeravtalen regulerer arbeid pa 10. Avtalen opereres innenfor den enkeltes fastsatt
disponibelplan/skiftplan med onsdag som foretrukket skifte dag.

Arbeid pa 10 er for & statte opp operasjoner offshore, hvor det er mulig at operatgr utfgrer arbeidet fra
10 senter eller med stotte fra 10 senter. Bakgrunnen for at det velges 10 operasjoner kan variere.
Eksempler:

o 10 statte til Archer personell offshore for tryggere og sikrere operasjon
e Monitorere operasjon offshore.

Arbeidstid mellom 19.00 og kl. 06.00 Skal kun benyttes dersom det operasjonelt er behov som tilsier
at det er ngdvendig. 10 er en statte til operasjon offshore hvor det i dag er dggnkontinuerlig drift,
partene er enige om at det av denne grunn ligger til rette saklig grunn for at nattarbeid kan benyttes.

Definisjon av arbeidsperiode:

Bedriften vil sette inn 12 ansatte pa 2-4 rotasjon. Ved behov utover dette vil det bemannes opp
ytterligere

Ved 2-4 rotasjon vil det veere dggnkontinuerlig drift pa 10 for & statte opp om operasjon offshore som
har dagnkontinuerlig drift.

2 uker pa 10 etterfglges av 4 uker avspasering. 1/3 avspasering gjelder far en kan jobbe ekstra
offshore eller onshore.

e Dersom det jobbes dagskift (07:00 — 19:00), og nattskift (19.00-07:00) vil
personell jobbe dagskift farste uken og skifte til nattskift andre uken om ikke
annet blir avtalt.

e 1 arbeidsuke innebarer arbeid 7 dager.

e Ved sporadisk arbeid pa 10 skal det tildeles arbeidsplan sa tidlig som praktisk
mulig.

e Ved ekstra/sporadisk arbeid pa 10 gjelder 1/3 avspasering.

e Dersom den ansatte jobber vekselvis pa 10 og iht offshore rotasjon skal avspasering veere
gjennomfart far en starter nytt 10 Skift eller reiser offshore.
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Seeravtale Integrerte Operasjon (I-O)

Arbeid med 10:

Arbeids lokasjon

Arbeid med 10 vil i hovedsak utfares fra 10 senter p.t lokalisert pa Stangeland. Ansatte som
skal utfgre 10 arbeid fra hjemmet skal signere ut policy om hjemmekontor.

Sporadisk arbeid pa 10 skal sa langt det er praktisk mulig forsgkes fordelt likt blant offshore
ansatte.

En skal kun gjennomfare en 10-operasjon om gangen, men med mulighet for @ monitorere en
annen operasjon. Ny operasjon kan tildeles i lgpet av et 12 timers skift, men ikke far
pagaende operasjon eventuelt er avsluttet.

Arbeids tider og varighet

Ved sporadisk arbeid pa 10 skal personell forhandsvarsles i sa god tid som praktisk mulig,
men minimum 6 timer far jobben starter. Blir jobben midlertidig utsatt fra dag/natt sa skal ny
person mobiliseres etter 12 timer.

Det skal tildeles dagskift (07:00-19:00), mellomskift (12.00-24.00) eller nattskift (19.00-
07:00).

Farste tilgjengelige skift for arbeid pa 10 pa skifte dag er kl. 07:00 og disponibelperioden
avsluttes etter endt skift kl. 07:00 pa skifte dag.

Pauser fglger AML for landansatte og en har minimum 0,5t pause ved arbeid
sammenhengende i 8 timer og deretter 0,5t pause hver andre time. Ved 12 timer skift har en
total 1 timers pause. Pausene er lgnnet.

Etter endt skift pa 12 timer falger hviletidsbestemmelsen at en skal hvile i minimum 11 timer
far en kan komme pa jobb igjen. Dette vil 0gsa veere gjeldende dersom ansatt blir satt opp pa
arbeid offshore rett etter arbeid pa land.

Ved vekselvis arbeid offshore og pa land skal bedriften sammen med den ansatte pase
tilstrekkelig avspasering og hviletid iht AML- Etter en offshoretur ma den ansatte ha
minimum 1/3 avspasering med arbeidsfri periode for arbeid pa land og visa versa.

Adkomst, overnatting, mat og transport.

I tilfeller hvor overnatting er ngdvendig, vil en kunne benytte egnet sted for dette og fa dekket
kost av bedriften.

Bruk av egen bil godtgjeres i henhold til bedriftens reiseregulativ.

Bedriften tilbyr mat i kantinens apningstid (Matkuponger leveres ut av Archer Service
Center). Det gis anledning til a smare niste, og det vil bli satt mat i tilgjengelig kjeleskap. For
helger/hgytidsdager eller ved behov kan den ansatte bestille mat etter bedriftens retningslinjer
for overtidsmat.

Ansatte som jobber pa 10 skal ha adgangskort med bilde, adgangskortet skal beeres synlig og
skal gi tilgang til 10 rom.
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Seeravtale Integrerte Operasjon (I-O)

Annet:

e Trygghetsalarm er tilgjengelig for dem som jobber pa 10- og skal benyttes dersom personell
jobber alene i omradet og tilkobles Archer sin beredskapstelefon som er bemannet 24/7.

e Verneombud dekkes av den enkelte enhets sitt hovedverneombud (HVO), ved saker hvor
varsling av HVO ikke kan vente til HVO kommer pa jobb sa vil beredskapstelefon benyttes
for varsling.

e T vil veere ansvarlig for & pase at bedriften har backup systemer ved eventuelle
nettverksbrudd.

e Personell som er tildelt 10 arbeid kan benyttes til annet passende arbeid innenfor tildelt skift
dersom det ikke er pagaende 10 operasjon

Denne avtalen gjennomgas av partene og revideres arlig.
Sandnes, 15.10.2026
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