Vedtekter - avdeling 043 Industrienergi
AkerBP Bedrifts Club (ABC) — Industri Energi i Aker BP ASA

Sist endret Arsmgtet 06.04.2022
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§ 1. FORMAL

1. A organisere alle ansatte i AkerBP ASA innenfor forbundets virkeomrade i AkerBP Bedrifts
Club.

2. Aivareta og fremme medlemmenes gkonomiske, miljpmessige, faglige, sosiale og kulturelle
interesser.

3. évirke for samhold og et godt og tillitsfullt forhold pa de enkelte arbeidsplasser.

4. A fgre forhandlinger pa vegne av medlemmene.

5. A samarbeide med andre avdelinger i Industri Energi i den grad avdelingen finner dette
formalstjenlig.

6. A fremme en stadig bedre forstaelse og gjensidig respekt mellom selskapets ledelse og
ansatte.

§ 2. MEDLEMSKAP

1. Alle ansatte i Aker BP ASA er berettiget til medlemskap (Jmf. §1.1).

2. Vilkar for medlemskap er at medlemmet fglger forbundets og avdelingens vedtekter og
vedtak.

3. Medlemskap opphgrer normalt nar man ikke lenger er ansatt i selskapet. Medlemskapet kan
etter eget gnske viderefgres som direktemedlemskap i Industri Energi.

4. Inn- og utmeldinger skal forega skriftlig til avdelingen eller til Industri Energi sentralt.

Det er ikke tillatt @ melde seg ut under, eller i forbindelse med en konflikt. | slike tilfeller
forsetter medlemmets ansvar ovenfor forbundet som fullt juridisk bindende. En utmelding
ma3, for a veere gyldig, veere foretatt senest 1 maned f@r varsel om konflikt er gitt.

5. Alders- og ufgrepensjonister er berettiget til fortsatt direkte medlemskap i Industri Energi

6. Medlemmene plikter etter beste evne & stgtte ABC sin virksomhet, og lojalt stgtte de vedtak
som er fattet.

7. Medlemmer som handler uhederlig eller ukollegialt kan suspenderes for kortere eller lengre
tid etter vedtak i Avdelingsstyret. Slike suspensjoner og utelukkelser ma godkjennes av
Forbundsstyret, jmf. Forbundets vedtekter § 28

§ 3. ORGANISASJON

1. ABC er partipolitisk ngytral. Det vil si at klubben ikke har formell tilknytning til politiske parti.
Dette er ikke til hinder for at klubben kan samarbeide med politikere eller politiske parti i
saker der dette er formalstjenlig for vare medlemmer.

2. ABC er tilsluttet fagforbundet Industri Energi.

3. Dersom avdelingens vedtekter strider mot Industri Energi sine vedtekter, gjelder sistnevntes.

§ 4. AVDELINGENS ORGANER

Klubbens besluttende organer er:

1.
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Arsmetet
Halvarsmgter
Omradestyrene
Avdelingsstyret
Ungdomsutvalget



§ 5. ARSM@TE

1. Arsmgtet er klubbens hgyeste organ.

2. Paarsmgtet mgter omradestyremedlemmer, varastyremedlemmer, plasstillitsvalgte og
valgte emne tillitsvalgte (data TV, studie/kompetanse TV og likestillings TV etc) iht.
hovedavtale med tale, forslags- og stemmerett.

3. Avdelingsstyret kan invitere gjester til arsmgtet.

4. Arsmgtet skal avholdes hvert ar, senest 15. mars. Arsmgtetidspunktet skal gjgres kjent for
medlemmene minimum 10 uker fgr mgtetidspunktet.

5. Saker/forslag som gnskes tatt opp pa arsmgtet ma veaere avdelingsstyret i hende senest 4
uker fgr arsmgtet.

6. Avdelingsstyret skal sgrge for a sende ut arsmgtepapirer til delegatene senest én uke fgr
arsmgtet.

§ 6. ARSM@TES MYNDIGHETSOMRADE

1. Arsmgte skal behandle fglgende:

a. Konstituering: Valg av ordstyrer, to referenter, to medlemmer til 3 godkjenne
protokollen, tellekorps og redaksjonskomité. Kandidater til disse verv fremlegges av
avdelingsstyret.

Registrering av delegater.

Godkjenning av dagsorden med gjennomgang av innkomne saker/forslag
Avdelingsstyrets, omradestyrenes og ungdomsutvalgets arsberetninger
Regnskap og revisors beretning, jmf. § 19.4

Disponering av overskudd/underskudd

Regulering av kontingent til avdelingen, jmf. § 19.2
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Handlingsplan for kommende ar for avdelingen, omradestyrene og ungdomsutvalget.

Budsjett for ungdomsutvalget jmf. § 13.7
j- Budsjett for avdelingen

k. Vedtektsendringer, jmf. § 20.1

[.  Innkomne saker

m. Valg:
1) Avdelingsstyrets leder, nestleder, sekretaer, kasserer og styremedlem, jmf. § 11.2
2) Ungdomsutvalg, jmf. § 13.4
3) K-HVO, Hovedverneombud og varahovedverneombud, jmf. § 18.4
4) Revisorer, jmf. § 19.7
5) Valgkomité, jmf. § 14.1

2. Alle vedtak gjgres ved simpelt flertall med unntak av vedtektsendringer som krever 2/3 flertall.

3. Dersom minst én delegat krever det skal avstemminger og valg foretas skriftlig.

§ 7. EKSTRAORDINZART ARSM@TE



1. 2/3 av avdelingsstyret kan kreve ekstraordinaert arsmgte. Avdelingsstyrets leder innkaller til
ekstraordinaert arsmgte.

Nar 25% av medlemmene krever det, skal avdelingsstyret innkalle til ekstraordinzert arsmgte.
Forbundsstyret har rett til 3 kreve ekstraordinaert arsmgte sammenkalt.

Ekstraordinaert arsmgte skal avholdes sa snart som praktisk mulig og senest innen 6 uker.
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Til ekstraordinzert arsmgte mgter alle som etter som etter disse vedtekter har rett til 3 mgte
pa ordinzere arsmgter med de rettigheter de har i ordinaere arsmegter slik disse er regulert i
disse vedtekter.

6. Ekstraordinaert arsmegte kan kun behandle den/de sak(er) som er arsak til innkallelsen.

§ 8. HALVARSM@TE

1. Halvarsmgte arrangeres som utvidet avdelingsstyremgte. Alle i begge omradestyrene deltar
pa halvarsmgte.
2. ltillegg moter:
a. Ungdomsutvalgets leder med rettigheter pa lik linje som et omradestyremedlem.
b. Nestleder av ungdomsutvalget og K-HVO mgter med tale og forslagsrett.
3. Felles vedtak som omfatter avdelingen og begge omradestyrer kan fattes i plenum.
4. Det av kan avholdes bade fellesmgter og separate omradestyremgter

§ 9. OMRADESTYRENE

1. De to omradestyrene bestar hver for seg av inntil 12 medlemmer + varastyremedlemmer.
Omradestyrenes medlemmer og varastyremedlemmer mgter pa avdelingens arsmgte
dersom dette er praktisk mulig, med tale-, forslags- og stemmerett.

2. Tariffomradets styre velges av og blant omradets medlemmer pa hver installasjon. Det velges
et styremedlem og et varastyremedlem pa installasjonene hvor det er faerre enn 50
medlemmer. P3 installasjonene hvor det er 50 medlemmer eller flere velges det to
styremedlemmer og et varastyremedlem.

Reiseteam/ressursteam og Smart blir regnet som egen installasjon.

3. Skalaomradets styre velges av og blant omradets medlemmer pa hver lokasjon i
landorganisasjonen. Det velges et styremedlem og et varastyremedlem pa lokasjonene hvor
det er feerre enn 50 medlemmer. Pa lokasjonene hvor det er 50 medlemmer eller flere velges
det to styremedlemmer og et varastyremedlem. | tillegg velges to styremedlemmer og et
varastyremedlem av og blant omradets medlemmer som arbeider pa installasjonene
offshore.

4. Omradestyrene konstituerer seg selv fgr avdelingens arsmgte, med leder, nestleder,
sekretzer og styremedlemmer. Arsmgtedelegatene fra angjeldende omrade har tale, forslags-
og stemmerett ved konstitueringen av eget omradestyre.

5. Bade avdelingsstyrets leder og nestleder kan mgte i omradestyrenes mgter. Den som mgter i
omradestyremgte som han eller hun selv ikke har sin tilhgrighet til har kun tale- og
forslagsrett.



§ 10. OMRADESTYRENES MYNDIGHETSOMRADE

Omradestyrene er underlagt arsmgtet og avdelingsstyret, og driver selvstendig innenfor sitt
omrade.

Omradestyrene skal holdes orientert om og behandle alle saker som angar det enkelte
omrade. Avdelingsstyret og forhandlingsutvalg skal sgrge for at omradestyrenes vedtak
ivaretas i saksbehandling og ved frem forhandling av avtaler.

Omradestyret er vedtaksdyktig nar minst halvparten av medlemmene er tilstede, medregnet
omradestyrets leder og/eller nestleder. Ved stemmelikhet har omradestyrets leder eventuelt
nestleder dobbeltstemme.

§ 11. AVDELINGSSTYRET

Avdelingens styre skal ha 5 medlemmer: leder, nestleder, sekreteer, kasserer og et
styremedlem. | tillegg skal det vaere 2 varastyremedlemmer, et fra hvert av omradestyrene.
Alle velges for et ar om gangen.

Blant omradestyrenes ledere velger arsmgtet hvem som skal vaere avdelingens leder og
nestleder. Blant nestlederne og et styremedlem fra et av omradestyrene, velger arsmgtet
hvem som skal veere sekreteer, kasserer og avdelingsstyremedlem. | tillegg velger arsmgtet et
varastyremedlem fra hvert av omradestyrene.

Den omradestyreleder som blir valgt til avdelingsleder av klubben erstattes som
omradestyreleder av sin nestleder.

§ 12. AVDELINGSSTYRETS MYNDIGHETSOMRADE

10.

Avdelingsstyret er ansvarlig for den daglige driften av klubbens drift og gkonomi.
Avdelingsstyrets oppdragsgiver er arsmgtet, halvarsmgtet og omradestyrene
Avdelingsstyret skal gjgre vedtak med grunnlag i hvor godt de mener helheten av avdelingen
vil tjene pa dette.

Avdelingsstyret er vedtaksdyktige nar tre medlemmer er tilstede. Ved stemmelikhet har
leder, eventuelt nestleder, dobbeltstemme. En av disse skal delta ved slike vedtak.

Sekretaer skal fgre mgteprotokoll og korrespondanse i samrad med lederen.

Avdelingsstyret er ansvarlig for at medlemmenes interesser blir ivaretatt i Industri Energi,
overfor AkerBP ASA og statlige institusjoner, etc.

Ar det arrangeres landsmgter i Industri Energi deltar leder og dernest nestleder, sekretaer og
rangerte styremedlemmer i forhold til hvor mange delegater klubben har krav pa.
Avdelingsstyret leder er ansvarlig for klubbens daglige drift, innkalling til mgter, koordinering
av oppgaver og kontakt med bedriften, Industri Energi og andre forbindelser.

Ved forhandlinger for alle medlemmer og for seerskilte forhandlinger for de enkelte omrader
skal forhandlingsutvalget alltid ha mandat til 3 fgre reelle forhandlinger pa vegne av
avdelingsstyret, omradestyrene og medlemmene.

11. Avdelingens leder og/eller nestleder deltar alltid i forhandlinger. For gvrig supplerer
avdelingsstyret forhandlingsutvalget med andre avdelingsstyremedlemmer fra relevant
omradestyre nar dette er formalstjenlig, for eksempel etter henstilling fra et eller begge
omradestyrer eller ungdomsutvalget.



11. Avdelingens leder og/eller nestleder representerer normalt avdelingen i utvalg og komiteer
nedsatt av forbundet hvor avdelingen har mgterett.

§ 13. UNGDOMSUTVALG

AkerBP Bedrifts Club skal ha et ungdomsutvalg.
Ungdomsutvalget i ABC skal ivareta de unge medlemmene, sarlig med tanke pa laerlinger og
unge nyansatte. Medlemskap i utvalget er aldersbetinget til maks 34 ar.

3. Utvalget skal besta av inntil atte representanter. offshoreinstallasjonene og
landorganisasjonen skal veere representert safremt aktuelle kandidater melder sin interesse.

4. Utvalgsmedlemmene blir utpekt av avdelingens arsmgte hvert ar.

5. Ungdomsutvalget skal kunne ha opptil fire mgter arlig, hvorav det ene er utvalgets arsmgte.

6. Utvalget konstituerer seg selv pa sitt arsmgtet hvert ar. Utvalget skal besta av leder,
nestleder, sekretaer, leerling kontakt og inntil fire utvalgsmedlemmer.

7. Hvert ar lager utvalget et budsjett for det kommende aret. Budsjettet skal godkjennes pa
avdelingens arsmgte.

8. Sekretzer skal fgre referat fra mgtene og kopi av disse sendes til avdelingsstyret.

9. Lederen og nestleder for ungdomsutvalget skal innkalles til avdelingens halvarsmgte og
arsmgte. Leder har tale, forlagsrett og stemmerett pa linje med de andre styremedlemmene
fra omradestyrene. Nestleder har tale og forslagsrett. Leder for ungdomsutvalget
rapporterer til avdelingsstyrets leder.

§ 14. VALG

1. Arsmgte skal nedsette en valgkomité bestdende av 3 medlemmer og 1 varamedlem som skal
nominere kandidater til vervene som styremedlemmer og varamedlemmer i omradestyrene.
Avdelingsstyret foreslar kandidater til valgkomiteen.

2. Valgkomiteen skal fremlegge forslag til kandidater til begge omradestyrer. Valgkomiteens
medlemmer kan ikke selv stille til valg. Et valgt komitémedlem som gnsker 3 stille til valg
fratrer komiteen og erstattes av varamedlem.

3. Valg av medlemmer og varamedlemmer til omradestyrene gjennomfgres i Igpet av arets
fierde kvartal.

4. For styremedlemmer er valgperioden 2 ar. Varamedlemmer velges for et ar.

5. Halvparten av styremedlemmene sgkes valgt hvert ar. Nar der oppstar skjevheter
opp mot overnevnte kan en sette opp 2 og 3 ars valgperioder for a oppna balanse.
Arsmgtet avgjor hvem som skal ha 2 eller 3 &rs valgperiode

6. Medlemstallet pr. 1.oktober skal vaere gjeldende for fordeling av styrerepresentanter i
omradestyret. For d kunne bli styrerepresentant ma vedkommende ha statt pa
nominasjonslisten.

7. Avdelingsstyret har ansvaret for den praktiske giennomfgringen av valg av styremedlemmer
og varamedlemmer til omradestyrene, som skal skje skriftlig eller elektronisk, i samarbeid
med valgkomiteen. Valgkomiteen foretar opptelling og/eller kontroll av valgresultatet.



§ 15. NOMINASJON

1.

§16

§17

§18

Ved nominasjon til BU og andre styrende organ i bedriften skal en etterstrebe at begge
omradestyrer blir representert.

. INHABILITET

Avdelingsstyremedlemmer og omradestyremedlemmer er inhabile i saker hvor avgjgrelsen
kan gagne det enkelte styremedlem. Dette gjelder ogsa andre tillitsvalgte.

| saker hvor avdelingsstyremedlem eller omradestyremedlem fgler at det kan oppsta
diskusjoner angaende inhabilitet, skal aktuell sak overlates til andre medlemmer av
avdelingsstyret eller omradestyret.

Avdelingsstyremedlemmer og omradestyremedlemmer plikter a opplyse om mulig
inhabilitet.

. PLASSTILLITSVALGTE

Det tilstrebes valgt/utpekt plasstillitsvalgte pa de skift (3) som ikke er dekket av valgt
omradestyremedlem eller varastyremedlem. Plasstillitsvalgte velges av og blant
tariffomrade-medlemmene pa det aktuelle skift pa installasjonene offshore.

Tilsvarende tilstrebes valgt/utpekt plasstillitsvalgt pa de lokasjoner i landorganisasjonen som
ikke er dekket av valgte omradestyremedlem eller varastyremedlem fra Skala omradet.
Plasstillitsvalgte velges av vare medlemmer innen den aktuelle lokasjon i landorganisasjonen.
Avdelingsstyret skal tilrettelegge for valg. Valg kan utfgres i hele arsmgteperioden.
Godkjennes og iverksettes av avdelingsstyret.

Valg/utpekning foretas for hver lokasjon og gjelder for to ar av gangen. Ved uforutsette
situasjoner fortsetter tillitsvalgte inntil de blir erstattet.

Arsmgte kan utpeke plasstillitsvalgte ved spesielle behov, uforutsette situasjoner og eller
hvis valg ikke er giennomfgrt for a sikre dekning. Avdelingsstyret har fullmakt av arsmgtet til
a utgve overnevnte i arsmgte perioden mellom arsmgtene.

Plasstillitsvalgte mgter pa avdelingens arsmgte dersom dette er praktisk mulig, med tale-,
forslags- og stemmerett.

. BEDRIFTENS VERNEOMBUD

Avdelingsstyrets leder og K-HVO er sammen ansvarlig for at det blir foretatt innstilling av
HVO-er og stedfortredere til arsmgtet i avdelingen. Innstillingen skal vaere ferdig til arsskiftet.
Det skal sendes ut varsel til alle avdelingens medlemmer om at det skal foretas innstilling til
vervene som HVO-er og stedfortredere.

Alle AkerBP ASAs verne- og hovedverneombud skal skriftlig gjgres oppmerksom pa at det skal
foretas -utpekning av HVO-er og stedfortredere. De skal ogsa informeres om HVO-enes roller
og betingelser. Alle skal ha mulighet til & foresla kandidater, som sendes skriftlig eller pr. e-
post til K- HVO og avdelingsstyrets leder.

Avdelingsstyret innstiller ovenfor arsmgte kandidater til K-HVO og HVO-er og stedfortredere.
Dersom medlemmene pa de enkelte skift/arbeidsplasser ikke velger verneombud utpekes
disse av avdelingsstyret i samarbeid med plasstillitsvalgte og hovedverneombud.



§ 19. JKONOMI

1. Avdelingsstyret er ansvarlig for at avdelingens midler blir disponert til beste for
medlemmene- og innenfor de rammer som er fastsatt av avdelingens arsmgte.

2. Avdelingens kontingent fastsettes av avdelingens arsmgte. Ved ekstraordinare
omstendigheter kan avdelingsstyret justere denne frem til arsmgtet. Det vil bli gitt 30 dagers
varsel til medlemmene. Kontingenten kan indeksreguleres en gang per ar av avdelingsstyret.

3. Ved tjenestereiser kompenseres dette iht personalhandboken.

4. Avdelingens kasserer fgrer avdelingens regnskap pa en slik mate at avdelingsstyret kan legge
frem arsregnskap (oversikt over inntekter, utgifter, egenkapitalutvikling og balanseregnskap)
med bilag, kontoutskrifter og andre oversikter, for revisorer og arsmgte.

5. Avdelingens kasserer forestar utbetalinger og omdisponeringer fra/mellom avdelingens konti
med kontrasignering fra avdelingsstyrets leder eller nestleder, i henhold til retningslinjer gitt
av avdelingsstyre.

6. Dersom avdelingsstyret finner det formalstjenlig a ha kassabeholdning og/eller tildele
tillitsvalgte debet/kredittkort, skal tilgjengelige midler begrenses til hva som ma antas a vaere
ngdvendig for a ivareta formalet, og bruken skal reguleres i retningslinjer vedtatt av
avdelingsstyret.

7. Arsmgtet velger to revisorer som kontrollerer arsregnskap og oversikt over inntekter,
utgifter, egenkapitalutvikling og balanseregnskap, med bilag, kontoutskrifter og andre
oversikter. Kasserer og avdelingsstyrets leder skal bista revisorene med alle ngdvendige
opplysninger som kreves for a kunne gjennomfgre revisjonen. Resultatet av revisjonen legges
frem for avdelingsstyret og arsmgtet i form av en revisjonserkleering.

§ 20. VEDTEKTSENDRINGER

1. Vedtekter kan endres av arsmgtet med 2/3 flertall.
2. Nye eller endrede vedtekter gjelder fra det tidspunkt de blir vedtatt med mindre vedtaket
omhandler iverksettelsesbestemmelser.

§ 21. URAVSTEMNING

Uravstemning gjennomfgres dersom et flertall av avdelingsstyrets medlemmer krever dette.
Dersom minst 1/3 av medlemmene skriftlig meddeler avdelingsstyret at de gnsker en sak
avgjort ved uravstemning, skal avdelingsstyret s@rge for at uravstemning avholdes.

3. Avstemningen skal vaere hemmelig og stemmeseddel legges i konvolutt. Denne konvolutten
legges deretter i en ny, som merkes med medlemmets navn og sendes avdelingsstyrets
sekretaer.

4. Avdelingsstyret oppbevarer stemmesedlene inntil avstemning for den aktuelle sak er
avsluttet.

5. Avdelingsstyret oppnevner tellekorps som foretar opptelling, og sekreteaer protokollfgrer
resultatet. Resultatet offentliggjgres sa snart det foreligger.

6. Avdelingsstyret skal pase at hvert enkelt medlem far tilsendt stemmesedler i rimelig god tid.



§ 22. OPPLASNING

1. Det er kun forbundet Industri Energi som kan oppl@se avdelingen. Ved opplgsning av
avdelingen tilfaller avdelingens midler forbundet.
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