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P R O T O K O L L 

Den 03.07.2025 ble det inngått en avtale mellom Shelf Drilling (Norway) AS (heretter "Shelf") 
og den lokale fagforeningen Shelf Drilling Ansattes Forening (heretter "SDAF") om 
betingelser knyttet til frivillige kurs og kompetanseutvikling. 

Deltakere: 

For SDAF : Sindre Dybvik, Stuart Imrie 

For Shelf  : Rolf Morales, Martin Olsen, Anja Danielsen 

 

BETINGELSER KNYTTET TIL KOMPETANSEHEVENDE KURS/OPPLÆRING  

Målet med all kompetanseheving er å sikre selskapets behov for kompetanse på kort og lang 
sikt, samt tilrettelegge forholdene for trivsel, vekst og utvikling for den enkelte ansatte. 

Ansvaret for kompetanseheving og opplæring er todelt. Selskapet har ansvaret for å tilby og 
tilrettelegge for opplæringstiltak, den enkelte ansatte har ansvar for egen læring og 
utvikling. 

Partene er enige om at selskapet dekker nødvendig reise, opphold, diett og kursavgift for 
kompetansehevende kurs som ikke inngår i selskapets gjeldende Training Matrix. Det 
utbetales ikke overtid eller andre tilleggskompensasjoner utover den faste månedslønnen i 
forbindelse med deltakelse på slike kurs, og ansatte får heller ikke lønnstrekk.  

Forespørsel om deltakelse på kompetansehevende kurs skal være anbefalt av avdelingsleder 
om bord, sendes deretter til lokal HR for verifikasjon og godkjennes av Rig Manager før 
bestilling foretas hos kursleverandør.  

Som et vilkår for godkjenning av forespørsel om deltakelse i kompetansehevende kurs, må 
den ansatte være identifisert som en potensiell kandidat for opprykk, enten på kort eller 
lang sikt. 

Etter fullført kurs er den ansatte ansvarlig for å oversende kopi av kursbevis/sertifikat til HR. 
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