
 

 

 

 

 

 

c/o CSC (Norway) AS,  

Wergelandsveien 7,  

0167 Oslo, 

Norway 

www.shelfdrilling.com 

  

 
PROTOCOL  

 
 
Den 29.03.2025 ble det avholdt møte mellom Shelf Drilling (Norway) AS (heretter "Shelf") og den lokale 
Styrke-klubben, Shelf Drilling Ansattes Forening (heretter "SDAF"), for å drøfte bestemmelsene i 
tariffavtalens punkt 9.2 vedrørende implementering av pålagt PC-basert kurs/opplæring.  
Attendees: 
 
For SDAF : Sindre Dybvik og Stuart Imrie 
 
For Shelf : Rolf Morales og Anja Danielsen 
 

 
PC-BASERT PÅLAGT OPPLÆRING 
 
I henhold til tariffavtalen, punkt 9 – Kurs pålagt av arbeidsgiver – underpunkt 9.2 femte avsnitt, skal 
implementeringen av PC-basert opplæring avtales lokalt.   
 
Pålagte opplæring, inkludert PC-basert kurs, skal så langt det er praktisk mulig planlegges i arbeidstakers 
arbeidsperiode.   
 
Pålagt PC-baserte kurs/opplæring som gjennomføres i arbeidstakers fritid, kompenseres i henhold til den 
til enhver tid gjeldende tariffavtale, for tiden overtidsbetaling for faktiske medgått kurstid, dog minimum 8 
timer per kursdag.   
 
Ved virituell deltakelse i pålagte kurs eller opplæring, gis kompensasjon i samsvar med tariffavtalens punkt 
9. Tid brukt utover den fastsatte kurstiden eller etter at kursdagen er avsluttet, gir ikke rett til ekstra 
kompensasjon. 
 
Ansatte som har utfordringer med å delta på kurs virtuelt, må sende en skriftlig redegjørelse til Rig 
Manager. Rig Manager vil deretter vurdere henvendelsen, drøfte med tillitsvalgte, og avgjøre om det kan 
gis unntak. 
 
Denne avtalen trer i kraft fra 29.03.25 og kan til enhver tid sies opp med minst én (1) måneds varsel. Det 
forutsettes at forhandlinger er gjennomført før oppsigelse, eller at forhandlinger er begjært og ikke 
avsluttet innen 14 dager. 
 
 
 
Stavanger, 29.03.2025 
 
 
Shelf Drilling (Norway) AS     Shelf Drilling Ansattes Forening 
 
 
Rolf Morales      Sindre Dybvik 
Rig Manager      Leder 


