STYRKE

Hva gjer du hvis bedriften skal permittere?

Permitteringer er en krevende situasjon for bade ansatte og tillitsvalgte.
Men hva erdin rolle som tillitsvalgt nar bedriften @nsker a permittere?

Her er en oversikt over det du ma gjere for a ivareta medlemmene dine pa
best muligmate.

Dreftinger med bedriften

Fer et permitteringsvarsel sendes ut, skal bedriften drafte behovet med
klubben.

Still sparsmal som:
e Erdetsaklig grunnfor permittering?
e Erdette et midlertidig behov?

Permittering kan foretas nar «saklig grunn» gjer det nadvendig for
bedriften. Ordresvikt, vareopptelling, reparasjoner og lignende er alle
forhold som kan vaere «saklig grunn» for permittering. Det kreves da at
drifteninnstilles, helt eller delvis.

Det kreves videre at det er et midlertidig behov. For mer permanente
behov vil bedriften ha en plikt til heller & vurdere oppsigelser.

Partene skal videre drafte muligheter for 8 begrense omfanget eller
unnga permitteringer. Her kan man eksempelvis se til behov for
kompetansehevende tiltak, ekstraordinaert vedlikeholdsarbeid,
alternative oppgaver eller utlan av arbeidskraft til andre bedrifter som
mulige l@sninger fremfor permittering.

Merk

Bedriften kan ikke bruke innleid arbeidskraft eller midlertidig ansatte
under en permittering. Her ma du som tillitsvalgt poengtere at alle
midlertidige kontrakter som bedriften har skal sies opp.
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Rett tildagpenger

Det erviktig a sikre at de permitterte farrett tildagpenger. Dette krever at
permitteringen skyldes forhold arbeidsgiver ikke kan pavirke. Sarg for at
bedriften klargjer dette, og ta forbeholdiprotokollen om at
permitteringen kun godtas dersom NAV innvilger dagpenger.

Som tillitsvalgt méa du pase at det er samsvar mellom permittering etter
Hovedavtalen og NAV’'s dagpengeregelverk. Det betyrat dusom
tillitsvalgt ikke kan akseptere permittering fer falgende er avklart:

o Bedriftenharklarlagt at de ansatte vil fa dagpenger.

o Dettasforbeholdiprotokollom at permitteringer kun godtas om
NAV innvilger dagpenger.

Hvis ikke, godkjennes ikke permitteringen og du kan kreve at ansatte stari
jobb pa vanlige vilkar. Protokollen mellom partene skal nemlig vektlegges
nar NAV vurderer om permitteringsarsaken gir rett tildagpenger.

Omfang og utvelgelse

Dernest ma det diskuteres hvilke kriterier som skal legges til grunn for
utvelgelsen og omfanget av permitteringene - hvor mange som bergres, i
hvilke avdelinger, og sannsynlig varighet.

Husk her at ansiennitetsprinsippet er hovedregelen: 'Sistemanninner
ferstemann ut.' Man bar eksempelvis ta spesielt hensyn til ansatte som
naermer seg AFP-alder. Men det kan gjeres unntak ved saklig grunn.

Protokoll
Husk a skrive protokoll fra dreftelsesmgatet. Den skal tydelig vise:

e grunnlaget for permitteringene

« forbehold om at permitteringen gir rett til dagpenger

e hvor mange som skal permitteres ogihvilke avdelinger
 sannsynlig varighet

o utvelgelsen (konkret pa navn)
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Husk at det er bedriften som tar den endelige beslutningen pa hvem som
skal permitteres. Som tillitsvalgt skal du ikke godkjenne hvem bedriften
gnsker a permittere. Uenighet om utvelgelsen farer ikke til at
permitteringene utsettes.

Det erfarst etter at bedriften har gjennomfert draftelsesmate med
klubben at permitteringsvarsel kan sendes ut.

Oppfelging under permittering
Permitteringsperioden krever fortsatt oppfelging.

¢ Holdjevnlig kontakt med bedriften og arranger medlemsmgter for
ainformere og statte de permitterte i permitteringsperioden.

e Husk at skonomiske utfordringer kan oppsta - inviter gjerne NAV til
mgter for & forklare dagpengerettigheter.

Kontingenttrekk ved permitteringer

e Under permitteringsperioden har medlemmene krav pa redusert
kontingent. Gi derfor forbundet og lokalavdelingen beskjed s
tidlig som mulig om permitteringen. Hvem gjelder det ved
bedriften og fra hvilken maned. Dette for a sikre at medlemmene
opprettholder sitt medlemskap og sine forsikringer gjennom
forbundet.

e Narmedlemmer blirtattinniarbeidigjen, ma klubben likeledes
falge opp at medlemmene blir trukket kontingent fra ferste
lannsutbetaling.
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