STYRKE

Hvordanlage en handlingsplan

En handlingsplan kan hjelpe styret med a systematisere
tillitsvalgtarbeidet. A lage en handlingsplan kan tvinge klubben til
definere hva, hvorfor og nar, og pa den maten er det mye laering i alage en
plan.

Men hvordan gar dere frem, og hva ma dere huske pa? Her hardu en
stegvis fremgangsmate som klubbstyret kan bruke nar dere skallage en
handlingsplan. Alle steg trengs ikke a falges slavisk. Hvordan dere jobber
vilavhenge av de lokale forutsetningene dere haribedriften. En enkel
handlingsplan erbedre enningen plan.

Steg1- Sett dere mal for klubbarbeidet
Tenk gjennom hva dere gnsker a oppna lokalt pa bedriften.

o Konkretisernoen fa mal og skriv enkelt.

o Etmalskalvaere mulig & bryte nedikonkrete aktiviteter forana
det.

o Malene skal vaere malbare, slik at det ermulig & vurdere om
dere nardem eller ikke (ekempelvis flere medlemmer).

» Diskuter gnskede effekter av ulike aktiviteter. Hva trenger vifor a
kunne oppna det vi ansker? A f4 til reelle dreftinger med
arbeidsgiver framforinformasjonsmgater? Merinvolveringi
prosesser som bergrer endringer? @kt synlighet av Forbundet
Styrke og hva denlokale klubben jobber for?

Steg 2 - Definerressurser - hvem og hvilken kompetanse dere
trenger
| planarbeidet ma dere ogsa avklare hvilke menneskelige og ekonomiske
ressurser dere har for ajobbe med det dere vil fa til.

o Veerrealistisk og se til lokale forhold.

o Brukkompetansenhos de ulike styremedlemmene.
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o Vurdere kost-nytte av alt dere gjer. Ofte er aktiviteter som enkelt
kan gjennomferes de som girraskest og sterst uttelling. Disse
aktivitetene legger ofte ogsa grunnlaget for mer langsiktige og
ressurskrevende aktiviteter.

o Tahensyntil attillitsvalgtarbeid erfrivillig arbeid. Er det
ikke lystbetont og givende, gar folk ofte lei fort.

Steg 3. Kartlegg kompetanseniklubbstyret

Det kan veere lurt &8 gjennomfare en kompetansekartlegging i styret.

Ved a gjere en kompetansekartlegging innadiklubben, farhver ogen
definert hva de er gode pa og, ikke minst, liker & gjere. Pa den maten blir
bedriftsgruppa en samling av ressurser, som alle har et ansvar og fylleren
meningsfullrolle, noe som hindrer at man brenner ut noen fa.

Mal pa hvordan kartlegge kompetansenistyret, finner du under her.

Steg 4 - Evaluer ogjuster underveis
Evaluer planen og det dere har gjort med jevne mellomrom.
o Hardere gjort noenviktige erfaringer?
e Hvahardere gjennomfart?
e Erdetbehovforjusteringer?
Evaluering legger grunnlag for det videre arbeidet. Evaluering av
handlingsplanen bar ogsa opp pa et arligmedlemsmgte.

Og husk

e Erplanenbasert painnspill fra medlemmene, bar den forankres pa
et medlemsmgte. Da skapes engasjement, og sjansen forat dere
skalna malene gker.

o Deterlurt d haplanen som fast punkt pa styremgatene. Da
unngar dere at planen blir et dokument som liggeri skuffen.

o Lederkanikke haansvaralene for a gjennomfare
planen. Hele styret bar delta, med klare ansvar og oppgaver.
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https://styrke.no/tillitsvalgtportalen/forside/verktoy-og-maler/verktoy-og-skjemaer/

