STYRKE

Seaeravtaleforhandlinger

Mange av de rettighetene medlemmene har etter tariffavtalen forutsetter
at det etableres lokale avtaler som tydeliggjer forstaelsen av disse og
hvordan de skal fungere lokalt pa arbeidsplassen. Disse lokale avtalene
kalles saeravtaler.

Her falger en praktisk guide og hva du ma huske pa nar du skal forhandle
frem en saeravtale.

Saeravtale - hvaerdet?
En saeravtale er enlokal avtale mellom bedriften og klubben, ogdenera
anse somen type tariffavtale.

Innholdet i en saeravtale kan vaere med pa a tydeliggjere forstaelsen aven
rettighet dere allerede harioverenskomsten - ved blant annet a tilpasse
fortolkningen tilhvordan det fungerer lokalt pa din arbeidsplass. Dette
gjelder foreksempel forreisepolitikk, livsfasepolitikk, beredskapsvakt
mv.

Du kan ogsa forhandle frem en saeravtale om helt nye rettigheter
gjeldendeibedriften dujobberi. Dette kan vaere eksempelvis vaere
treningiarbeidstiden, rett til parkeringsplassero.l.

Hvorfor saeravtale nar vi allikevel har mange personalgoderi var
bedrift?

Oftevilrettigheter, som nevnt over, veere inntatt i bedriftens
personalreglement - eller som falge av "fast praksis” i bedriften. Hva er da
vitsen med a fremforhandle szeravtaler?

Det erenfordel for de ansatte & fa slike vilkarinnien saeravtale. Fordiman

med det sikrer at vilkar, goder eller praksis ikke kan bli ensidig endret eller
avsluttet fra arbeidsgivers side. Det, som er avtaltien seeravtale, kan
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nemlig ikke sies opp uten at man falger oppsigelsesreglene for
saeravtaleriHovedavtalen, og det er fgrt forhandlinger mellom partene.

Hvem kan forhandle frem en saeravtale?

Overenskomsten gir de tillitsvalgte og bedriftens representanterrett til 4
forhandle fremlokale avtaler, og det forutsettes at slike forhandlinger blir
fort for at arbeidstakernesrettigheter skal bli ivaretatt.

Partene star fritt til 8 forhandle om hva en saeravtale skal omhandle, men
merk at du ikke kan forhandle frem darligere rettigheter enn det dere har
ettertariffavtalen eller lovverketien saeravtale.

Seeravtaleforhandlinger er ofte en del av de arlige lennsforhandlingene,
men kan ogsa forhandles om naren av partene ber om/krever det.

Hvordan garjeg frem for a forhandle frem en saeravtale?
Steg 1. Ga gjennom overenskomsten som gjelder for din bedrift

e Sjekk hvilke bestemmelserioverenskomsten som er forutsatt
avtalt mellom de lokale parter. Der overenskomsten girde
tillitsvalgte forhandlingsrett (ofte beskrevet som «De lokale parter
kan avtale....») forutsettes det at tillitsvalgte bruker denne retten
og forhandler frem saeravtaler pa vegne med mediemmene.

o Huskatklubbenkjennerarbeidsplassen best ogvethvordeter
behov for & faplass en saeravtale.

o Definerhvorforklubben menerdet eret behov og hvordan dette
behovet kanimagtekommes ved & avtalefeste detien saeravtale.
Hva er gevinstene?

o Trengerdere aforankre, eller ansker dere innspill framedlemmene,
loft sakeniet medlemsmate. Dette girklubben et sterkere mandat
og forhandlingskort.
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Steg 2. Meld pa behovet til bedriften

o Seeravtaleforhandlinger skal alltid kreves skriftlig. Dette gjeres
bestved a sende ene-post til bedriftens ledelse.

o VistilHovedavtalens bestemmmelse vedrarende saeravtaler, og be
om forhandlinger med bedriftenihenhold til den aktuelle paragraf.

o Beomskriftlig svar pa henvendelsen.

Steg 3. Gjer dere horti et sprak som arbeidsgiver forstar

Hvis dere under saeravtaleforhandlingene kanvise til skonomiske eller
produksjonsmessige fordelerved a avtalefeste ordninger eller goder for
de ansatte i en saeravtale, er detlettere & fa geher.

Vis til viktigheten av 8 veere omforent om en felles forstaelse av rettigheter
ioverenskomsten. Dette skaperikke bare trygghet for de ansatte, men
ogsa forutsigbarhet for arbeidsgiver.

Steg 4. Riktig formkrav

Pass pa at saeravtalen falger riktige formkrav. Dersom avtalen falger riktig
formkrav, vil det vaere enklere a forfalge klubbens krav ved en eventuell
fremtidig uenighet om gyldighet.

En seeravtale skal inneholde :

o Datoforinngaelsen, hvem som er parteriavtalen og henvisning til
paragraf i Hovedavtale og overenskomst.

o Avtalens gyldighet

e Atendringerav saeravtalen krever forhandling mellom partenei
henhold til paragraf i gjeldende Hovedavtale.

e Oppsigelse av seeravtalen - hva og hvordan

Du finner en mal pa hvilke formkrav som ma vaere medien saeravtale her .
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https://styrke.no/tillitsvalgtportalen/forside/verktoy-og-maler/maler/

Steg 5. Skriv protokoll fra saeravtaleforhandlingene
Nar forhandlingene er gjennomfart, er det viktig a fa formulert en

protokoll og fa den signert fra begge parter. Som, i enhver protokoll, er
det viktig a veere ngye i formuleringene.
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