STYRKE

Stiftelsesdokument

Opprettelse av [Avdeling/Klubb i Bedriften]

Det ble den .[Dato]. opprettet .[Avdelingen/Klubben].................. i [Bedriften].....................
JAvdelingen/Klubben] representerer medlemmeri Forbundet Styrke som er ansatt i.[Redriften]

Avdeling/Klubbstyret bestar av:

Leder: [Navn] [Personnummer]
Nestleder: [Navn] [Personnummer]
Sekretaer [Navn] [Personnummer]
Kasserer:  [Navn] [Personnummer]
Referent: [Sted, Dato ]

[Navn]



§1.

§3.

STYRKE
Vedtekter for Styrke i Bedriften

AVDELINGENS/KLUBBENS FORMAL

A organisere alle innenfor forbundets virkeomrade pa arbeidsplassene/bedriften.
Aivareta og fremme medlemmenes gkonomiske, miljgmessige, faglige, sosiale og kulturelle
interesser.

Avirke for samhold og et godt og tillitsfullt forhold pa de enkelte arbeidsplasser.

Afore forhandlinger pa vegne avmedlemmene.

A samarbeide med andre avdelingeriStyrkeiden grad avdelingen finner dette
formalstjenlig.

Afremme en stadig bedre forstaelse og gjensidig respekt mellom selskapets ledelse og
ansatte.

Aslutte seg til det faglige utvalg pa stedet i samsvar med vedtektene for LOs lokale
organisasjonsledd.

Autfere oppdrag som blir gitt av forbundet og LO lokalt.

. MEDLEMSKAP

Avdelingen/Klubben tilhgrer Styrke.

Vilkar for medlemskap er at medlemmet fglger forbundets og avdelingens vedtekter og
vedtak.

Medlemmenesretter og plikter falger av Forbundets vedtekter §3.

Inn- og utmeldinger skal forega skriftlig til avdelingen/klubben eller til Styrke sentralt.

Det erikke tillatt d melde seg ut under, elleriforbindelse med en konfilikt. | slike tilfeller
forsetter medlemmets ansvar ovenfor forbundet som fullt juridisk bindende. En utmelding
ma, for & vaere gyldig, vaere foretatt senest 1 maned far varsel om konflikt er gitt.
Medlemskap oppharer normalt nar man ikke lenger er ansatt i selskapet. Medlemskapet kan

etter eget @nske viderefgres som direktemedlemskap.

ARSM@TE

Arsmete er avdelingens/klubbens hgyeste organ. Ordinaert arsmate skal avholdesinnen
utgangen av farste kvartal hvert ar pa sted og tid som fastsettes av styret. | de tilfeller det er
flere bedriftsklubberisamme avdeling, skal &rsmate i klubbene avvikles innen utgangen av
februar.

Styret skal informere medlemmene om tidspunkt for arsmatet minimum fire (4) uker fer

motet finnes sted.
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Til arsmate mater avdelingens medlemmer. Alternativt kun de tillitsvalgte innenfor bransjer,
der dette er praksis og dermedlemmenes deltagelse vanskelig lar seg praktisk
gjennomfere.

Styret forbereder oginnkaller til arsmate. Saker som @nskes tatt opp pa arsmgtet, mavaere
styretihende minst 2 uker far arsmatet finner sted. Innkalling og saksdokumenter skal veere
medlemmeneihende senest 1uke far matet finner sted.

Arsmotet godkjenner dagsorden og velger mgteledelse.

Ved avstemming pa arsmeatet har hver deltaker en stemme. Dog er det anledning for
avdelingen/klubben a ta med bestemmelser om fullmaktsordningeri sine vedtekter.
Sakene bliravgjort ved alminnelig flertall. Ved avstemning og valg skal lukket avstemning
brukes om en av deltakerne krever det. Vedtektsendringer krever 2/3 flertall.

De av matets valgte referenter er ansvarlig for at protokoll eventuelt ogsa referat blir fart.
Protokoll skal inneholde alle innkomne forslag, og navn pa forslagstilleren - selvom forslag
blirnedstemt. Forslagene skal foreligge skriftlig f@r avstemning.

Protokoll og eventuelt referat fra arsmgatet skal vaere tilgjengelig for medlemmene sa snart

som mulig etter at arsmatet er avholdt.

§ 4. ARSM@TETS MYNDIGHETSOMRADE

1.

Abehandle arsmelding, revidert regnskap for det foregaende ar, og gjere vedtaki alle saker
som er fgrt opp pa den vedtatte dagsorden.

Avelge avdelingens/klubbens arbeidsutvalg/ledelse og styre, bedriftstillitsvalgte*/
tillitsvalgte etterhovedavtalen.

Dette gjelderikkeiavdelinger hvor valg skjer ved uravstemning. Det forutsettes da at
avdelingens vedtekter har utfyllende retningslinjer for uravstemningen. Tillitsvalgte fra de

ulike klubbene skal sikres plassiavdelingens styre.

Note*: I de avdelinger der detiht. gjeldende hovedavtale ikke velges styre/bedrifts-
tillitsvalgte med tilh@rende arbeidsutvalg, kan det hvor det er valgt 3 eller fiere tillitsvalgte

velges et arbeidsutvalg.
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| de avdelingene/klubbene der det er naturlig velges ogsa valgkomite pa minst to
medlemmer for det pafelgende ar.

A velge/utpeke verneombud/hovedverneombud, samt medlemmeribedriftens AMU,
dersom manihenhold til arbeidsmiljglovens bestemmelser og tilharende forskrift har
hjemmelfor dette.

Det star avdelingen/klubben fritt 8 benytte en eller to perioder for leder, nestleder, kasserer
og sekretaer. Benyttes det 2-arige perioder, velges leder det ene aret og nestleder det
andre aret. Avdelingen/klubben kan ogsa benytte 2 ars perioder for de gvrige medlemmene
av styret, men davelges halvparten det ene aret og den andre halvparten det neste aret.
Arsmotet velgerto revisorer utenom styret. Disse skal velges annen hvert ar, slik at ikke
begge er pa valg samtidig.

Benkeforslag kan kunreisesiforbindelse med den aktuelle sak som er til behandling.
Kontingent fastsettesisamsvar med forbundets vedtekter §22:

Det betales 1,3 % i kontingent pr. maned (med et @vre tak fastsatt av Landsstyret) til
forbundet. | tillegg betales kontingent til den lokale avdeling pa 0,25%.

Denlokale avdelingen kan fastsette hgyere eller lavere kontingent for eksempel ved

innfgring av tak.

EKSTRAORDINZERT ARSM@TE

2/3 av styret kan kreve ekstraordinaert arsmgte. Det erisa fall leder sominnkaller.
Nar25% av medlemmene krever det, skal styret innkalle til ekstraordinaert arsmate.
Forbundsstyret harrett til & kreve ekstraordinaere arsmater og medlemsmater sammenkalt.

Ekstraordinaert arsmate kan kun behandle den/de sak(er) som er &rsak tilinnkallelsen.

Ekstraordinaere arsmater kaninnkalles med 4 dagers varsel. | bransjer, hvor dette

vanskelig lar seg gjennomfere, skal frist fremga av avdelingens vedtekter.

STYRETS / BEDRIFTSTILLITSVALGTES FUNKSJON

Styret bestarav:

Leder

Nestleder

Kasserer/Sekretaer

Ytterligere styremedlemmerihenhold til gjeldende hovedavtale og praksis.

Styret eransvarlig for at den daglige drift eri samsvar med vedtekter og vedtak fattet av
arsmgtet/medlemsmatet.

Styret eransvarlig for avdelingens gkonomiske midler etterretningslinjer fastsatt av

arsmgtet.
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Styret har ansvaret for d kalle inn til arsmate og medlemsmater. Medlemsmgter kalles inn
med minst 4 dagers varsel. | bransjer hvor dette vanskelig lar seg gjennomfgre skal frist
fremga av avdelingens vedtekter.

Styret skal legge frem et revidert regnskap og revisjonsberetning for arsmatet til
godkjenning. | de tilfeller det utarbeides budsjett for neste periode (ar), skal dette legges
frem pa arsmatet for godkjenning.

Styret er vedtaksdyktig nar 50% av styret er til stede. Ved stemmelikhet har leder
dobbeltstemme.

Dersom et styremedlem av en eller annen arsak forlater styret inntrer varamedlem som fast
styremedlem forresten av valgperioden.

Kassereren fgrer avdelingens regnskaper.

Regnskapet skal underskrives av hele styret oglegges frem for arsmgatet. Styret har
innsynsrettiregnskapet og kan foretaregnskapskontroll, kontroll av bankkonto og
kassabeholdning.

Kassereren, eller den styret bestemmer har ansvaret for at alle rapporter og blanketter til
forbundet feres ngyaktig og sendesinn til rett tid.

Styremedlemmene plikter a kontrollere at alle tillitsvalgte utferer sitt verv samt bista de
tillitsvalgte ved behowv.

Revisjonen plikter & pase at regnskapene feres og gjeres opp i henhold til regnskaps-lovens
bestemmelser og god regnskapsskikk. Videre skal revisjonen minst en gang hvert ar

kontrollere avdelingens eiendeler og gjeld.

ARBEIDSUTVALGETS SAMMENSETNING OG FUNKSJON

Arbeidsutvalget bestarav:

Leder

Nestleder

Sekreteer

Arbeidsutvalg /leder er ansvarlig for den daglige driften av avdelingen.
Nestlederen overtarlederens funksjonidennes fraveer.
Lederinnkaller til styremater.

Sekretaeren ferer protokollenisamrdd med lederen.

. OKONOMI

Regnskapene skal gjgres tilgjengelige til giennomsyn for medlemmene.
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8 9. URAVSTEMNING

1.

SIFNEE NN

Uravstemning skal blant annet brukes ved/nar:

Et flertall av styret krever det, eller nar1/3 av medlemmene krever det, eller om flertall av
arsmate krever det.

Uravstemning skal foregé skriftlig etter retningslinjer som styret fastsetter.
Uravstemningsresultatet bliravgjort ved alminnelig flertall og er alltid bindende.

Opptelling av avgitte stemmer foretas av tellekorps pa tre medlemmer utpekt av styret.

Alle aktive medlemmer av avdelingen har stemmerett. Uravstemningen skal utfares pa en slik
mate at alle med stemmerett gis enreel sjanse til & deltaiavstemningen, slik at

avstemmingsresultatet blirmest mulig representativt.

810. SUSPENSJON OG UTELUKKING AV MEDLEMMER

1.

Medlemmer, som handler uhederlig eller ukollegialt, kan suspenderes for kortere eller lengre
tid ettervedtakimedlemsmate/styremate. | grovere tilfeller kan medlemmet utelukkes.
Slike suspensjoner og utelukkelser ma godkjennes av Forbundsstyret, jf. Forbundets

vedtekter §30.

8 11.FORSKIJELLIGE BESTEMMELSER

Avdelingen plikter ovenfor forbundet og Landsorganisasjonen.

1.

Avdelingens/klubbenes vedtekter ma ikke inneholde noe som strider mot Forbundets og
Landsorganisasjonens vedtekter, formal eller vedtektsmessig fattede vedtak.

Det maikke dannes saerorganisasjoner som har til hensikt & sette ut av funksjon de regulaert
opprettede og valgte instanser innen fagorganisasjonen, eller fremme formal som liggerved
siden av fagorganisasjonens, eller som eristrid med Landsorganisasjonen eller Forbundets

vedtekter eller vedtektsmessig fattede vedtak.

Opplasning av avdelingen

1.

2.

Avdelingen kan ikke opplases uten forbundsstyrets godkjenning.

Om avdelingen oppl@ses, tilfaller avdelingens aktiva forbundskassen.

Lokale vedtekter

1.

Om avdelingen finner det nadvendig, har denrett til & gjore vedtak om tillegg og eller
endring til disse vedtekter for sin lokale virksomhet. Vedtektene ma vedtas pa arsmatet med

2/3 flertall, og skallegges frem for forbundsstyret til godkjenning.
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Avdelingens vedtekter gjelder ogsa for klubbene med nedenstaende tillegg:

1.

Klubbstyret holder mate sa ofte det selv finner det ngdvendig. Det fares protokoll over
klubb- og styremgter.

Forbundsstyret, styretiavdelingen harrett til 8 kreve ekstraordinaere arsmater og
medlemsmgater sammenkalt.

Klubbstyret utarbeider arsmelding som sendes avdelingen sammen med utdrag av
regnskapetigod tid fer arsmatetiavdelingen.

Klubben kan ikke opplases uten avdelingens godkjenning.

Dersom en klubb vedtas opplast, tilfaller klubbens aktiva avdelingen.
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