STYRKE

Tillitsvalgtes rolle ved oppsigelse og avskjed

Faler du deg utrygg pa hvilkenrolle du har som tillitsvalgt? Fortvil ikke.
Her har vi samlet informasjon om hva du ma gjere og huske pa nar du skal
bista et medlem som har blitt innkalt til et sakalt §15-1-mgate.

§15-1-moate: Droftelser fer oppsigelse
| Arbeidsmiljglovens §15-1heter det at:

“Forarbeidsgiver fatter beslutning om oppsigelse, skal sparsmalet sa
langt det er praktisk mulig draftes med arbeidstaker og med
arbeidstakers tillitsvalgte, med mindre arbeidstaker selv ikke @nsker det.”

§15-1-mate er et draftingsmate som arbeidsgiver er palagt 8 holde med
den ansatte som vurderes for oppsigelse. Her har medlemmet rett til &
fremlegge sitt syn og ikke minst forklare hvordan en oppsigelse vil pavirke
han/henne.

Som tillitsvalgt er dinrolle a blimed medlemmet i matet og bista ved
behov. Sakalte 15-1mater er derfor mater du som tillitsvalgt ma vaere
forberedt pa at det kan bliinnkallinger til.

Hva er dinrolle som tillitsvalgt?

Du trengerikke vaere ekspert for & deltai slike mater. Forsek 8 hold en god
tone. Ogla arbeidsgiver fa snakke ut - ikke avbryt.

Dinrolle era:

e snakke med medlemmet fer matet og statte medlemmet under
matet. Et §15-1-mate kan fales overveldende for den det gjelder,
og det erviktig a ikke veere alene.

e veere et ekstrasett gyne og arer og felge medisamtalen mellom
medlemmet og bedriften.

o tanotaterogstille sparsmal dersom noe er uklart.
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e holde engodtone undermgtet.
o laarbeidsgiverfa snakke ut - ikke avbryt.
e beom pauser/saeermgate alene med medlemmet ved behov.

Du kan laere mer om hvordan du bistariet §15-1-mate her .

§17-3-meate: Forhandlinger etter oppsigelse

En arbeidstaker kan ikke sies opp uten at det er saklig begrunneti
virksomhetens, arbeidsgivers og arbeidstakers forhold. Dersom man er
uenige i bedriftens grunnlag for oppsigelsen, kan det kreves
forhandlinger etter Arbeidsmiljglovens §17-3.

Her heter det at:

“Arbeidstaker som vil gjore gjeldende at en oppsigelse eller avskjed er
ugyldig(..),kan kreve forhandlinger med arbeidsgiver.

Arbeidstaker som vil kreve forhandlinger ma skriftlig underrette
arbeidsgiver om dette innen to uker.”

Som tillitsvalgt vil du matte forfalge dette kravet og bistd medlemmet
under forhandlingene. Men fortvil ikke, forbundet vil bistd deg og
medlemmetiprosessen - og veilede dere videre i forhandlingene.

Merk

Forhandlinger ma kreves innen 14 dager fra arbeidstaker har mottatt
oppsigelsen. Ta derfor kontakt med forbundet raskest mulig, sa bistar
forbundets radgivere deg med hensyn tilhva du trenger a gjere.

Avskjed

I henhold til Arbeidsmiljgloven §15-4 kan arbeidsgiver avskjedige en
arbeidstaker med pabud om gyeblikkelig fratreden dersom denne har
gjort seg skyldigigrovt pliktbrudd eller annet vesentlig mislighold av
arbeidsavtalen.

Ved avskjed gjelderbestemmelsene i 8815-10g17-3i Arbeidsmiljgloven,
ogdinrolle som tillitsvalgt er derfor den samme som ved oppsigelse.
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https://styrke.no/tillitsvalgtportalen/forside/kompetansebanken/oppsigelse-og-avskjed/sjekkliste-%c2%a715-1-mote/
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