STYRKE

Verving pa stand

Har du fatti oppgave arekruttere? Skal du sta pa stand? Her har visamlet
noen tips som kan gjgre oppgaven enklere.

Forberedelser
Gode forberedelser erviktig for at selve arrangementet skal kunne
gjennomferes.

o Sorgforafatilatelse til d arrangere stand.

e Huskat det barvaere minst to personer som star sammen pa
stand.

o Opplys medlemmer og andre i bedriften om at dere skal sta pa
stand.

o Velgpassende tidspunkt for nar dere skal sta pa stand.

o Hentutmedlemstallet og bruk det som utgangspunkt far og etter
stand, slik at du kan se om arrangementet harnoen effekt.

o Tenkoverhvadere trengerav rekrutteringsmateriale. @nsker dere
adele ut brosjyrer og giveaways? Har dere for eksempel rollups og
plakater?

o Skaldere bruke noe utstyr som krever strem, avklar at deter
stremuttak pa standplassen.

o Skaldere servere noe? Det kan bidra til & trekke flere folk til
standen deres. Boller, kaffe, og godteri fungerer som honning pa
bier.

Pa selve dagen
Kom forberedt til standplassen. Tenk giennom hvordan dere og standen
fremstar for de som gar forbi eller oppsaker den.

e Mgtoppigodtid.

o Tenkpahvordandere plassererrekrutteringsmaterialet. Sarg for
enryddig og oversiktlig stand som har bade blikkfang og innbyr til
samtale.
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o Haverveblokkene klare, eller en laptop/nettbrett med
innmeldingssiden oppe.

e Vaerutadvendt. Prgv a hilse og snakke med folk. SMIL!

e Huskatbudskapet mafremsta som troverdig for mottakeren. Det
gjer det ikke hvis du holder en tale om alt du mener er viktig a
fortelle - fremfor det som erinteressant og aktuelt for potensielle
medlemmer. Still heller sparsmal og lytt.

o Unngaahavneidiskusjon. Dukan forklare, menikke gainni
opphetede diskusjoner.

Etterpa
Arbeidet erikke over nar standen er tatt ned. Na begynner den viktige
jobbenmed a falge opp og evaluere.

o Seorgforaforlate stedet ryddig.

o Sorgforafanye medlemmerraskt registrert.

o Evaluer: Hva gikk bra, hva gikk darlig og hva kan gjgres bedre? Det
ermye laering i a evaluere mottakernes respons. Hva kan dere gjere
annerledes neste gang?

o Huskatrekruttering erenjobb med langtidsvirkninger. Effektener
ikke bare de medlemmene dere fikk pa standen pa selve dagen,
men ofte melder de seginn etter & ha tenkt litt.

styrke.no



