STYRKE

PROTOKOLL

[Sted, dato]

Til stede fra arbeidsgiver:
[Tittel / Navn]

Til stede fra Styrkeklubben:
[Tillitsvalgt / Navn]

Arbeidsgiver (AG):

AG redegjorde forinnkalling 0g saksforholdet ...

Arbeidstaker (AT) bemerket:
Hele bedriften skal vaere utvelgelSesKrets. ...t

Oppsigelser skal ha tilstrekkelig saklig grunniht. Arbeidsmiljgloven (AML) § 15-7.
Ansiennitetsprinsippet etter Hovedavtalens § 8 - 2 skal falges. Ansiennitet skal veere
utgangspunkt for utvelgelse, og det kan kun fravikes ved tilstrekkelig saklig grunn.

Partene er enige om at de ansatte som blir nedbemannet har fortrinnsrett etter AML § 14 og
gjeldende tariffavtale i bedriften. Arbeidsgiver skal aktivt orientere de fortrinnsberettigede
med individuelle beskjeder om ledige- og eventuelle nye stillingeri denne perioden.

For Arbeidsgiver For Styrkeklubben

Underskrivers navn Underskrivers navn


Vanessa Tesorone
Cross-Out

Camilla Hanses
Cross-Out
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