PROTOKOLL OM 14x14 FOR LEDENDE PERSONELL - LANDPROSJEKT

Den 18.10.2024, ble det avholdt et mgte mellom IKM Ansattes forening og bedriften i
anledning forhandling om en avtale og praktisering av 14x14 arbeidstidsordning for ledende
personell pa landprosjekt.

Til stede fra bedriften: Erik Middelthon

Til stede fra de tillitsvalgte: Jan Petter Ravndal
Thore Madland
Jeanett Aasland

Det folgende ble draftet:

e Bakgrunn for arbeidstidsordningen er av praktiske hensyn der prosjektene vil kunne
sgrge for en bedre kontinuitet hos ledende personell i en 14x14 rotasjon - der
personellet gar «back-to-back». Dette er av hensyn til bade informasjonsflyt,
overlapp og kontroll i prosjektene der en ogsa minimerer sjansene for feil eller
informasjonsbrister da det er faerre personer involvert. Det er som oftest faerre
personer mobilisert i roller som ledende personell - og andre arbeidstidsordninger
kan gi praktiske utfordringer i fornuftig oppsett og ressursbruk.

e Med ledende personell forstas personell som har overordnet ansvar eller rolle, som
f.eks. prosjektledere, site ledere, stedlige ingenigrroller eller koordinatorroller.
Prosjektene varierer i stgrrelse og behov, og det vil i noen tilfeller ogsa kunne vaere
relevant for formannsstillinger (dette skal da avtales etter drgftelser med
tillitsvalgte).

e Grunnlaget for ordningen skal falge de samme vilkar som for den standard
arbeidstidsordning som gjelder for prosjektet hva gjelder daglig arbeidstid, pauser,
reise, kompensasjonslgsninger og tillegg.

e Det gisen sarskilt kompensasjon pa kr. 50, - pr. arbeidede time for personell som
mobiliseres iht. denne avtale.

e Bedriften skal holde oversikt over personell som mobiliseres pa slik rotasjon i iCore
via timefgringssystemet.

e Avtalen har en varighet t.o.m. 01.03.2026. Reforhandlingsdato settes til senest
01.02.2026.

Sola, 18.10.2024
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