
RIKSMEKLARENS MØTEBOK
tsak2026-040 mellom

Styrke
på den eine side

og

Norsk Industri
på den andre sida

rundt Tariffrevisjonen 2026 - Møbeloverenskomsten.

DenI2. og 13. juni.2026vart det halde meklingsmøte i Riksmeklarens lokale i
Akersgata 45 Oslo, under leiing av meklar Anne Cathrine Frøstrup.

Til stades for partane:

Styrke: Vidar Schanke, Robert lantrz, Edvard Lie, Atle Berntzen, Marit Helen Øye

Aånning, Rune Strøm AnderserL Stian Haug, Ommund Stokka, Nina Helland,

Harald Hageland og Egil BrandsøY.

Norsk Industri: Terje Hovet, Hans-Martin Møllhausen, Egil Sundet, Svein

Grepperud, Lasse Ruud-Hansen, Tor-Henning Gunnerød, Eirik Ekroll Karlsen,

Martin JørgenThorgersen og Mats Tønnessen.

Det v
1,.

2.

J.

4.

art framlagd:
Melding om plassoppseiing frå Styrke 8' mai 2026'

Riksmeklarens forbod mot arbeidsstans, datert 8. mai 2026.

Styrke sitt krav om at meklinga blir avslutta, datert 8. juni 2026.

Diverse dokument.

Meklinga fann stad i fellesmøter og særmøter.

Under meklinga nådde partane - med meklaren sin mellomkomst - ei

forhandlin gsløysing. Begge paftar kunngjorde at dei tilrådde løysinga og vil sørgSa

for relevant saksgang vidare.

Meklinga vart avslutta kl. 02'00

Anne Cathrine Frøstrup



I Lønnstillegg

Det gis et generelt tillegg på kr. 6,50 per time fra 1.4.2026.

Det gis et bransjetillegg på kr. 4,00 per time fra 1.4.2026.

2. $ 2.1 Lønn

2.1. Pkt. 1. Minste timefortjeneste

Ny minstelønnssats fra 1. april 2026 etkr' 226'50'

Den nye satsen for minstelønnet inkludert det generelle tillegget og bransjetillegget.

2.2. I pkt. I andre avsnitt inntas følgende endringer:

Etter resultatet fra mell og onnsiør mellom L os NHO

foreliqqer, requleres minste time-fortieneste oq ski.ftsatsene i S 5-7 nr. 4 med

lønnsvelrsten for avtaleområdet til overenskomsten hvtale 195) i henhold

til hovedt en (dvs. avtalt -t bonus os essise tilless) ertnsen

skier normalt med virknins l. anril. Eventuell økning av minstefortj enestesatsen

skal ikke få lønnsmessige konsekvenser for de arbeidstakerne som har en lønn

inkludert stedlige overbygninger som er høyere eller lik den nye satsen for

minstefortjenesten.

Pre+ekell+ilfø+sel'

Pa"ene er enige em at d

2,3. Pkt. 2 Fagarbeider og produksjonsarbeider

Fagbrevtillegget økes til kt. 15,00'

Dagens tredje avsnitt erstattes med følgende tekst:

Fer retevant fagbrev

fagbrcv+iJl€gg'

For offentlis fasbrev. relevant fasskole ler relevant

bachelor som dekker bedriftens

vtterlisere et halvt

Nytt {erde avsnitt

lless.

behov. utover første fasbrev betales



Maksimal etter bestemmelsen er 2 hrevtilless.

I pkt. 8 inntas følgende endring:

Der bedriften krever det og det er helsemessig nødvendig å bruke maske for å utføre

arbeidet, skal er* masketillegg drøftes lokalt mellom partene.

2.5 Nytt pkt. 11 skal lyde:

Lokale narter drøfte tilless for ansatte med trucHørerbevis

Forskuttering av sykepenger, foreldrepenger og pleiepenger:

Ny $ 2-7 skal lyde:

2.4

3.

er om om av

vi

I 95).

2. Det settes fø sende vilkår for nv et rettishet om forskutterins av svke-.

nr

pleie- oq.foreldrepenger i Møbeloverenskomsten:

idstaker som til Dette er

forhold mellom arbeidstaker op NA V. os sir ikke for lokal

nistubehandlins lom arb e ids t aker/tilli t sv al st o s b e dr ift. H ov e dav t al e ns

tvistesvstem sielder ikke i slike saker.

Forskutterins er besrenset til de tilfeller der arbeidstaker har rett svkenenser

o etter

8- 17 Vilkårene erc-

tid være

a. Beløoet som for.skutteres er besrenset tiI d.et helønet som fra NAV.

Refusion fra trvsden t ilfall er ar b e i ds siv er.

b n.g lensde besrenses til inntil 4 måneder (inkl.

arbeidsgiverperioden-for syke[,enqer.) ila. kalenderåret, med mindre bedre

ordninser fastsettes i den e hedrift.

skal varsle ,senest en

opphører.

d. Forskutterinosplikten om-{atter arbeidstakere som har vært sammenhenZende

ansatt i i minst 6 mnd.



e. Plikt til fors hortfaller
. dersom arbeidstaker misliqholder sin opph)sningsplikt, ikke opQf.vller de

som silcrer

medvirknins til rett tid.
. dersom NAV søknad om vtelse
. når arbeids-forholdet opphører

f. Svkefraværet skal dokumenteres med sltkemeldinq iht. bedriftens rutiner.

o har t il b ake b e t al inps oli kt v e d fe i I eller urettmessis

Arbeidstaker skal tilbakebetale feil eller ur e t tme s s i s for s kut t er t e ser. etter

lcr av -fr a arb e i ds giv e r.

Det skal inngås skyiftliq avtale om tilbakebetalins av slq/ldig beløp, herunder

avtale at

14-15 (3) boksr c. Det sir srunnlas for korriserins av

inntektsmelding o s s katt e tr e kk.

h. For ikten ved svkeme fra lese utenfor EØS-l inntrer først

ti arbe he

rett til refusion.

i. Arbeidstaker skal ifm. svkemeldins oonlvse om andre arb e i ds for ho I d/b i erv erv.

t
J Det er arbeidstaker har rettisheter til svkeoenper fra NAV. Dette er derfor et

d aker o NA

tviste s mellom arbe lit.svalst os bedrift. alens

nistusystem qielder ikke i slike saker.

4. bedre avtal idene ikke

5. Til protokollen:

Ny bestemmelse trer i kraft 01. januar 2027 . Ny bestemmelse gjøres gjeldende for

nye tilfeller etter denne datoen. Nåværende tekst i $ 2-7 slettes fra samme dato

med unntak av siste setning.

$ 3-2. Lærlinger under Kunnskapsløftet.

Pkt. 5 strykes i sin helhet.

Etterfølgende pkt. 6-8 endres til pkt. 5-7.

$ 5-1. Arbeidstid - alminnelige bestemmelser

I pkt. 4 gjøres følgende endring:

som en-følge av denne avtalen.

4.

5.



6.

Dersom bedriften ensidig vil fastsette arbeidstiden må den ligge mellom

K. 0+4A 06.00 og kl. 17.00.

Merlcnad:

Arbeidstaker har rett til å få tilpasset oppstart av arbeidsdagen mellom kl. 06.00 og

kl. 07.00 når vedkommende sv helsemessige eller vektige sosiale grunner ber om det

$ 5-2.Endring av arbeidstid innenfor dagtid

Engangsbeløp økes tilkr. 1500,-.

7. $ 5-6.Matpenger

Beløpet økes til Kr. I14,-

8. $ 5-8. Endring av arbeidstid innenfor skift

Engangsbeløp økes tilkt. 1500,-.

$ 5-T.Skiftarbeid

Skiftsatsene økes med 7,loÅ

For 2-skiftsarbeid:

1. skift Intet tillegg
2. skift kr . 3 2, I 3 pr. arbeidet time

For 3-skiftsarbeid:

1. skift Intet tillegg
2. skift kr. 32,13 pr. arbeidet time

3. skift L,r. 39,63 pr. arbeidet time

10. Fjerne bilag 14 - Tjenestepensjon

Bilag 14 erstattes med ny $ 7-5 med følgende tekst:

S 7.5 Tienestepension

9

Norsk Industri os Snrke vil viktisheten av at de I nartene en



disse eir i tilless til de ulike vtelser som folketrvsden sir onnnådd

ved uførhe t osv. for de enkelte av arbe På

baksrunn av dette .cknl nartene behovet for å siøre tnøp.r ide
ordninser bedr har. Fra drøftinsene skal det settes ooo orotokoll.

Bedriften skal si at den enkelte arbeidstaker er kient med bedriftens

11.

l2

om Ite kan

hva som innbetales os for innbetalinsen.

Etterfølgende bestemmelser forskyves tilsvarende.

I $ 7-8. Varighet inntøs følgende endringer:

Overenskomsten trer i kraft l. april 20246o9 gjelder t.o.m. 31. mars 20268 og videre

1 - ett - år om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftligmed2

- to - måneders varsel.

I $ 7-f 0. Reguleringsbestemmelser for 2. avtalehr inntas følgende endringer:

Før utløpet av L avtaleår skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det

organ LO bemyndiger om eventuelle lønnsreguleringer for 2. avtaleår. Partene er

enige om at forhandlingene skal føres på grunnlag av den økonomiske situasjon på

forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleår samt pris- og lønnsutviklingen i 1

avtaleår.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleår tas stilling til i LOs representantskap eller

det organ LO bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige,

kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fiorten - dager etter

forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fiorten - dagers

varsel (dog ikke til utløp før l. aprtl2025D.

13. Til protokollen:

13.1 Partene er enige om at dette blir et lønnsoppgjør hvor mesteparten av lønnsvelrsten er

gitt sentralt og dette må ses hen til i de lokale lønnsforhandlingene, if. bestemmelsene

i overenskomsten om de lokale lønnsforhandlingene'

13.2 Prøveordning om lavlønnsmodell og møte om lønnsstatistikk



Innl e de ntle merknad fr a Styrke :

Partene gjennomførte et utvalgsarbeid i tarffierioden 2024-2026 som viser at

dffi r ans e n me ll om mø b e I ov ere n s ko ms t e n o g s amme nl i gnb are ov ere ns ko m s t er s

lønnsnivå har økt. Dffiransen har vært i Møbeloverenskomstens disfavør. Partene

viser til Styrkes krav om en ordning som silver at lavlønte innen overenskomstens

område får treffsilcre lavlønnstillegg i mellomoppgiør og samordnede hovedoppgiør.

Kravet er awist av Norsk Industri med henvisning til det pågående utvalgsarbeidet

mellom LO og NHO om lavlønnsutfurdringer. Forbundet Styrkefremholdt at LOfullt
ut har stØttet at lcravet har blitt fremmet på møbeloverenskomsten, og at dette er i tråd

med LOs representantskaps uttalelse for 2026.

Partene har etter konsultasjon med LO og NHO blitt enige omfølgende:

- Styrke og Norsk Industri er enige om at Møbeloverenskomsten er egnet (bl.a. i lys

av b e dr ift s s ammens e tnin ge n på ov er e ns koms t o mr åde t o g ikke - av t al t

lønnsgarantiordning) for en prØveordning for en lavlønnsmodell basert på et

bedriftsgjennomsnitt sammenlignet med den prosentvise grensen som avtales

mellom de sentrale parter. Det vises til det pågående utvalgsarbeidet mellom LO

og NHO. Et eventuelt lavlønnstillegg basert på bedriftsgjennomsnitt må være

t il sv ar e nde I av I ønns t ill e g ge t s o m avt al e s i me ll om opp gi ør / s amor dnet

hovedoppgjør mellom LO og NHO.

- Partene vil be LO og NHO om å iverksette en prøveordning med virkningfor

mellomoppgiøret 2027 og hovedoppgiøret 2028. Dette er opp til LO og NHO å

avgjøre. Dette er etforhandlingstema i 2027 mellom de sentrale parter. Dersom

LO og NHO ikke blir enige, giøres nedenstående klausul gieldende.for

mellomoppgjøret 2027 og hovedoppgiøret 2028.

- For mellomoppgjøret 2029 gielder følgende: For det tiffillet at

møbeloverenskomsten havner over avtalt grense for lavlønnstillegg mellom LO og

NHO skal det betales et særskilt bransjetillegg tilsvarende det eventuelt

fr emforhandl ede lavlønnstill e gge t me llom LO o g N HO. Virknings tidspunkt for
eventuelt særskilt bransjetillegg vil være 01.04.2029.

- Partene har enfelles interesse i at lønnsstatistikken er representativfor

bedriftenes lønnskostnader. Styrke har ønmodet om et møte mellom

organisasjonene for en nærmere giennomgøng av lønnsstatistikkenfor

møbeloverenskomsten. Norsk Industri vil ta initiativ til et møte hvor NHOs

statistikkavdeling er til stede for å gi slik giennomgang.

- Det er tallgrunnlaget som den enkelte bedrift melder inn til statistikkgrunnlaget

som skal ligge til grunnfor bedriftsgiennomsnittet.

- Styrke og Norsk Industri forutsetter at LO og NHO går i dialog om hvilke

eventuelt andre premisser ogforutsetninger som må være på plass for å innføre

prøveordningen.



Forbundet Styrke forbeholder seg retten til å fremme lcrav om en slik regulering

inn i overenskomsten etter at prØveordningen er giennomført.

13.3. Evaluering av utvidelse av dagarbeidstiden

Partene har under tariffoppgjøret2026 utvidet oppstart av dagarbeidstiden i $ 5-1. nr.

4 fra kl. 07.00 til kl. 06.00. Partene er enige om at endringen skal evalueres ved neste

ordinære forbundsvise hovedoppgør.

Ikrafttredelsesbestemm elser

Generelt tillegg og bransjetillegget (kr. 4,00,-) gjøres gjeldende fra01.04.2026.

Øv rige satsendringer gi øres gj eldende fra vedtakel sesdato 1 3 .0 6.2026'

Lønnsforhøyelse gjøres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften før

vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg mv. for

arbeid utført før vedtakelsen.

14.

Oppgjøret er vedtatt 13.06.2026

{. r1. *


